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EXCELENTiS,SIMO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARACANAU.

PROJETO DE LEIN° _0O49 /2025

Dispée sobre a criagdo do Banco
de Empregos para pessoas com
Transtorno do Espectro Autista
(TEA), no ambito do Municipio de
Maracanau e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA.

Artigo. 1° - Fica o Poder Publico Municipal autorizado a estabelecer diretrizes para a
criacdo do Banco de Empregos para pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), no dmbito do Municipio de Maracanad.

Artigo. 2° - A referida propositura € de suma importancia para nosso Municipio, pois
existem em média 4000 mil pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

Artigo. 3° - Para fins dessa Lei, serdo utilizadas as definicdes previstas no art. 1°, §
1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a Politica
Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Artigo. 4° - Os critérios para a utilizagao do Banco de Empregos poderao ser
definidos pelo Poder Executivo, mediante atuagao das Secretarias e 6rgaos
responsaveis pela pasta relativa ao trabalho e desenvolvimento social.

Artigo. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar parceiras com empresas
publicas e privadas.

Artigo. 6° - As despesas da decorrente execugao da presente lei correrdo por conta
de dotagées orgamentarias proprias, suplementadas, caso necessario.

Artigo. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICATIVA

A entrada no mercado de trabalho é fundamental para que qualquer pessoa seja
independente, ndo so6 financeiramente, mas também para alcangar autonomia e
liberdade para realizar seus sonhos e alcangar seus objetivos pessoais.

Com as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) ndo €
diferente. Porém, o que muda s&o os desafios do mercado de trabalho. Mesmo que as
pessoas com TEA desenvolvam seu potencial desde cedo, ainda ha muita falta de
informacdo e preconceito, 0o que pode dificultar as oportunidades de uma pessoa
autista conseguir um emprego e permanecer no mercado de trabalho.

Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), o TEA é uma sindrome
presente desde o nascimento da crianga, ou que geralmente se manifesta durante os
30 primeiros meses de vida.

Um dos maiores desafios da atualidade & proporcionar uma educacao para
todos, sem distingdes, além de assegurar um trabalho educativo organizado e
adaptado para atender as Necessidades Educacionais Especiais dos alunos.

Nesse sentido, Borges (2005, p. 3 apud Bortolozzo, 2007, p. 15) afirma que "um
aluno tem necessidades educacionais especiais quando apresenta dificuldades
maiores que o restante dos alunos da sua idade para aprender o que estad sendo
previsto no curriculo, precisando, assim, de caminhos alternativos para alcancgar este
aprendizado". Portanto, o aluno com autismo ou TEA (transtorno do espectro autista),
apresenta caracteristicas variadas que comprometem, desde as suas relacbes com
outras pessoas até a sua linguagem, necessitando, assim, de apoio nO Seu processo
de ensino e aprendizagem.

De tal modo, a oferta de escolarizagdo para todos, na perspectiva de inserir os
alunos com Necessidades Educacionais Especiais na escola regular, "aos poucos vem
ocorrendo em nosso cenario educacional" (Carneiro, 2012, p. 13).

Nesse sentido, os direitos educacionais devem ser estendidos a pessoa com
autismo, conforme garantido na Constituicdo Federal, em seu Art. 205, em relagdo a
educagdo como um direito de todos, bem como no Art. 206, inciso |, que estabelece
igualdade de condigbes de acesso e permanéncia na escola.

Avenida Luiz Gonzaga Honério de Abreu, n° 890, Piratininga, Maracanau-Ceara
CEP: 61905-167 — gabvereadorraamandarodrigues@outlook.com



Camara Municipal de’
Maracanau
Além disso, ha direitos previstos no Art. 1°, no § 2°, da Lei n°® 12.764/12, que
institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com TEA, designando
acesso a educagéo com as adaptagdes cabiveis que contemplem suas necessidades.

Encontrar um emprego na economia de hoje, que esta em constante mudanca
pode ser uma tarefa dificil para muitos, mas pode parecer especialmente assustadora
para os portadores do espectro do autismo.

O poder publico tem uma fungéo principal neste aspecto, pois ira criar critérios
para a utilizagdo do Banco de Empregos, mediante atuagao das Secretarias e 6rgéos
responsaveis pela pasta relativa ao trabalho e desenvolvimento social, podendo firmar
convénios com entidades publicas ou privadas para a devida consecucao desta Lei.

Para conseguir um emprego, um adulto com autismo provavelmente passara por
mais obstaculos, testes e avaliagdes adicionais. Além disso, os sinais de autismo podem
se tornar um obstaculo em muitas situagdes relacionadas ao trabalho. Portanto, e
fundamental que as empresas estejam preparadas para receber essas pessoas €
proporcionar um ambiente acolhedor e respeitoso.

Independentemente da empresa que vocé esta pensando em ingressar, ndo tenha
medo ou vergonha de expor sua condi¢éo de autista.

O respeito & um principio fundamentai e ter transparéncia em todas as etapas da
contratagéo é fundamental para evitar situagées desagradaveis no futuro.

A Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, completou 30 anos. Ela dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Sua publicagao representou
importante avanco na incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

A Lei, em seu artigo 93, determina que empresas com mais de 100 empregados
preencham de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS ou pessoas com deficiéncia.

De acordo com artigo, as empresas devem obedecer a seguinte proporgdo na contratagao:
até 200 empregados devem contratar 2%;

de 201 a 500, 3%;

de 501 a 1.000, 4%;

acima de 1.001, 5%.
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Pelos motivos expostos pego o voto dos nobres pares para a aprovagao do
presente Projeto de Lei.

Amanda Oliveira Rodrigues Portela
Vereadora
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