) ESTADO DO CEARA ,
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

RENOVACAO COM RESPONSABILIDADE

PROJETO DE LEI N° O5 F 12024.

CONCEDE O TiTULO DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL A ONG PROJETO LINHA DA VIDA
NOVO MARACANAU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU INDICA:

Art. 1°- Fica concedido o titulo de utilidade publica municipal a ONG Projeto
Linha de Vida Novo Maracanau, inscrita no CNPJ n°® 49.108.182./0001-08,
situada a Rua 11(onze), N° 601 - Conjunto Novo Maracanau, no municipio de
Maracanau.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposigdes contrarias

PLENARIO WILSON CAMURGA DI;/W DE VEREADORES DE
MARACANAU, em 21 de Marlie 29 4 A

isco Ivonaldo Pereira LLima

— lvonaldo
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Vereador — Uniao

Rua Luiz Gonzaga Honorio de Abreu, S/N - Parque Antonio Justa - CEP: 61903-120
Maracanat - Ceara - Fone: (85) 3381.1240



) ESTADO DO CEARA ,
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

RENOVACAO COM RESPONSABILIDADE

JUATIFICATIVA:

A criagao da lei que concede o titulo de utilidade publica municipal a ONG
Projeto Linha da Vida Novo Maracanaul é justificada pelo impacto positivo e
abrangente que a instituicdo tem na comunidade local. Originado do movimento
social. Desde sua fundagao, a ONG Projeto Linha da Vida Novo Maracanau
tem desempenhado um papel fundamental ao oferecer uma variedade de
servicos sociais a comunidade.

ONG Projeto Linha da Vida Novo Maracanau n&o se limita apenas a atividades
sociais, mas também se dedica a agdes culturais significativas. Isso inclui a
oferta de servicos ofertados em agdes sociais realizados anualmente. Além
disso, a instituicao participa ativamente de programas governamentais, como o
Programa de Cozinhas Comunitarias do governo do estado do Ceara, e esta
inscrita em importantes 6rgdos municipais, como o Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente da cidade de Maracanal e o Programa de Aquisi¢ao
de Alimentos coordenado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania.

Ao conceder o titulo de utilidade publica municipal ao Instituto ONG Projeto
Linha da Vida Novo, reconhecemos e apoiamos sua valiosa contribuicao para o
bem-estar e o desenvolvimento da comunidade local. Essa medida ajudara a
fortalecer a capacidade da instituicdo de continuar oferecendo servigos
essenciais e promovendo o bem-estar de todos os cidadaos de Maracanau.

PLENARIO WILSON CAMURGCA DA CAMARA DE VEREADORES DE
MARACANAU, em 21 de Margo de 2024.

Ilvonaldo Lima

Vereador — Uniao-Brasil

Rua Luiz Gonzaga Honorio de Abreu, S/N - Parque Antonio Justa - CEP: 61903-120
Maracanal - Ceara - Fone: (85) 3381.1240



DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONCESSAO DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL, DE ACORDO COM A LEI N° 123/1989, ALTERADA PELA LEI 1.031/2005.

SOLICITAGAO AO PRESIDENTE DA CAMARA DE MARACANAU DO TITULO DE
UTILIDADE PUBLICA

ENTIDADE: @NG-?&DW Ur%@v (Jpv U@h Novo  Movectncecd

ENDERECO: Ruov 11, n° 0ol - eﬁn%,uh;h) Now Mongeakoe

BAIRRO: Now  nMarvearow FONE: 85. Qpéa - 22 OL

CNPJ: YA, Jox. 132/ 0o0l- 03 CEP: _ (1.90s S20

DOCUMENTACAO EXIGIDA (LEI 123/89)

() ATA DE FUNDACAO REGISTRADO EM CARTORIO DE TIiTULOS;

()ESTATUTO REGISTRADO EM CARTORIOS DE TITULOS;

() COMPROVACAO DE PLENO FUNCIONAMENTO HA MALIS DE 2 ANOS;

() SEDE PROPRIA OU PROVISORIA;

() CADASTRO NA RECEITA FEDERAL — CGC (atual CNPJ);

() REALIZE ATIVIDADES QUE CONTRIBUAM COM O BEM ESTAR SOCIAL E A
ORGANIZACAO DOS DIVERSOS SEGMENTOS SOCIAIS;

(  )REGISTRO EM ORGAO MUNICIPAL VOLTADO PARA A AGAO SOCIAL, CULTURA
OU ESPORTE. (NOVA REDACAO — LEI 1031/2005);

( ) SENDO FUNDACAO OU OUTRO TIPO DE FILANTROPICA, CONSTAR EM SEUS
ESTATUTOS QUE A MESMA NAO POSSUI FINS LUCRATIVOS E QUE SEUS
DIRIGENTES NAO SAO REMUNERADOS.

MARACANAU, 26 DE Mar\g& DE 20 24

Assinatura do solicitante

N° PROTOCOLO AUTORIZ. GAB. PRESIDENCIA
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DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins que a ONG Projeto Linha da Vida Novo Maracanad, com
sede localizadc na Rua 11, N° 601 Conjunto Novo Maracanatd, nesta cidade de
Maracanai, estado do Cear4, inscrita no CNPJ N° 49.108.182/0001 -08 est4 registrada
regularmente neste Conselho sob o n® 2024.04.

Maracanad. 14 de fevereiro de 2024.

Rejaneim::\emsﬂ da Silva

Secretéaria Executiva do Conselho Municipa! dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

CMDCA/MARACANAT
Rua JoZo Alencar, N° 297, Ceniro - Marvacanad (CF)
Email: ¢mdeasase@omail.com Tel: 3383.3845



Cagece ) @gﬁﬁﬁ
B S 05226392

YERA REGINA FEARETRA OE SOUZA
o 6 o) 0 v, 50, WO WRCR
i) - s 61950

Cod'\ficacoo‘. 146.082.00.028.00.00465.0@00.00
pPadrao do imovel: REGULAR

Q01 09 009 200
Hum #3E it 4 8 ) =2
m
w
o
L /BB o AR Lacre aaust 1428408 §
o (AT s laitura! 19/49/20% Lacye essote’ HE6AT2 )
fh/2023 i
Ho de amastras Clove Qer folitormes torals Escherichia ol &
Exigidas 118 118 118 )\ S
fnalisades 118 115 119 115 > \
B conformidade 115 113 115 \! g,’
Kol 2
E3G0T0 § g 2
TARCELAMENTO DE DEB i b R
JUR0S DE @ 03% &0 DIA 5 4 B’\
WILTA OE 2 ) 4l
RELIGRCHD URGEHTE & (3
] =)
5 i
& § 5
1 5 %
7 £ 3
b A
B b =
[oe)
N
o
w
(=4
P 1,07 yalor do servicd 140,83 %
COFING 5,91 Valor do subsidic B B
Valor total 8 Pase’ (1A
]
02023 ‘ 2
£ obrigagao do usudrio manter seu cadastro atualizado junto 3 Cagece, conforme resolugdes das Agéncias Reguladoras. §
wm
S
Constatamos debito de R$ 90,24. Caso pago. descons'\deror. -
M_COOLISMO'? HA UMA SOLUCAO: M.COOLICOS ANONIMOS (85> 3231-2437 -
w
N |
o
W
0
~N
>4
b=
o
o
(o]
[
g
R
S
wm
B~

Cagece

39EASTFBBFTEES - 3288 Ocor®

eeier pical} 005226338 Mes/ano: €8/2023

Total @ pager (R$D: 112,39

cmananag_A



o
AAS198366-K589

CARTORIO BRAGA
OFICIO DE NOTAS E REGISTROS DE MARACANAU
TABELIAO E REGISTRADOR: DANIEL RODRIGUES BRAGA
SUBSTITUTA; GIRLANIA ARAUJO LOPES

REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

PRENOTA AO N° 54 de 09/01/202
AVERBACAQ registrada sob o N° 54 em 09/01/2023
do REGISTRO N° 53 de 09/01/2023

Certifico e dou fé que o documento em papel com 6 paginas, foi apresentado
em 09/01/2023, o qual foi registrado sob n° 54 no Livro: 00IA - Folha: 197
4 199v em 09/01/2023, sendo este, uma averbagdo ao registro de n° 53,

registrado em 09/01/2023 no livro 1 folha(s): 195 a 196 deste Cartério na
presente data.

Natureza: ATA DE ELEICAO E POSSE

Apresentante: ONG PROJETO LINHA DA VIDA NOVO MARACANAU
CNPJ/CPF: 489.211.904-06

Valor: Sem Valor Declarado Data do Documento: 03/09/2022

Partess VERA REGINA FERREIRA DE SOUZA - 489.211.904-06, SELDA
DE SOUSA ALMEIDA MONTEIRO - 262.943.543-15, OZIEL FRANCISCO
DE SOUZA - 832.883.173-20, THAYNAN MIRELLA FERREIRA DA
SILVA - 032.650.263-70, PAULO ROBERTO FERREIRA DE SOUZA -
560.550.803-20, STENIO LUIZ FELIX DE SOUZA - 025.665.253-82

MARA

, 09 de janeiro de 2023

o it S R
( DANIEL] RODRIGUES BRAGA

TITULAR

Este certificado & parte integrante e insepardvel do registro do documento acima descrito.
Primeira via de Certiddo.

[~ CUSTAS £ EMOLUMENTOS INCIDENTES

N¢ de Atendimento: 2023008000008
Total de Emotumentos: RS 151,85
Total FERMOJU: RS 14,43
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA CONSTITUICAO, FUNDACAO, ELEICAO E

POSSE DA DIRETORIA DA ONG PROJETO LINHA DA VIDA NOVO MARACANAU

Daniel Rodrigues Brago
Tabelido e Registrador
QFICIO DE NOTAS E REGISTROS DE MARACANAY-C:

Aos 03 (trés) dias do més de Setembro de 2022, as 19h30m, na Rua 9 N°350,baittn ngsyca
Maracanau na cidade de Maracanai-Ceara reuniram-se na qualidade de sécios fundadores os
membros da ONG PROJETO LINHA DA VIDA NOVO MARACANAU, conforme lista de
presenga devidamente assinada pelos presentes que segue em anexo, denominada Anexo 01, sendo
parte integrante desta ATA, tendo por finalidade, unica e exclusiva, fundar uma organizagio da
sociedade civil com personalidade juridica de direito privado, sem fins econdmicos, sem cunho
politico ou partidario e eleger sua primeira administragdo constante de Diretoria € Conselho fiscal.
Para presidir os trabalhos foi indicada, por aclamagdo, a Sra. Vera Regina Ferreira de Souza, que
escolheu a mim Rosemary Idalina de Sousa Felix para secretarid-lo. Com a palavra, a Sra.
presidente saudou a todos os presentes, agradecendo a todos pela participagdo e presenca neste ato
solene de fundagdo de uma entidade social com potencial de reunir forgas e objetivos comuns para
promogdo de servigos sociais relevantes para a populagdo, inicialmente de Maracanati, mas com
possibilidade de alcangar outras localidades e municipios brasileiros, pugnando pelo
desenvolvimento social e colaborativo. Apresentou breve exposi¢do de como seria o funcionamento
da ONG PROJETO LINHA DA VIDA NOVO MARACANAU e seus principais objetivos. Apos
a apresentagfo, submeteu a apreciag@io de todos a votag@io da proposta de denominagéo social e de
enderego provisério para instalacdo ¢ funcionamento da sede da entidade. Apés ampla discussio
ficou aprovado, por unanimidade, que a entidade terda como denominagio ONG PROJETO
LINHA DA VIDA NOVO MARACANAU e seri estabelecida na Rua 11 N°601 ,bairro novo
Maracanau na cidade de Maracanat-Ceara. Seguindo os trabalhos, a Sra. Presidente convidou o Sr.
Handson Levi Coelho Bezerra, advogado que colaborou com a Minuta do Estatuto Social para
apresentar aos socios fundadores, ja de conhecimento geral através da distribui¢@io prévia da minuta
entre os presentes. ApOs ser integralmente apresentado e discutido restou aprovado, por
unanimidade, e segue em anexo a esta Ata o Estatuto Social aprovado, como parte inseparavel da
presente Ata, para todos os fins de direito, ficando, portanto, definitivamente constituida a ONG
PROJETO LINHA DA VIDA NOVO MARACANAU, o qual seguird para o devido registro no
competente Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica. Ato continuo, a Sra. Presidente agradeceu
€ deu inicio ao processo eletivo, visando compor os cargos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal
dispostos no Estatuto. Os sécios fundadores presentes a assembleia elaboraram a proposta de chapa
unica submetendo-os a deliberagdo da assembleia por aclamag@o, sendo aprovado por unanimidade
dos presentes, assim composta: Diretoria composta por cinco membros: 1 — Vera Regina Ferreira de
Souza, brasileira, casada, revisora, portadora do Documento de Identidade RG n® 2015107808-9 e
CPF: 489.211.904-06, residente € domiciliado a Rua 9 N° 350,bairro novo Maracanai na cidade de
Maracanau-Ceara, eleito para o cargo de Presidente; 2 — Selda de Sousa Almeida Monteiro,
brasileira, analista de seguros, portadora do Documento de Identidade RG n° 98010015532 e CPF:
262.943.543-15 residente e domiciliada na Av. A Bloco 40 apartamento 102, conjunto esperanga, na
cidade de Fortaleza-Ceara, eleita para o cargo de Vice Presidente; 3 Oziel de Souza Felix,
brasileiro, professor, portador do Documento de Identidade RG n° 96023067653 e CPF:842.185.503-
44 residente e domiciliado a Rua 9 N° 151- Novo Maracanat, na cidade de Maracanai-Ceard.-
eleito para o cargo de Secretirio; 4- Thaynan Mirella Ferreira da Silva, brasileira Unido

s PN ' 1
: : - o) g & ch ezerra
‘ Advogado ~CE 37468



estavel, cabeleireira, RG 20005010414578 SSP e CPF 032.650.263 - 70, Residente e domiciliada a
Rua 61 casa 45 D CEP 61 910 000, conjunto Jereissati 2- Maracanati CE eleita para o cargo de
Tesoureiro; 5- Para compor o Conselho Fiscal foram eleitos 0s seguintes representantes: 1 — Paulo
Roberto Ferreira de Sousa, brasileiro, portador do Documento de Identidade RG n® 98008006858 e
CPF:560.550.803-20, residente e domiciliado a Rua 5 N° 371, Novo Maracanai, na cidade de
Maracanai-Ceara, eleito para o cargo de 1° Conselheiro Fiscal; 2 — Stenio Luiz Félix de Souza,
brasileiro, portador do Documento de Identidade RG n° 2001098111174 ¢ CPF: 025.665.253-82,
residente € domiciliado a Rua 25, N° 94, bairro Conj. Jereissati 3 na cidade de Maracanau-Cear3, ¢
eleito para o cargo de suplente do conselheiro fiscal. Apos eleitos os membros da primeira
administragdo da Diretoria ¢ Conselho Fiscal, para um mandato de 04 (quatro) anos, foram
imediatamente empossados onde exercerio um mandato até 0 dia 03 de setembro de 2026. Em
seguida a Sra. presidente facultou a palavra para quem quisesse se manifestar, porém nenhum dos
presentes quis se manifestar. O Sr. Presidente finalizou a Assembleia Geral agradecendo a
participacgo de todos, fazendo votos de que esta gestdo possa superar os desafios que estiio postos
para o fiel cumprimento dos objetivos da ONG PROJETO LINHA DA VIDA NOVO
MARACANAU. Nada mais havendo a tratar, declarou encerrada a presente Assembleia,
solicitando ao secretério que lavrasse a presente Ata. Eu, Rosemary Idalina de Sousa Felix,
secretariei os trabalhos, lavrei a presente Ata que apos lida e aprovada segue assinada por mim, pelo
advogado ¢ pelos novos dirigentes, como sinal de sua aprovagdo e para que, em seguida, seja
registrada junto Cartério de Registros Civil de Pessoa Juridica competente para surtir os efeitos

juridicos necessérios. Maracanaii-Ceara, 03 de setembro de 2022, ¢ ‘f}g‘bﬂ:‘i’fg‘g’:fr f“”;’?"
OFICIO DE NOTAS  REGISTROS DE MARACANAL.CE
» . CARTORIO ERAGA
Presidente: Vera Regina Ferreira de Souza, Presidente - brasileira, “tevisora, portadora do
Documento de Identidade RG n° 2015107808-9 ¢ CPF- 489.211.904-06, residente e domiciliado a Rua

9 N° 350,bairro Novo Maracanaii na cidade de Maracanai-Ceara.

Vice Presidente: Selda de Sousa Almeida Monteiro, brasileira, analista de seguros, portadora do
Documento de Identidade RG n° 98010015532 e CPF: 262.943.543-15, residente e domiciliada na Av.
A Bloco 40 apartamento 102, conjunto esperanca, na cidade de Fortaleza-Ceara,

Secretirio: Oziel de Souza Felix, brasileiro, professor, portador do Documento de Identidade RG
n°® 96023067653 ¢ CPF: 842.185.503-44 residente e domiciliado a Rua 9 N° 151- Novo Maracanai,
na cidade de Maracana-Ceara

Tesoureiro: Thaynan Mirella Ferreira da Silva, brasileira Unifio estavel, cabeleireira, RG
20005010414578 SSP e CPF 032.650.263 - 70, Residente e domiciliada a Rua 61 casa 45 D CEP
61 910 000, conjunto Jereissati 2- Maracanaii CE,

Conselho Fiscal foram eleitos os seguintes representantes:

1 — Paulo Roberto Ferreira de Sousa, brasileiro, portador do Documento de Identidade RG n°
98008006858 € CPF: 560.550.803-20, residente e domiciliado a Rua 5 N° 371, Novo Maracanai, na

cidade de Maracanai-Cears, 1° Conselheiro Fiscal; %/
- do - OAB -CE 37468
% W @%/@’/ e -



2 - Suplente De Conselheiro Fiscal: Stenio Luiz Félix de Souza, brasileiro, portador do

Documento de Identidade RG n°® 2001098111174 ¢ CPF: 025.665 .253-82, residente e domiciliado a
Rua 25, n° 94, Jereissati III, Pacatuba- Ceara.

dson Levi Coelho Bem:rraz
Advogade OAB-CE 37.468
- 9d de Sonte Mmede HondRdp.
, Regi - puza, Presidente - Selda de Sousa Almeida Monteiro — Vice Presidente
: ,hi'asﬂeua, Tevisora, portadora do Documento de o5
Identidade RG n° 20151078089 e CPF: e ol

489.211.904-06, residente e domiciliado a Rua 9 N° (\0 -

350, bairro Novo Maracanai na cidade g%\ Q@
Maracanai-Ceara.
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CLARIURIU DIRAUA

OFICIO DE NOTAS E REGISTROS DE MARACANAU
TABELIAO E REGISTRADOR: DANIEL RODRIGUES BRAGA
SUBSTITUTA: GIRLANIA ARAUJO LOPES

REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

PRENOTACAOQ N° 55 de 09/01/2023
AVERBACAQ registrada sob o N° 55 em 09/01/2023

do REGISTRO N° 54 de 09/01/2023

Certifico e dou fé que o documento em papel com 14 paginas, foi
apresentado em 09/01/2023, o qual foi registrado sob n° 55 no Livro: 001A
- Folha: 200 & 206v em 09/01/2023, sendo este, uma averbag:ao ao registro
de n° 54, registrado em 09/01/2023 no livro 1 folha(s): 197 a 199v deste

Cartério na presente data.

Natureza: ESTATUTO

Apresentante: VERA REGINA FERREIRA DE SOUZA

CNPJ/CPF: 489.211.904-06
Valor: Sem Valor Declarado Data do Documento: 03/10/2022

Partes: VERA REGINA FERREIRA DE SOUZA - 489.211.904-06

MARACANAfJ/CE 09 de janeiro de 2023

. U e T
WDRIG@AGA

Este certificado ¢ parte integrante e insepardvel do registro do documento acima descrito.
Primeira via de Certid&o.

| CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES
° de Atendimento: 20230108000101

Total de Emolumentos: RS 135.82

Total FERMOJU: RS 8,82

Total FRMMP: RS 6,80

Tota) FAADEP: RS 6,80
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RUA CAPITAO VALDEMAR DE LIMA, N° 123 - CENTRO - CEP: 61.900-025 - MARACANAU / CE
Telefone: (085) 3371-1075
CNPJ: 36.631.370/0001-74



OFICIO DE NOTAS E REGISTROS DE MARACANAU
TABELIAO E REGISTRADOR: DANIEL RODRIGUES BRAGA
SUBSTITUTA: GIRLANIA ARAUJO LOPES

REGISTRO DEPESSOA JURIDICA
PRENOTAQAO N° 53 de 09/01/2023 | REGISTRO N° 53 de 09/01/2023

Certifico e dou fé que o documento em papel com 3 paginas, foi apresentado em 09/01/2023, o qual foi

registrado sob n® 53 em 09/01/2023, no livro 1A folha(s): 195 4 196 deste Cartério na presente data.
Natureza: EDITAL DE CONVOCACAO

PRENOTACAO N° 54 de 09/01/2023 AVERBACAQ registrada sob o N° 54 em 09/01/2023
do REGISTRO N° 53 de 09/01/2023

Certifico e dou fé que o documento em papel com 6 paginas, foi apresentado em 09/01/2023, o qual foi
registrado sob n° 54 no Livro: 001A - Folha: 197 4 199v em 09/01/2023, sendo este, uma averbagéo ao
registro de n° 53, registrado em 09/01/2023 no livro 1 folha(s): 195 4 196 deste Cartério na presente
data.

Natureza: ATA DE FUNDACAO

PRENOTACAO N° 55 de 09/01/2023 AVERBACAO registrada sob o N° 55 em 09/01/2023
do REGISTRO N° 54 de 09/01/2023

Certifico e dou fé que o documento em papel com 14 péginas, foi apresentado em 09/01/2023, o qual
foi registrado sob n°® 55 no Livro: 001A - Folha: 200 4 206v em 09/01/2023, sendo este, uma averbagéo
ao registro de n® 54, registrado em 09/01/2023 no livro 1 folha(s): 197 4 199v deste Cartério na presente
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CAPITULO1I

B A Rk T - —
Registrado sob N: 85 em 09/01/2023 no fivro 001, Fis:200 4 206v
MARACANAU-CE, 02 de janeiro de 2023

DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E URA(:AO.

Art. 1° A ONG PROJETO LINHA DA VIDA NOVO MARACANALU, é
uma associaciio civil de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, com sede €
foro na cidade Maracanau, CE, RUA 11 N° 601, BAIRRO Novo Maracanau, CEP:
61905-540, e prazo de duragdo indeterminado, e ilimitado nimero de membros, sem
vinculaggio politico partidaria, reger-se-4 pelo presente estatuto € pela legislagio que The
for aplicavel.

DA FINALIDADE

Art. 2° Tem por finalidades:

I.  Incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir € implementar programas
e/ou atividades sociais, culturais, assistenciais, lazer e outras de relevéancia publica para
adultos e criangas.

II. Levar a Inclusio Social através de realizagdo de cursos
profissionalizantes.

IlI. Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres.

IV. Organizar e participar de congressos, Seminarios, cursos, simposios €
conferéncias, inclusive em conjunto com outras instituigdes, sobre temas relevantes e
pertinentes aos seus objetivos sociais;

V. Manter intercimbio de carater técnico, cultural e cientifico com outras
associacBes e entidades afins, nacionais e estrangeiras, podendo delas participar ou promover
atividades conjuntas;

V1. Desempenhar outras atividades que sejam correlatas aos objetivos sociais
estabelecidos neste Estatuto

Paragrafo primeiro: Fica vedada a participagio da associagdo em atividades
politico-partiddrias e manifestagdes religiosas.

Paragrafo segundo: A Associagio podera participar de outras sociedades,
visando a atingir seus objetivos sociais e atender a legislagio vigentes

Art. 3° Para a consecugdo de suas finalidades, a Associag@o podera:

I.  Estabelecer um modelo de gestdo de qualidade, com enfoque sistémico €
metodoldgico, com a finalidade de atingir e preservar um equilibrio dindmico entre 0s
meios ¢ finalidades no ambito administrativo, a partir da definicdo das missdes,
estratégias, configuragio organizacional, recursos humanos, processos € sistemas;
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Il.  Celebrar convénios com quaisquer instituicdes para melhor realizagio de
suas finalidades, como também para a captagio de recursos, com universidades,

faculdades, fundagdes, instituigdes da iniciativa privada e do Poder Pubhco além de
outras entidades congéneres;

Art. 4° A execugdo de todas as atividades da ONG PROJETO LINHA DA
VIDA NOVO MARACANAU observard, em qualquer hipdtese, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, bem
como a adogdo das boas praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participacio no respectivo processo decisério € que sejam
transparentes na gestdo quanto aos dados econdémicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos
de gestdo.

CAPITULO II - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAQ
E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS.

Art. 5° A ONG PROJETO LINHA DA VIDA NOVO MARACANAU sera
constituida por numero ilimitado de associados, fica vedada a adogdo de critérios
discriminatdrios, nos termos da Constituicdo da Republica.

Art. 6° A ONG tem as seguintes categorias de associados:

I.  Associados Fundadores;
II.  Associados Efetivos

IlI. Associados Colaboradores
IV. Associados Honorarios

Parigrafo Primeiro: Associados Fundadores s3o aqueles que participaram da
Assembleia de fundagdo da associagfo, assinando a respectiva ata e comprometendo-se
com as suas finalidades.

Paragrafo Segundo: Associados efetivos s3o os que forem incorporados pela
Assembleia Geral, a partir da mogdo subscrita por um sécio fundador ou trés sdcios
efetivos;

Paragrafo Terceiro: Associados colaboradores sdo pessoas fisicas ou juridicas
que, identificadas com os objetivos da associagdo, solicitem seu ingresso e tenham seu
pedido aprovado pelo Conselho Diretor;

Paragrafo Quarto: Associados Honordrios sdo todos aqueles que tenham
prestado relevantes servxqos a instituicdo, mediante proposta subscrita por um sécio

ofa fundador ou trés sécios efetivos, com apreciagio do Conselho Diretor ¢ mediante
‘ @provaqao em Assembleia Geral.

¥ Paragrafo Quinto: Os associados, independentemente da categoria, ndo

respondem subsididria, nem solidariamente pelas obrigagdes da associagio, ndo
podendo falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo Conselho Diretor.

Art. 7° Todos os Associados contribuirdo mensalmente com um valor definido
pela Diretoria Executiva em Assembleia, com excegdo dos associados da categoria
a que sejam fundadores, estes sdo isentos de contribuigdo.

v



Art. 8° E permitido ao associado solicitar seu desligamento da Associago,
mediante aviso por escrito ao Diretor Presidente.

Art. 9° Todo associado que vir a cometer alguma infracfio direta ao estatuto,
regimento interno, cartilha do atleta ou manual do voluntario, devera ser julgado pela
mesa diretora em Assembleia, podendo este por votagdo da metade dos presentes mais
um, ser excluido definitivamente do quadro de associados da associagdo.

CAPITULO III - DOS DEPENDENTES

Art. 10° Consideram-se dependentes dos associados previsto no artigo 6 deste
estatuto, com os direitos e deveres definidos neste estatuto:

L O cdnjuge
IL Os filhos e enteados, enquanto solteiros, até a idade de 30 anos,
assegurados os direitos dos atuais dependentes, na forma anteriormente estabelecida.

Pardgrafo tunico. Poderdio ser admitidos outros dependentes, nos termos de
disposigéo especifica, que seja aprovada pela diretoria executiva.

CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 11° Sédo direitos dos associados:

I Participar de todas as atividades da Associagéo, frequentar as instalagdes,
salvo quando requisitadas por autoridades ou cedidas a terceiro

II. ~Gozar de todas as vantagens ¢ beneficios proporcionados pela
Associagio;

Ill. Estando quite com suas obrigagdes financeiras referentes a condominio,
contribui¢do do programa de ades@io para associados do programa de socio torcedor,
demais compromissos financeiros e, possuindo no minimo 4 (quatro) anos de associado
contribuinte, e 48 (quarenta e oito) atas de trabalhos voluntarios na Associagéo, votar e
ser votado, observadas as limitagdes legais e estatutarias.

IV. Solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da
Associacio.

V. Participar e tomar parte, com direito a voz, da Assembleia Geral.
VL. Participar das reunides do Conselho Diretor com direito a voz,

VII. Utilizar, mediante aviso prévio, toda a infraestrutura colocada 2
disposic¢do pela Associagio;

VIII. Participar de projetos, estudos, relatérios € demais atividades realizadas
em cumprimento a contratos e convénios firmados com terceiros.

L

= i3 IX. Requerer a inclusdo de dependentes
\ é’i"bo X Requerer licenga
- 88, XL Participar de reunides da Assembleia Geral
} \Qg o? @? XIL A convocagdo dos érgdos deliberativos na forma do estatuto, garantido a
: 6‘?;* ¢° °1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.
CE F

Art. 12°. Sdo deveres dos associados:
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I Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagio;

II.  Cumprir as disposi¢es estatutarias e regimentais;

II.  Acatar as determinagdes da Diretoria Executiva;

IV. Pagar pontualmente as contribuigdes e condominios mensais, assim como
demais taxas definidas pela diretoria executiva,

V.  Zelar pelo bom nome da associag8o junto a comunidade.

VL  Ajudar a Associagdo a cumprir suas finalidades

VII. Zelar pelo patriménio da Associagdo

VIII. Comportar-se de maneira adequada nas dependéncias da Associagdo,
respeitando os membros da Diretoria executiva ¢ do Conselho, voluntarios, alunos,
demais associados € empregados do Clube;

IX. Acatar as determinagdes do Conselho, dos voluntirios, da Diretoria
executiva ou de seus prepostos, no exercicio de suas fungdes;

X.  Apresentar, sempre que exigido, a carteira ou documento que comprove a
sua condigd@o de sdcio e de frequéncia a Associac¢io;

XI. Pagar pontualmente as taxas € outras contribuigdes estipuladas;

XII. Requerer exclusdo de dependentes, no prazo de trinta dias contados da
ocorréncia do fato que a determinou;

XIII. Solver débitos de qualquer natureza para com o Clube, no prazo de trinta
dias contados da data de recebimento da notificaggo.

Art. 13. O sdcio que se ausentar da Regido por mais de seis meses poderd
requerer licenca a Diretoria, nos termos de disposicdo especifica do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico. Durante a licenga, o s6cio e seus dependentes terdo os seus
direitos suspensos.

SECAO1
DAS PENALIDADES

Art. 14°. Os associados estdo sujeitos as penalidades sucessivas de Adverténcia
escrita, Multa, Suspensdo e Exclusdo, nos casos de:

L Auséncia a assembleia geral sem justificativas;

II.  Infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados, € que,
também estejam relacionadas as normas estatutirias e regimentais, cartilha do atleta e
manual do voluntario, que estejam dentro e fora da Associagdo;

IMI. Levar a associagdo a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento
de obrigagdes por ele contraidas;

Iv. Inadimplencia em relagdo ao pagamento de suas contribuigdes mensais,
Saso esteja a no minimo cinco dias uteis atrasado com suas contribuigdes, perde direito

‘aq vgtar e ser votado.

p) & . § Paragrafo Primeiro: Compete a Diretoria Executiva a aplicagio das
’\ @ penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusdo do associado.
Sl

/ oé‘\ S .°¢° Paragrafo Segundo: A penalidade de exclusdo sera aplicada, ouvido
Q9«8 & o®  previamente o acusado, cabendo dessa decisio recurso & primeira Assembleia, ordinéria
e ou Extraordindria, que vier a se realizar.
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Paragrafo Terceiro: O recurso devera ser formulado pelo associado excluido,
no prazo de 10 (dez) dias da divulgagio da decisfo, e tera efeito suspensivo.

Paragrafo Quarto: A exclusio do associado so sera admissivel havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e¢ de
recurso, pelo voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, com
menos de um tergo dos associados.

Paragrafo Quinto: Quando o infrator for membro da Diretoria Executiva ¢ do
Conselho Fiscal, as penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo, serdo aplicadas
pela Assembleia Geral.

Art. 15. A pena de adverténcia escrita aplicar-se-4 aquele que praticar falta
disciplinar conceituada como leve, entendendo-se como tal o ato de descumprimento
das normas de carater geral estabelecidas no Estatuto da Associagdo € nos regimentos,
regulamentos e resolugdes dos seus poderes constituidos.

Art. 16. Fica sujeito ao pagamento de multa de até dez vezes o valor da taxa de
condominio aquele que praticar falta que resulte em dano material a Associagdo.

Parigrafo Unico. A pena de multa poderda ser aplicada isolada ou
cumulativamente com outra pena, ficando o infrator obrigado, ainda, a ressarcir 0 Clube
dos prejuizos que houver causado.

Art. 17. Fica sujeito & pena de suspensdo de seus direitos, pelo prazo de quinze
dias até vinte € quatro meses, aquele que praticar falta conceituada como grave,
entendendo-se como tal;

L Comportamento inadequado no recinto da Associagéo;

II. Desrespeito a Conselheiro, Diretor, membro de comissdes ou empregado
no exercicio de sua funcéo;

III. Falta que resulte em dano material a Associagdo, caso em que a pena de
suspensio serd cumulativa com a pena de multa a que se refere o art. 20;

IV. Reincidéncia em falta considerada leve pela qual o mfrator ja tenha sido
punido com a pena de adverténcia escrita.

Art. 18. A pena de exclusdo aplicar-se-4, a juizo do Conselho, aquele que;

I.  Reincidir em falta a que se refere o art. 21 que, por sua natureza e pela
reiteragdo, caracterize o infrator.como inidoneo para pertencer ao quadro social do
Clube; i

II.  Praticar atos contra a moral € os bons costumes;

III. Atentar contra a moralidade social e desportiva ou contra superiores
interesses da Associagao;

IV. Deixar, apoés o recebimento da notificagio, de indenizar o Clube por
danos devidamente apurados, causados por ele ou por seus dependentes.

o Art. 19. As decisdes disciplinares da Comissdo de Disciplina estardo sujeitas a

9@? xame obrigatorio pela Diretoria Executiva, quando se tratar de julgamento de

iado; e pelo Conselho, quando se tratar de Julgamento de Diretor, membro de
issdio ou Conselheiro da Associagdo, sem prejuizo da interposigdo de recurso
Yoluntario pelo interessado.
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Pardgrafo Primeiro: Para a tomada de decisdo pelo Orgdio julgador, serdo
levados em conta os antecedentes dos sécios, a gravidade e a repercussdo da falta
praticada.

Parigrafo Segundo: Das decisdes da Diretoria que houverem confirmado ou
aphcado a pena de exclusdo, caberd recurso necessario para o Conselho Deliberativo,
sem prejuizo da eventual interposic@o do voluntério.

Parsgrafo Terceiro: O recurso voluntario devera ser interposto no prazo de
dez dias contados do recebimento da notificagio pelo interessado.

Parigrafo Quarto: Os recursos poderdio ter efeito suspensivo desde que
deferido pelo Diretor-Presidente.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSOS E
APLICACAO PARA A MANUTENCAO DA ONG

Art. 20°. O patriménio da ONG PROJETO LINHA DA VIDA NOVO
MARACANAU é constituido de todos os bens e direitos que lhe couberem e pelos que
vier a possuir, no exercicio de suas atividades, sob a forma de subvengdes,
contribui¢des e doagdes, legados e aquisigdes, livres e desembaragados de 6nus.

Paragrafo tnico. A alienagfo ou permuta de bens, para a aquisi¢do de outros
mais adequados, serdo decididas pela Diretoria Executiva, com prévia aprovagio da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Art. 21°. Sgo fontes de recursos para a manutengdo da ONG e a ampliagdo do
seu patriménio:

I.  Pagamentos, contribui¢des e doagdes efetuados pelos sécios ou por
terceiros;

II.  Prestagdio de servigos contratados ou conveniados com outras entidades

III. Doagdes e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas.

IV. Programa de ades#io de associados, o sécio torcedor.

" V. Rendas ou recursos apurados em jogos € promogdes diversas;
VI. Receitas oriundas de quaisquer atividades licitas;
VII. Subvengdes e repasses diversos.

Art. 22°. Os recursos da associag@o e eventual superavit serdo aplicados
integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Parigrafo unico: A entidade mantera a escrituragio de suas receitas e
despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.

Art. 23° A ONG PROJETO LINHA DA VIDA NOVO MARACANAU, por
ser uma associa¢do sem fins lucrativos, tera obrigatoriamente de aplicar integralmente
segs recursos na manutengio e desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

o‘ Art. 24° O valor da contribuigio mensal das categorias de associados, a partir
ta da aprovagdo deste Estatuto sera de 2,5% do valor do saldrio minimo do ano
ente.



DA ADMINISTRACAO E DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25°. A ONG tem como 6rgéos deliberativos e executivos a Assembleia
Geral, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Art. 26°. E vedado aos diretores e conselheiros, o recebimento, sob qualquer
pretexto, de superavit ou dividendos, bonificagdes, participagdes ou vantagens.

Art. 27°. Havera a possibilidade de se instituir remuneragfo para os dirigentes
da entidade que atuem efetivamente na gestdio executiva e para aqueles que a ela
prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado, na regido correspondente a sua area de atuacdo.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28°. A Assembleia Geral, 6rgido maximo de deliberagdo e fiscalizagdo da
Associagdo € constituido pelos associados fundadores, atletas e colaboradores, que
estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 29°. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da Diretoria
Executiva ou pelo seu substituto legal, que terd o voto de qualidade em caso de empate
nas votagdes, € as fungdes de secretirio serdo desempenhadas por qualquer dos
associados, escolhido por aclamacdo pelos presentes.

Art. 30°. A Assembleia Geral reunir-se-a;

L Ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocada pelo Presidente da Associagdo ou pela Diretoria Executiva ou
pelo Conselho Fiscal ou pela metade dos membros da mesa diretora mais um, dos
associados em pleno gozo de seus direitos.

IL As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira
convocagdo, com a presenca de, no minimo, a maioria absoluta do total de associados
com direito a voto, e, em segunda convocagdo, na mesma data e local, trinta minutos
depois da convocagdo anterior, com qualquer niimero, deliberando pela maioria dos
votos dos presentes.

II. Para as deliberagdes referentes a destituicdo dos administradores,
alteragdo do estatuto, autorizacio para a alienagfio ou instituicio de 6nus sobre os bens
pertencentes a Associagdo e dissolucdo da Associagdo, € exigido o voto concorde de
CINQUENTA POR CENTO mais um dos presentes a assembleia especialmente
convocada para esse fim.

Art. 31°. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I.  Aprovar a prestagio de contas anual, os balangos, os relatérios de
dtsempenho financeiro e contabil, bem como as operagdes patrimoniais realizadas no

A g 1c1o ﬁndo
Aprovar o orgamento anual e o programa de trabalho propostos pela
f @lyretona Executiva;
/°o‘ »\
Q "6°¢‘® II. Aprovar a prestagio de contas;
o i IV. Eleger os administradores.
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Art. 32°. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
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I.  Destituir os administradores;

II.  Alterar o estatuto;

[ll. Autorizar a alienacdo ou instituigdo de dnus sobre os bens pertencentes a
Associagdo;

IV. Deliberar sobre a proposta de absorgdo ou incorporagdo de outras
entidades;

V.  Decidir sobre a dissolucio da Associagio.

Art. 33°. A Assembleia Geral sera convocada com a antecedéncia minima de
(5) cinco dias uteis, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, mediante edital a
ser fixado na sede da entidade, ou redes sociais oficiais ou por via postal contra recibo
ou por qualquer outro meio reconhecido legalmente, com pauta dos assuntos a serem
tratados. Se houver empate entre candidatos a Presidente-Diretor, ¢ eleito o candidato
mais idoso.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34°. A Diretoria Executiva sera constituida por.
i Presidenté,
2. Vice-presidente,
3. Secretario;
4. Tesoureiro;

Paragrafo Primeiro: A Associagdo tera o cargo Presidente de Honra, o qual
sera eleito pela Assembleia Geral e, este, devera fazer parte do quadro de associados
fundadores. Podendo ser eleito um Presidente de honra a cada 4 (quatro) anos.

Parigrafo Segundo A Associagdo tera até dez cargos de Coordenadores, estes
sem direito a voto nas decisdes que cabem a diretoria executiva.

Parsgrafo Terceiro: E permitida a reeleigio da diretoria executiva, somente
uma vez.

Paragrafo Quarto: As fungdes dos Coordenadores serdo definidas pelo
Diretor-presidente de acordo com as necessidades da associagdo.

Pariagrafo Quinto: Os Coordenadores terio poder de decisio em suas
respectivas areas, sendo-lhes vedado contrariar decisdo da Diretoria.

Pariagrafo Sexto: Os cargos de Diretor-presidente e Diretor-Vice-presidente
somente poderdo ser ocupados por associados titulares que integrem o quadro social da
Associag@o por no Minimo quatro anos e que obrigatoriamente tenha exercido cargos de
voluntarios, comprovados com no minimo 48 atas de presenga contendo trabalhos em
quaisquer atividades desenvolvidas pela associag@io, e que estejam quites com suas

odbrigacdes financeiras.
S oiene

Paragrafo Sétimo: Sdo inelegiveis o conjuge e os parentes consanguineos ou

&
| 3R ! B ]
AR e ‘éa‘ égﬁﬁns até o 2° (segundo) grau ou por adogdo dos ocupantes dos cargos de Diretor-

presidente e Diretor- Vice-presidente.

Paragrafo Oitave: Contando se quatro anos apos o registro da reforma deste
esfatuto, para a proxima eleicio, ONG PROJETO LINHA DA VIDA NOVO



MARACANAU, ndo mais podera ter em seu quadro de diretores executivos, salvo se
fundador, alunos do projeto. A condigfo de aluno é incompativel com a de diretor
executivo.

Art. 35°. O mandato dos diretores executivos serd de (4) quatro anos,
permitidas recondugdes por igual periodo mediante legitimidade do voto da metade dos
associados convocados presentes mais um, os associados deverfio ser informados em
editais de convocag@o, a apuragdo do resultado com os novos eleitos devera realizada
pelo conselho fiscal.

Art. 36°. O Presidente serd substituido pelo Vice-presidente, no caso de
impedimento, auséncia ou renuncia (ou por um dos diretores adjuntos, caso adotada a
op¢ao apos o art. 21).

Art. 37°. Em caso de vacéncia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva,
a vaga sera preenchida por um associado, fundador ou colaborador, indicado pelo
Diretor Presidente, que exercerd a fungdo até o término do mandato dos demais
membros eleitos.

Art. 38°. Os mandatos dos diretores prorrogar-se-io, automaticamente,
até a posse dos que sejam eleitos para sucedé-los.

Art. 39°. A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinaria e extraordinariamente e
suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, exigida a presenga de, pelo
menos, A METADE DOS DIRETORES PRESENTES MAIS UM, com a presenca do
Presidente.

Art. 40° Membros da diretoria que atrasarem suas obrigacdes financeiras
do programa de adesdo para associados do programar sécio torcedor, por cinco
dias uteis perde direito a voto em qualquer assemblela geral, e acima de 30 dias,
perde-se o cargo de diretor, pdo ¢ - - C

de recuperar os direitos perdidos.

Art. 41° Somente poderio se candidatar para ocupar cargo na Diretoria
Executiva os associados que estiverem enquadrados conforme abaixo:

I.  Ter no minimo 4 anos de filiagio na ONG PROJETO LINHA DA
VIDA NOVO MARACANAU nas categorias de associados contribuintes.

II. Comprovar, por lista de presenga que contenha um minimo de 48
participagdes em atividades (eventos, campeonatos, treinamentos, aulas, etc)
desenvolvidas pela Associag#o.

II. Estar quite com suas obrlgag:oes financeiras, inclusive do programa de
adesdo para associados do programa de socio torcedor.

Parigrafo dnico: E garantida a representacdo da categoria de atletas das
respectivas modalidades, com direito a voto da categoria, no ambito dos orgdos e
conselhos técnicos incumbidos da aprovagdio de regulamentos das competigdes,
participacdo de atletas nos colegiados de diregdo, participagdo de atletas na eleigio para
P os cargos diretivos Os representantes dos atletas deverdo ser escolhidos pelo voto
/}, degl&, em eleicdo direta, organizada pela diretoria executiva, em conjunto com
X| \) .goe_ﬁgi’;gsﬁﬂmtes da categoria.
/ 3 eq.o&;‘l’g* &  Art. 42°. Compete a Diretoria Executiva:
-/9°‘,‘:50°\§\5‘;:\b%‘° I Elaborar a prestagiio de contas e o relatorio anual de atividades, para
@@e‘ ¢ encaminhamento ao Conselho Fiscal;
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v :;:;@"f II.  Substituir 0 Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.

II.  Estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;

IlI. Administrar as instalagdes e o patrimonio zelando pela sua manutencgio;

IV. Elaborar e executar o orgamento anual;

V.  Efetuar os registros dos fatos econdmicos e financeiros;

VI. Executar as decisdes da Assembleia Geral,

VII. Cumprir e fazer cumprir o estatuto.

VIIL Criar cargos e fungdes necessarias ao funcionamento da associacdo e
fixar-lhes as respectivas remuneragdes;

IX. Admitir e demitir empregados.

Art. 43°. Na elaboragio da prestagdo de contas, devem ser observados os
Principios Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 44°. O relatdrio anual de atividades, com a prestagio de contas do periodo,
devera ser apresentado ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de margo de cada ano, a fim de
receber parecer conclusivo.

Paragrafo tdnico. No prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
documentagfio referida no caput deste artigo, o Conselho Fiscal deliberara e emitira
parecer, encaminhando-o & aprecia¢do da Assembleia Geral.

Art. 45°. Compete ao Presidente:

I.  Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial €
extrajudicialmente;

I.  Coordenar as atividades dos diretores adjuntos;

III.  Assinar, em conjunto com o tesoureiro, quaisquer documentos relativos
as operagdes ativas da Associagdo, inclusive, ordens de pagamento, cheques, contratos e
convénios € representagdes em instituigdes bancarias;

IV. Designar colaboradores voluntarios para as fungdes especificas;

V.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

VL. Indicar os cargos de gestdo, aprovar a contratagio dos cargos de
voluntarios.

VII. Votar e, se necessario, dar o voto de desempate em caso de empate.

VIII. Admitir e demitir colaboradores voluntarios da Associagdo

IX. Nomear até 10 Coordenadores Voluntarios.

Pardgrafo Unico: Compete ao Presidente de honra:

I. Ser o grande divulgador da Associagdo em todos os meios, angariar
parcerias, levar o nome da Associagdo para todas as esferas possiveis, divulgar a missdo
do projeto, buscar parcerias longas e duradouras.

Art. 46°. Compete ao Vice-Presidente:

I Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II.  Auxiliar o Presidente em suas atribuigdes.

Art. 47°. Compete ao Secretdrio:

I.  Secretariar as reunides da Diretoria Executiva € redlglr as atas;
o II.  Coordenar as atividades de secretaria;

& Art. 48°. Compete ao Tesoureiro:
Coordenar as atividades da tesouraria;
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Il Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios
¢ donativos;

IIl. Em todas as reunides e assembleias, apresentar relatério que contenha
informagdes da quitagdo financeira dos associados assim como demais elaborar o
relatorio financeiro mensal,;

IV. Elaborar, anualmente, o balancete;

V. Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria.

VI Substituir o Secretério, em suas faltas ou impedimentos.

VIL. Assinar, em conjunto com o Presidente, quaisquer documentos relativos
as operagdes ativas da Associagdo, inclusive, ordens de pagamento, cheques, contratos e
convenios ¢ representagdes em instituicdes bancarias;

PARAGRAFO UNICO - Ao termino do mandato, a diretoria fars
prestaciio de contas de sua gestdo.

Art. 49°. S0 inelegiveis para o desempenho de fungdes e cargos eletivos nos
poderes da ONG PROJETO LINHA DA VIDA NOVO MARACANAU e das
entidades a ela filiadas, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data do fato, sem
prejuizo de outras estatutariamente previstas:

L. Os condenados por crime doloso em sentenga definitiva, que n3o tenham

cumprido integralmente sua pena;
: Il Os inadimplentes na prestagdo de contas de recursos piblicos em decisio

administrativa definitiva;

. Os inadimplentes na prestagdo de contas da propria entidade;

IV.  Os afastados de cargos eletivos ou de confianga de entidade desportiva,
ou em virtude de gestdo patrimonial ou financeira irregular, ou temeraria da entidade;

V. Os inadimplentes das contribui¢des previdenciarias e trabalhistas;

VL. O falido;

VII.  Os diretores que perderem seus cargos por inadimpléncia com asa suas
obrigagdes financeiras.

Art. 50° E obrigatério o afastamento imediato dos dirigentes, eleitos ou
nomeados, caso incorram em qualquer das hipdteses do artigo 44°, assegurado o
processo regular e a ampla defesa para a destituigdo.

Art. 51° Os cOnjuges € os parentes consanguineos ou afins até o 2° (segundo)
grau ou por adog@o do Presidente eleito, e do Vice Presidente, sdo inelegiveis para o
mandato imediatamente seguinte ao da sua gestdo, conforme manda o inciso II,
paragrafo 3° do Art. 18-A da Lei 9.615/98.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 52° O Conselho Fiscal compor-se-a de dois membros efetivos, eleitos ou
reeleitos pela Assembleia Geral, com mandato igual ao da Diretoria Executiva, com
reunides regulares, e suas deliberagdes constardo em ata.

Art. 53°. Os membros efetivos e suplente, associados em pleno gozo de suas
prerrogativas estatutarias, eleitos pela Assembleia Geral, permitida apenas uma
reconducio.

\ ;
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Pardgrafo Primeiro Ocorrendo o afastamento provisdrio de qualquer um dos
conselheiros titulares, cabera ao suplente substitui-lo, até o fim do mandato para o qual
foi eleito.

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento definitivo de qualquér um dos
conselheiros, a vaga sera preenchida por um associado indicado pelos demais membros
do Conselho Fiscal, até o término do mandato dos conselheiros eleitos.

Art, 54°, Compete ao Conselho Fiscal:

[ Escolher, em cada reuniio, um dos membros para dirigir os trabalhos;

II.  Examinar, opinar € aprovar sobre os relatérios de desempenho financeiro
e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas:

III.  Opinar sobre a aquisicdo e alienagdio de bens;

IV.  Examinar e aprovar o balango anual, a prestacdo de contas e o relatério
anual de atividades, emitindo parecer a ser submetido 2 Assembleia Geral.

V. Propor & Diretoria Executiva a convocagiio e reunido conjunta, a fim de
tratar de assuntos julgados relevantes.

Art. 55° O conselho fiscal tera competéncia para opinar sobre o0s relatorios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade.

Art.56° A Autonomia do Conselho Fiscal, regulando seu funcionamento, se
dara por regimento interno, sendo seus membros escothidos por meio de voto, podendo
serem destituidos do exercicio de mandado nas condigdes estabelecidas previamente ao
seu inicio € determinada por assembleia geral.

CAPITULO IX - DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 57°. Dissolvida a ASSOCIACAO PROJETO LINHA DA VIDA NOVO, o
remanescente do seu patriménio liquido, depois de deduzidas, se for o caso, as quotas
ou fragdes ideais referidas no paragrafo tnico do art. 56 da lei 10.406/2002, sera
destinado a entidade de fins no econdmicos designada no estatuto, ou, omisso este, por
deliberagdo dos associados, a instituigio municipal, estadual ou federal, de fins
idénticos ou semelhantes.

Paragrafo primeiro: Por clausula do estatuto ou, no seu siléncio, por deliberagio
dos associados, podem estes, antes da destinagiio do remanescente referida neste artigo,
receber em restituigdo, atualizado o respectivo valor, as contribuiges que tiverem
prestado ao patrimdnio da associaggo.

Paragrafo Segundo: Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou
no Territério, em que a associagio tiver sede, instituicdo nas condicdes indicadas neste
artigo, o que remanescer do seu patriménio se devolvera 2 Fazenda do Estado, do
Distrito Federal ou da Unio.
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» Art. 58° — A ONG PROJETO LINHA DA VIDA NOVO MARACANAU
tornara publico em seu sitio eletronico relatorios de gestéo e controle tais como:

I.  Agdes relacionadas ao recebimento ¢ destinagiio de recursos publicos,
com a indicagdo dos respectivos instrumentos de formalizacdo dos acordos, seu
respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa, fisica ou juridica, contratada, entre
outros; ,

II. Relatérios de gestdio e de execucdo orcamentiria, atualizados
periodicamente;

III. Balangos financeiros anuais.

Art. 59° As solicitagdes relacionadas a gestdo ficara a cargo da ouvidoria da
ONG PROJETO LINHA DA VIDA NOVO MARACANAU a ser criada por
assembleia geral e coordenada pelo conselho.

Art. 60°. E assegurada Transparéncia na gestio da movimentago de recursos e
de fiscalizagdo interna, através de:

I Aprovagio das prestagdes de contas anuais pelo Conselho Fiscal,
precedida por parecer do Conselho Fiscal;

Il. Garantia de acesso irrestrito a todos os filiados aos documentos e
informagdes relativos & prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da
ONG PROJETO LINHA DA VIDA NOVO MARACANAU.

DOS VOLUNTARIOS

Art. 61. Os colaboradores voluntarios, descriminadas as fungdes no regimento
interno, devem manifestar se mediante termos, declarar ser de livre € espontanea
vontade, o desejo de integrar o quadro de colaboradores voluntarios da Associagdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62°. Os associados e diretores executivos, ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais da Associagio.

Art. 63°. A Associagio podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 64°. A Associagdo ndo tem finalidade lucrativa, nfo distribui dividendos,
nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro, bem como
aplica integralmente no territério nacional suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional, exclusivamente, na manutenqao ¢ desenvolvimento das finalidades
institucionais.

Art. 65° - O Estatuto s6 podera ser alterado por Assembleia Geral para esse fim
especialmente, convocada, sendo exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a
assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados que estejam em pleno gozo
de seus direitos associativos, ou com menos de um tergo dos associados que estejam em
direitos associativos nas convocagdes seguintes;
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Art. 66°. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 67°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
ratificados ou ndo pela Assembleia Geral, ordinaria ou extraordindria, que se seguir a
decisdo tomada, ficando eleito o foro da Comarca de Maracanai, CE, para sanar
possiveis duvidas.

Art. 68. A ONG nio sera responsavel por qualquer dano, furto, roubo ou perda
de bens de associados e convidados, dentro de suas dependéncias, nfo sendo, portanto,
obrigado a qualquer ressarcimento, indenizagdo ou compensag@io, seja de ordem
pessoal, material ou moral.

Art. 69. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio;

Maracanau-CE, 03,outubro de 2022.
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