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ESTABELECE DIRETRIZES PARA A
POLITICA MUNICIPAL DE INCLUSAO
DE PESSOAS COM NANISMO NO
MUNICIPIO E MARACANAU E DAO
OUTRAS PROVIDENCIAS.

5 ! :
A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU-CE

Art. 1°- Esta Lei estabelece diretrizes para a Politica Municipal de Inclusdo Social de
Pessoas com Nanismo, com o objetivo de proporcionar melhor qualidade de vida a
essas pessoas no municipio de Maracanad.

Art. 2°- A Politica Municipal de Inclusdo Social de Pessoas com Nanismo visa
promover projetos de inclusdo social destinados as pessoas com nanismo nas
diversas areas da sociedade, abrangendo a educacgdo, a salude, o trabalho, a
cultura, a acessibilidade, o urbanismo, o esporte e o lazer e tem como principais
diretrizes: 2

| — desenvolver campanhas educativas contra o preconceito as pessoas com
nanismo, buscando conscientizar a populagéo de que o nanismo é um fator que nao
impede a peyfeita convivéncia de seus portadores com as demais pessoas;

Il - incluir o nanismo como tema de debates e palestras com pais e alunos nas
escolas e nos locais onde ocorra a possibilidade destes eventos:

Il — disponibilizar testes e exames que permitam a identificagcdo precoce do
nanismo;

IV — divulgar os diversos mecanismos de identificagdo precoce do nanismo em suas
diversas causas;

V - proporcionar tratamentos que permitam amenizar os efeitos do nanismo,
principalmente com sua identificagéo precoce;

VI — criar o conceito de nanismo como especializagdo nas unidades publicas de
saude do municipio, propiciando o seu melhor atendimento:

VIl — desenvolver equipamentos urbanos mais adequados ao uso por essas
pessoas;
VIIl — incluir as pessoas com nanismo como destinatarios dos projetos de

acessibilidade;

IX — estabelecer normas para a adequagdo de equipamentos nos ambientes
urbanos, na$ habitacées, no comércio, nos prédios, nos meios de transportes e em
todos os lugares, que facilitem o seu uso por pessoas com nanismo:

X — estimular e criar mecanismos de incentivo a contratacado dessas pessoas para o
trabalho pelas empresas; e

Xl — criar projetos de esportes e lazer para as pessoas com nanismo.
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Art. 3°- A Politica Municipal de Inclusdo Social para Pessoas com Nanismo tem
carater permanente e abrange o desenvolvimento de estratégias publicitarias
publicas e privadas contendo frases afirmativas em defesa desta causa.

§ 1° As campanhas publicas incluem frases alusivas a causa, em painéis, faixas e
equipamentos alocados em logradouros publicos, durante a realizagdo de eventos

patrocinados pela Prefeitura ou realizados em locais publicos com a autorizacdo da
Prefeitura.

Art. 4°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU-CE, 0% DE
LAl £ DE 2023.
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JUSTIFICATIVA

O nanismo é uma condi¢cdo genética que causa o crescimento desproporcional
entre os membros (pernas e bragcos) e o tronco, resultando principalmente em
pessoas com estatura abaixo da média em relagdo a populacdo da mesma idade e
sexo. Em sé€ tratando da garantia dos direitos das pessoas com nanismo € importante
lembrar que no Brasil, desde 2004, através do Decreto n° 5.296, o nanismo se
enquadra no rol das deficiéncias fisicas, em virtude do comprometimento da fungéo
fisica e dos impactos consideraveis desta com o ambiente.

No Brasil, o paragrafo Unico do artigo 10, da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia — LBI (Lei 13.146/2015) estabelece a responsabilidade do poder
publico na garantia da dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo de toda sua
vida, considerando-a vulneravel em situagées de: risco, emergéncia ou estado de
calamidade publica, circunstancias em que o Governo Federal, os Estados e
Municipios onde residam pessoas com deficiéncia deverdo adotar medidas para a
protecdo, seguranca e garantia dos direitos deste publico.

O artigo 34 da LBI garante as pessoas com deficiéncia direito ao trabalho de sua
livre escolha e aceitacdo. Para isto, as empresas e instituicdes publicas ou privadas
do Brasil sdo obrigadas a lhes garantir um ambiente de trabalho acessivel e inclusivo,
em igualdade de oportunidades com os demais colegas de trabalho, inclusive o direito
a remuneragao .igual por trabalho de mesmo valor efetuado por outros funcionarios
sem deficiéncia, além do acesso a cursos, treinamentos, educagao continuada,
planos de carreira, promogéo, incentivos profissionais e bonificagdes oferecidas pelo
empregador. E proibida qualquer forma de discriminagdo em razéo de sua condig&o.
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