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Assunto: Projeto de Lei n2 014/2023

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Egrégia CaAmara Municipal o incluso
Projeto de Lei que “ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE MARACANAU E INSTITUI A UNIDADE DE SAUDE DE MARACANAU 24 HORAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Projeto de Lei atende, de inicio, as novas diretrizes e perspectivas da gestdo municipal,
com o objetivo de alterar a estruturar alguns érgdos publicos do Municipio de Maracanat, com o
intuito de melhor fluir as demandas administrativas e da coletividade, bem como também objetiva
extinguir e criar cargos publicos de provimento em comissao.

A presente propositura trata ainda, da criagdo da Unidade de Saude de Maracanau 24
horas — USAMA 24 HS, cujo objeto é atender pacientes clinicos e cirurgicos, visando o primeiro
atendimento de exceléncia, assim como também a recuperagdo e retorno dos pacientes ao seu
domicilio em boas condigdes de saude, dando ao cliente assisténcia holistica e segura no ambiente
hospitalar.

Nesse sentido, cumpre-me informar que a Portaria 2048 do Ministério da Saude propde a
implanta¢do nas unidades de atendimento de urgéncias  acolhimento e a “triagem classificatéria
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de risco”. De acordo com esta Portaria, este processo “deve ser realizado por profissional de
saude, de nivel superior, mediante treinamento especifico e utilizagio de protocolos
preestabelecidos e tem por objetivo avaliar o grau de urgéncia das queixas dos pacientes,
colocando-os em ordem de prioridade para o atendimento” (BRASIL, 2002).

O Acolhimento com Classificagdo de Risco — ACCR — se mostra como um instrumento
reorganizador dos processos de trabalho na tentativa de melhorar e consolidar o Sistema Unico de
Saude. Vai estabelecer mudangas na forma e no resultado do atendimento do usuario do SUS.
Sera um instrumento de humanizagdo.

A estratégia de implantagdo da sistematica do Acolhimento com Classificagdo de Risco
possibilita abrir processos de reflexdo e aprendizado institucional de modo a reestruturar as
praticas assistenciais e construir novos sentidos e valores, avancando em a¢des humanizadas e
compartilhadas, pois necessariamente é um trabalho coletivo e cooperativo. Possibilita a
ampliagdo da resolutividade ao incorporar critérios de avaliagdo de riscos, que levam em conta
toda a complexidade dos fendmenos saude/ doenca, o grau de sofrimento dos usudrios e seus
familiares, a priorizagdo da ateng¢do no tempo, diminuindo o nimero de mortes evitaveis, sequelas
e internagdes. A Classificacao de Risco deve ser um instrumento para melhor organizar o fluxo de
pacientes que procuram as portas de entrada de urgéncia/emergéncia, gerando um atendimento
resolutivo.

No Brasil, em razdo do crescimento numeral de atendimentos de urgéncia e emergéncia,
ocasionados por “acidentes” de transito, violéncia, e doengas de varias etiologias, principalmente
cardiovasculares, evidencia-se a necessidade de um atendimento répido e habil para prestar os
primeiros socorros. (ROCHA, 2012).

Os servigos de urgéncia e emergéncia devem implementar uma politica capaz de garantir o
principio da universalidade, o qual integra-se ao conjunto de principios do SUS brasileiro que
atribui a cada cidad3o o acesso aos servigos de saude (NETO et al., 2013).

Para se estabelecer um atendimento humanizado, a existéncia de uma ligagdo confidencial
entre o enfermeiro e o paciente, com respeito a individualidade de ambos, é essencial,
possibilitando assim, a geragdo de uma relagdo produtiva entre os mesmos. (PEREIRA et al., 2015).

O servigo oferecido pelo enfermeiro em unidades de urgéncias e emergéncias hospitalares
faz parte de um complexo estruturado e organizado em diversos setores, necessitando assim de
uma politica de acolhimento, pois estas unidades de satude s3o consideradas a porta de entrada e
recepcdo dos individuos que buscam por atendimento (PEREIRA et al., 2015).

Assim, a Enfermagem caracteriza-se como potencialmente capaz de influenciar a
construgdo de novas praticas associados a promogao da satde. Segundo a literatura consultada, as
acbes abordadas pela enfermagem, a fim de promover a saude em assisténcia hospitalar incluem:
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melhorar as condigdes de trabalho e a valorizagdo dos profissionais, por meio de materiais
voltados a protegao individual e coletiva; capacitar os profissionais da area através de programas
de educagdo, de modo continuo; o relacionamento terapéutico profissional-cliente; humanizar a
assisténcia; acolher o cliente de maneira diligente, a fim de ameniza-la o processo saude-doenca;
gerenciar a assisténcia de modo sistematico, visando a elaboragdo de um plano de cuidados que
leve em consideragdo as reais necessidades do cliente; trabalhar em equipe multidisciplinar,
contribuindo para um ambiente de boa convivéncia; realizar educagdo em satide com os pacientes
e familiares, a fim de conscientiza-los sobre as maneiras apropriadas de manutengdo da saude; e
orientar os profissionais sobre quais acdes favorecem o bem-estar, fisico, psiquico e em
comunidade (SOUSA et al., 2015).

Estamos vivenciando um cendrio atipico desde 2020 com a pandemia do COVID 19. Desta
forma a emergéncia 24H Maracanau devera também atender as demandas para os municipes que
se enquadrarem como caso suspeito e ou confirmado.

Diante do exposto e na certeza de que a matéria merecera de Vossa Exceléncia e de seus
ilustres pares a atengao que requer, solicito sua apreciagao e aprovagdao em REGIME DE URGENCIA
nos termos do art. 42, da LOM, aproveitando a oportunidade para reiterar protestos de
consideragao e aprego.

Atenciosamente,

PALACIO DAS MARACANAS
Rua Edson Queiroz, n° 270, Centro, Maracanau, Ceara
CEP 61.900-200



CAMARAMUNICIPAL DE MARACANAU
RECEBIDO

&

Prefeitura de 3
Maracanau

PROJETO DE LEI N2 014, DE 27 DE JANEIRO DE 2023.

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MARACANAU E
INSTITUI A UNIDADE DE SAUDE DE MARACANAU 24
HORAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Maracanau, Roberto Soares Pessoa:

Fago saber que a Camara Municipal de Maracanal, aprovou e eu, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 19, Fica extinto, da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, 01 (um) cargo publico de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo de
Gerente de Manutencgdo e Patrimonio, simbologia FG.

Art. 2°. Fica criado, na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito do Poder Executivo
Municipal, 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao do
Chefe do Poder Executivo de Assessor de Manutengao e Patrimonio, simbologia AST.

Paragrafo Gnico. A remuneragdo do cargo publico criado no caput, deste artigo, sera equivalente a
remuneragdo do cargo com simbologia AST, integrante do quadro de pessoal do Poder Executivo.

Art. 32. Fica extinto, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Comunicagdo, 01 (um)
cargo publico de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo de Assessor Especial de Comunicagao, simbologias ASE.

Art. 42. Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Comunicagdo do Poder
Executivo Municipal, 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo, de livre nomeacao e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo, de Ouvidor-Geral do Municipio, simbologia DAS-2.

Paragrafo unico. A remuneragdo do cargo publico criado no caput, deste artigo, sera equivalente a
remuneracdo do cargo com simbologia DAS-2, integrante do quadro de pessoal do Poder
Executivo.

Art. 52. Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico do Poder Executivo Municipal, 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo, de
livre nomeacdo e exoneragdao do Chefe do Poder Executivo, de Diretor Superior Assistente de
Desenvolvimento Econémico, simbologia DAS-1.

Paragrafo Unico. A remuneragdo do cargo publico criado no caput, deste artigo, sera equivalente a
remuneragdo do cargo com simbologia DAS-1, integrante do quadro de pessoal do Poder
Executivo.

Z,&
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Art. 62. Fica extinto, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Mobilidade e Desenvolvimento Urbano, 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo, de
livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, de Diretor, simbologia FD.

Art. 72. Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Mobilidade e Desenvolvimento Urbano do Poder Executivo Municipal, 01 (um) cargo publico de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exonera¢do do Chefe do Poder Executivo, de
Assessor Especial, simbologia ASE.

Paragrafo Unico. A remuneragdo do cargo publico criado no caput, deste artigo, serd equivalente
ao cargo com simbologia ASE, integrante do quadro de pessoal do Poder Executivo.

Art. 82. Fixa a remuneragdo dos cargos publicos de Gerentes, simbologias FGTH-3, integrantes da
estrutura administrativa do Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda em RS 4.825,70 (quatro
mil, oitocentos e vinte e cinco reais e setenta centavos), composta de vencimento basico de RS
2.412,85 (dois mil, quatrocentos e doze reais e oitenta e cinco centavos) e gratificacdo de
representagdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico.

Art. 92. Estabelece a remuneragdo dos cargos publicos de Coordenadores, simbologias FGTH-4,
integrantes da estrutura administrativa do Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda em RS
4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais), composta de vencimento basico de RS 2.200,00 (dois
mil e duzentos reais) e gratificagdo de representagdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o
vencimento basico.

Art. 10. Fica criada, na estrutura administrativa do Hospital Municipal Dr. Jo3o Elisio de Holanda, a
Unidade de Saude de Maracanau 24 horas — USAMA 24 HS, cujo objeto é atender pacientes
clinicos e cirurgicos, visando o primeiro atendimento de exceléncia, assim como também a
recuperagdo e retorno dos pacientes ao seu domicilio em boas condigdes de saude, dando ao
cliente assisténcia holistica e segura no ambiente hospitalar.

Art. 11. Cria, na estrutura administrativa do Hospital Municipal Dr. Jo3o Elisio de Holanda, um (01)
cargo publico de provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneracgdo pelo Chefe do Poder
Executivo, de Gerente de Unidade de Saude de Maracanau 24 horas, simbologia FGTH-3.

§12. A remuneragdo do cargo publico de Gerente, simbologia FGTH-3, criado no caput, deste
artigo, sera RS 4.825,70 (quatro mil, oitocentos e vinte e cinco reais e setenta centavos), composta
de vencimento basico de RS 2.412,85 (dois mil, quatrocentos e doze reais e oitenta e cinco
centavos) e gratificagdo de representacdo de 100% (cend por cento) incidente sobre o vencimento
basico.
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§29. Para investidura no cargo criado neste artigo, sera exigida formacdo de nivel superior na area
da saude, com, no minimo, 01 (um) ano e comprovacio de experiéncia profissional de, no minimo,
01 (um) ano.

Art. 12. Compete a Unidade de Saude de Maracanat 24 horas:

- Prestar cuidados na admissdo, internamento, tratamento e alta hospitalar;

- Controlar o fluxo dos pacientes;

- Administrar medicamentos por via oral, intramuscular, subcutidnea e endovenosa;

- Pequenas cirurgias como: suturas e curativos;

- Posto de coleta de sangue para exames laboratoriais, entrega dos exames no laboratério e
auxiliar na leitura dos exames;

- Auxiliar pacientes durante o processo de transporte;

- Controlar os sinais vitais dos pacientes;

- Monitorar pacientes graves;

- Realizagdo do preenchimento do Censo Hospitalar;

- Prestar o cuidado ao paciente junto ao médico;

- Instalar sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em pacientes;

- Evolugdo dos pacientes registrando no prontuario;

- Administrar, coordenar, qualificar e supervisionar todo o cuidado ao paciente, o servico de
enfermagem em emergéncia e a equipe de enfermagem;

- Liderar a equipe de enfermagem no atendimento dos pacientes criticos e ndo criticos; e

- Entre outras demandas relacionadas ao servigo de emergéncia 24 horas, porta aberta.

Art. 13. Respeitados os limites, as condicGes e as exigéncias estabelecidas na legislacdo
orcamentaria, e especial na Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2.000 e Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964, as despesas decorrentes desta Lei correrdao, no que couberem, a
conta de programagdes constantes da vigente Lei Orgcamentaria Anual (Lei n? 3.271, de 29 de
novembro de 2022) e de créditos adicionais autorizados nos termos do art. 167, V e VI da
Constituicdo Federal, através da transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de
uma programagao para outra ou de um 6érgao para outro.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de fevereiro de 2023

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA MUNICIPAKD, S 27 DE JANEIRO DE

2023.
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