ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANA(J

RENOVACAO COM RESPONSABILIDADE

PROJETO DE INDICAGAO N° 441 2022

Institui o “PROGRAMA ATIVA IDADE”,
DESTINADO A ESTIMULAR A
REINSERCAO DOS IDOSOS NO
MERCADO DE TRABALHO no municipio
de Maracanau, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU-CE

Art. 1°- Fica instituido, no ambito do Municipio de Maracanau, o Programa Ativa Idade,
destinado a estimular a reinsergcao dos idosos no mercado de trabalho.

§ 1°. Sao considerados idosos os individuos com idade igual ou superior a sessenta
anos, conforme o definido na Lei n° 8842, de 4 de janeiro de 1994, que Dispde sobre a
Politica Nacional do ldoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias
e no Estatuto do Idoso, LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003.

§ 2°. As agbes relacionadas ao Programa Ativa Idade, deverdo ocorrer com a
participacdo do 6rgao municipal responsavel pela Assisténcia Social e Direitos
Humanos, e pelo érgdo municipal responsavel pelo Desenvolvimento, Emprego e
Inovacao sob a coordenagao do primeiro, ou outro 6érgao designado pelo Poder Publico
Municipal.

Art. 2°- O Programa Ativa Idade constitui-se de um conjunto de politicas publicas
dirigidas a:

| - reinsercao de idosos no mercado de trabalho para exercer atividade remunerada ou

nao remunerada (voluntario);

Il - intermediacao entre idosos cadastrados, empresas, organizagdes do terceiro setor
interessados e poder publico, para as vagas disponiveis no mercado;

[Il - capacitacao, reciclagem e requalificagao profissional;

IV - desenvolver alternativas que permitam ao idoso continuar sendo parte da estrutura
social e participando efetivamente dela.
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§ 1°. Nenhum idoso, no ambito do Programa Ativa Idade sera objeto de qualquer tipo
de direitos, por acdo ou omissdo, serda punido na forma da Lei.negligéncia,
discriminacao, violéncia, crueldade ou opresséo, e todo atentado aos seus

§ 2°. Para fins desta Lei € considerada atividade nao remunerada, prestada por pessoa
fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada de fins nao
lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

Art. 3°- Sao objetivos do Programa Ativa Idade:

| - disponibilizar a populacdo idosa um sistema de informagdes sobre o mercado de
trabalho, remunerado ou nao remunerado (voluntario), capaz de subsidiar a
operacionalizacao e reinsercao dessa populagao a atividade laboral em nivel local,

Il - reduzir o preconceito de idade tanto no ambiente de trabalho quanto no ato de
contratagao do trabalhador;

lll - promover redes de contatos para as pessoas idosas, no proposito de minimizar
eventual isolamento social;

IV - promover a melhoria das condigdes de saude e da qualidade de vida dos idosos
por meio do trabalho, remunerado ou ndo remunerado (voluntario);

V - ampliar a taxa de participagdo dos idosos no mercado de trabalho, com foco na
reinsercdo em vagas de trabalho disponibilizadas na rede de organizagées sem fins
lucrativos conveniadas a algum érgao municipal;

VI - reduzir o impacto econédmico do envelhecimento populacional;

VIl - reduzir as taxas de dependéncia econdmica, bem como os desequilibrios
orcamentarios decorrentes do envelhecimento populacional,

VIII - promover a intermediagao entre trabalhadores idosos e a oferta de vagas no
mercado de trabalho;

IX - proporcionar mecanismos de formacgao, qualificacéo e reciclagem profissional,
como formas de promover a reinsergao dos idosos no mercado de trabalho;

X - incentivar a promoc¢ao de vagas para atividades ndo remuneradas destinadas aos
idosos cadastrados no Programa Ativa Idade (voluntario);

XI - cadastrar idosos que exercam atividade auténoma.
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Art. 4°- Fica definida a implantacdo do Banco de Oportunidades para Idosos cujo
objetivo & servir como base de dados uUnica do Poder Publico Municipal, ligado
diretamente ao 6rgao responsavel pela Assisténcia Social e Direitos Humanos, ou ao
6rgao indicado pelo Poder Publico Municipal, com as seguintes finalidades especificas:

| - cadastrar 6rgaos e empresas publicos e privados, bem como, organizagbes do
terceiro setor que desejem participar do Programa Ativa ldade;

Il - divulgar, nas unidades administrativas do Poder Publico Municipal e em plataforma
digital, em formato simples e acessivel, um banco de vagas para exercer atividades
remuneradas e ndao remuneradas, disponiveis no mercado de trabalho para pessoas
idosas;

[ll - receber, da iniciativa privada e do préprio Poder Publico Municipal, as vagas que
estiverem disponiveis para idosos, inclusive com a descricdo das especificagoes, tais
como, requisitos, ocupagao, remuneragao se houver, tempo e periodo de trabalho;

IV - cadastrar pessoas idosas, ativas ou inativas, interessadas em se recolocar no
mercado de trabalho em conjunto com o érgdo municipal responsavel pela Assisténcia
Social e Direitos Humanos;

V - promover a intermediacdo entre vagas disponiveis, e idosos cadastrados;

VI - divulgar os cursos de formacdo, capacitacdo ou aperfeicoamento profissional
oferecidos no ambito do Programa Ativa Idade;

VIl - disponibilizar plataforma para inscricdo nos cursos de formagéo, capacitagao ou
reciclagem profissional disponiveis no ambito do Programa Ativa |dade.

§ 1°. O Banco de Oportunidades para idosos devera funcionar, de forma integrada com
o Sistema Nacional de Emprego — SINE e demais 6rgaos da administragéo publica
municipal e estadual, que possuam carater de colocagdo e reinsercdo ao mercado de
trabalho.

§ 2°. As vagas nao remuneradas cadastradas no Banco de Oportunidades deverao ser
previamente avaliadas pelo 6érgdo municipal responsavel pela Assisténcia Social e
Direitos Humanos, segundo critérios estabelecidos pela propria secretaria, antes de
disponibilizadas ao publico.

| — Estas vagas deverao ser preenchidas por pessoas idosas que percebem
mensalmente uma remuneragao e que busquem apenas participarem de forma ativa do
mercado de trabalho, evitando desta forma o isolamento social a que todos estao
fadados.
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Il — Em hipétese alguma, o idoso que nao possuir renda, podera ser utilizado no
mercado de trabalho sem remuneracao, pois, além do objetivo do convivio social, esta
remuneracao servira para seu sustento e melhoria na qualidade de vida.

Art. 5°- Para a oferta dos servicos que dispde esta Lei, o Poder Publico Municipal
podera celebrar convénios, acordos de cooperacédo e protocolos de intencdées com
organizacdes da sociedade civil, instituigbes de ensino nacionais e internacionais,
publicas ou privadas, empresas e entidades do servico social autbnomo visando a
formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento profissional, além do oferecimento de
atividades de extensao, estagios e cooperagao técnica para a persecugao dos objetivos
do Programa Ativa ldade.

Art. 6°- Para atuar nas agbes do programa, a contratagdo dos profissionais
especializados em fisioterapia e terapia ocupacional, deverdao ser registrados no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Art. 7°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU-CE, 26 DE

Aggll DE 2022.

VEREADOR
ROMUALDO JOSE BEZERRA DO NASCIMENTO
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JUSTIFICATIVA
O envelhecimento € uma questdo explorada por pesquisadores, epidemiologistas e
estatisticos por meio de investigagbes cientificas encontradas na literatura nacional e
internacional, que revelam a projec¢ao notéria da populagao de idosos.
No panorama mundial, bem como nos paises em desenvolvimento, a populagao idosa
aumenta SIinflcatlvamente e o contraponto desta realidade aponta que o suporte para
essa nova condigao nao evolui com a mesma velocidade.
Diante disto, a preocupagdo com esse novo perfil populacional vem gerando, nos
ultimos anos, inumeras discussdes e a realizagéo de diversos estudos com o objetivo
de fornecerem dados que subsidiem o desenvolvimento de politicas e programas
adequados para essa parcela da populagdo. Isto devido ao fato que a referida
populagao requer cuidados especificos e direcionados as peculiaridades advindas com
0 processo do envelhecimento sem segrega-los da sociedade.
Assim sendo, a proposi¢do em tela tem como objetivo atuar objetivamente sobre a
situacdo social do idoso no Brasil, considerando os seus mdltiplos aspectos em
particular aquele relacionado a ética da ocupagéo e do trabalho.
Envelhecer € um processo natural que caracteriza uma etapa da vida do homem e da—
se por mudangas fisicas, psicolégicas e sociais que acometem de forma particular cada
individuo com sobrevida prolongada. E uma fase em que, ponderando sobre a prépria
existéncia, o individuo idoso conclui que alcangou muitos objetivos, mas também sofreu
muitas perdas, das quais a salde destaca-se como um dos aspectos mais afetados.

A Organizacdo Mundial de Saude — OMS definiu como idoso um limite de 65 anos ou
mais de idade para os individuos de paises desenvolvidos e 60 anos ou mais de idade
para individuos de paises subdesenvolvidos.

No Brasil, seguindo uma tendéncia mundial, o nimero de idosos e a expectativa de
vida da populagao brasileira ttm aumentado.

Em 2050, de acordo com O INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA - IBGE (2008), a expectativa de vida do brasileiro, ao nascer, sera de
81,3 anos e os maiores de 65 anos serdo 18%, igualando-se aos de 0 a 14 anos. Na
Unido Européia, por exemplo, a populagdo idosa ultrapassou a de jovens com menos
de 14 anos (INSTITUTO DE POLITICA FAMILIAR, 2007).

O envelhecimento da populagdo tem despertado o interesse de pesquisadores de
diversas areas. Muitos estudos apontam a preocupagéo com a aposentadoria, com a
questéo do tempo de contribuicdo, com o lazer, com as praticas recreativas e com a
ocupacgao do tempo ocioso, por outro lado, a permanéncia dos idosos no mercado de
trabalho n&o tem recebido dos estudiosos, nesta area a atencao devida.

Esta proposicdo objetiva viabilizar a permanéncia da terceira idade no mercado de
trabalho, compreendendo que, embora, no aspecto econdmico, as pessoas idosas
possam a ser vistas como improdutivas, a realidade mostra que este grupo pode
permanecer ativo profissionalmente.

De acordo com o Estatuto do Idoso (Lei n°. 10.741 de 1° de outubro de 2003), decreta-
se idoso, no artigo 1° da Lei, toda pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos.

Muitos estudiosos argumentam que a velhice ndo se refere apenas a uma questao
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cronoldgica. A definicdo de envelhecimento contempla varias dimensées: do ponto de
vista bioldgico, social e econémico.

Na proposicdo em tela, adotaremos o fator biolégico considerando o seguinte
pensamento:

O envelhecimento populacional nido se refere nem a individuos, nem a cada
geracao, mas, sim, 8 mudancga na estrutura etaria da populacgio, o que produz um
aumento do peso relativo das pessoas acima de determinada idade, considerada
como definidora do inicio da velhice. Este limite inferior varia de sociedade para
sociedade e depende nio somente de fatores biolégicos, mas, também,
econdmicos, ambientais, cientificos e culturais....

Muitos idosos permanecem no mercado de trabalho ou retornam a ele apos a
aposentadoria por varios motivos, dentre eles: necessidade de uma renda adicional,
ocupagao do tempo ocioso, gosto pelo trabalho desenvolvido. O Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2007) constataram que quase 20% dos idosos
aposentados no Brasil trabalham. Entre os principais motivos estdo a necessidade de
uma remuneracao extra ou a vontade de permanecer ativo.

O crescimento da populagéo idosa e o aumento da expectativa de vida tém-se tornado,
com frequéncia, temas de discussées em diversos setores da sociedade brasileira.
As conquistas da humanidade para o aumento da expectativa de vida trazem junto uma

nova realidade: o papel dos idosos na sociedade. Com o aumento da longevidade as
pessoas querem continuar a ser ativas, a fazer parte do processo produtivo.

O trabalho para os idosos além de constituir uma fonte de renda, muitas vezes, como
complemento essencial a aposentadoria, & também uma forma de se manter dtil, de se
ocupar, uma questao de dignidade.

E, portanto, se deve compreender que o envelhecimento nao significa improdutividade
e dependéncia. Sendo assim, com base na revisdo da literatura realizada percebe-se
uma presenca crescente dos idosos nos postos de trabalho, e que estes contribuirdo
definitivamente para o mercado de trabalho, através dos conhecimentos adquiridos e,
portanto, cabe as empresas se prepararem para este cendario, promovendo um
ambiente organizacional que estimule a produtividade e o aproveitamento desse capital
intelectual.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU-CE, DE

DE 2022.
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VEREADOR
ROMUALDO JOSE BEZERRA DO NASCIMENTO
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