ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

Renovacdo com Responsabilidade

GABINETE DO VEREADOR

JEORGENES CASTRO E SILVA

PROJETODELEIN® J63 12022

“DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO DE MENOR
APRENDIZ COM DEFICIENCIA NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MARACANAU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Camara Municipal de Maracanau Decreta:

Art. 1° - Dispde sobre o Programa Jovem Aprendiz Inclusivo, no Ambito do municipio de
Maracanat, em conformidade com a Lei Federal n® 10.097 de 19 de dezembro de 2000,
que altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 1° - O programa jovem aprendiz municipal sera executada pelo municipio de
Maracanat envolvendo todos os érgaos publicos e empresas privadas.

Art. 2° - O programa Jovem aprendiz Municipal tem como objetivo:

I - Proporcionar aos aprendizes inscritos formagao profissional, que possibilite
oportunidade de ingresso no mercado de trabalho.

Il - ofertar aos aprendizes condicdes favoraveis para exercer a aprendizagem
profissional e formacéao pessoal.

Il - Estimular a inser¢do, reinsercdo e manutengdo dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagao;

IV - Oportunizar ao aprendiz a contribuicdo no orgamento familiar;
V - fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetivacao do exercicio da cidadania.

Art. 3° - O programa de que trata a lei sera dirigido a adolescente e jovens com idade
entre 14 (catorze) e 24 (vinte quatro) anos, oriundos de familias com renda per capita de
até um salario minimo, que estejam cursando ou concluiram a educagéo basica ou
ensino médio.

Art. 4° - Aprendiz € o maior de quatorze anos e menor de dezoito anos que celebra
contrato de aprendizagem, nos termos definidos nesta lei.
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§ 1° - O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a4 sua
formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais
gue nao permitem a frequéncia a escola.

§ 2° - A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

Art. 5° - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado por dois anos. podendo se prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Unico - Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagio da
escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagéo.

Art. 6° - O contrato de aprendizagem estabelecido por esta Lei em nenhuma hipotese
implicara vinculo de emprego do aprendiz.

Art. 7° - Ao aprendiz, sera garantido o salario minimo hora.
Art. 8° - A duragéo do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias.

§ Unico - O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito horas diarias
para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental e ensino médio, se
nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teorica.

Art. 9° - Sa0 vedadas a prorrogacao e a compensacgao de jornada.

Art. 10° - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito anos, exceto do aprendiz deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas
seguintes hipoteses:

I - Desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;
Il - Falta disciplinar grave;
Il - Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

IV - a pedido do aprendiz.
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Art. 11° - Aos aprendizes que concluiremos programas de aprendizagem com
aproveitamento, sera concedido pela entidade qualificada em formagéo técnico
profissional metddico certificado de qualificagao profissional.

Art. 12° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias préprias, suplementares se necessarias;

Art. 13° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées
em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maracanat, em 18 de abril de 2022.

tencwsam@a&/

otbenes Castro-¢’ Siiva
Vereador
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JUSTIFICATIVA

Educacgao basica inclusiva é sinal de respeito e reconhecimento as diferengas. Quanto mais a
escola acolhe e respeita as pessoas com deficiéncia, melhor prepara a todos que a frequentam
para uma convivéncia plena. Infelizmente nossa histéria de inclusdo & bastante recente, o que
deixou muitas pessoas com deficiéncia excluidas da escola. As agdes de educacao profissional
precisam, urgentemente, enfrentar os desafios da inclusdo das pessoas com deficiéncia se
pretendem garantir verdadeiras condi¢ées de inclusdo produtiva e romper com esse perverso
ciclo de exclusdo. De acordo com dados do Censo 2010, apenas 6,7% das pessoas com
deficiéncia tém ensino superior completo, enquanto 10,4% dos que nado tém deficiéncia estao
nesse patamar. Em relacéo a populagado ocupada, apenas 23,6% (20,3 milhdes) do total possui
uma das deficiéncias investigadas, enquanto mais da metade (53,8%) dos 44 milhdes de
pessoas com deficiéncia em idade ativa (dez anos ou mais) estava desocupada ou nao era
economicamente ativa. O conceito de deficiéncia para fins de protecéo legal corresponde a uma
limitagcdo fisica, mental, sensorial ou mdltipla, que incapacite a pessoa para o exercicio de
atividades normais da vida e que, em razéo dessa incapacitacéo, a pessoa tenha dificuldades de
insercdo social. Duas leis federais representam as politicas publicas que tratam da inclusao
profissional das pessoas com deficiéncia: a Lei de Cotas (Lei n® 8.213/91) Site externo e a Lei da
Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000) Site externo, ampliada pelo Decreto Federal n°
5.598/2005 Site externo. A Lei de Contratacdo de Deficientes nas Empresas que prevé cotas no
mercado de trabalho esta completando 21 anos este ano. Ela estabelece que as empresas com
100 a 200 empregados devem reservar, obrigatoriamente, 2% de suas vagas para pessoas com
deficiéncia (visual, auditiva, fisica ou mental). Para as empresas que tém de 201 a 500
empregados, a cota & de 3%. Para as que tém de 501 a 1.000 empregados, de 4%. E para as
que tém de 1.001 empregados em diante, de 5%. A Lei da Aprendizagem determina que todas
as empresas de médio e grande porte contratem um numero de aprendizes equivalente a um
minimo de 5% e um maximo de 15% do seu quadro de funcionarios, cujas fungdes demandem
formacdo profissional. No ambito dessa lei, aprendizes sdo os jovens de 14 a 24 anos
incompletos que estejam cursando o ensino fundamental ou o ensino médio.

.Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maracanau, em 18 de abril de 2022.

nciosamente,
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fenes Castro & Silva

Vereador
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