ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

PROJETO DE INDICAGAON° _ 10O 3 /2022

DA DIREITO AO SERVIDOR DO
QUADRO EFETIVO NA SITUACAO
QUE INDICA E ADOTA
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - O Servidor do Quadro Efetivo, sendo pai ou mae de deficiente, ficara
assegurada a reducao de 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO- No caso de ambos serem do quadro efetivo de
servidores da Prefeitura Municipal de Maracanau, apenas um deles tera os
direitos do caput deste artigo.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor logo ap6s sua regulamentagao, revogadas
as disposicdes em contrario.

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU WILSON CAMURGA, EM 29 DE

MARCO DE 2022.
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JUSTIFICATIVA

O Projeto apresentando objetiva o tratamento igualitario entre os
iguais. Vejamos que todos os servidores efetivos passaram por um concurso
publico e sdo regidos pelo mesmo sistema legal, assim , devem receber os
mesmos deveres e obter as mesmas vantagens.

O projeto corrige essa desigualdade, quando uma classe obtém um
bonus necessario e justo, mas outros ndo recebem o mesmo tratamento.

Estamos corrigindo uma injustica.



