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Assunto: PROJETO DE LEI N° 086, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal, por intermédio de
V. Ex?, o anexo Projeto de Lei que "Dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio para o periodo
2026 — 2029”, em conformidade com o disposto no art. 165, § 1°, da Constitui¢do Federal e no art.
145, da Lei Orgénica do Municipio.

A propositura se justifica em face da inclusfo no texto da lei do plano plurianual do Municipio
para o periodo de 2026 - 2029, dispositivos que tratam dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel — ODS da Agenda 2030 das Nagdes Unidas.

Por fim, o Plano ora submetido a apreciagdo dessa Casa Legislativa é um instrumento voltado
para a gestdo de resultados e se constitui em um compromisso que a administragdo assume com a
sociedade.

Na certeza de que a matéria merecerd de Vossa
que requer, aproveito a oportunidade para reiterar protg

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° 086, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

ALTERA A LEI N° 3.785, DE 25
DE NOVEMBRO DE 2025.

O PREFEITO DE MARACANAU, ROBERTO SOARES PESSOA. Faco saber que a Cimara
Municipal de Maracanai, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei n° 3.785, de 25 de novembro de 2025, que institui o Plano Plurianual 2026-2029, passa
a vigorar com a seguinte redag@o:

“CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1°. Esta lei institui o Plano Plurianual do Municipio de Maracanau para o periodo 2026 - 2029,
em cumprimento ao disposto no art. 165, paragrafo 1° da Constitui¢éo Federal e no disposto no Art.
145 da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 2°. O planejamento governamental ¢é a atividade que, a partir de diagnosticos e estudos
prospectivos, orienta as escolhas de politicas publicas.

Art. 3°. O PPA 2026-2029 ¢ instrumento de planejamento governamental que define diretrizes,
objetivos e metas com o propdsito de viabilizar a implementagéo ¢ a gestdo das politicas publicas,
orientar a defini¢io de prioridades e auxiliar na promogio do desenvolvimento sustentavel e
contribuir para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Agenda 2030 das
Nagdes Unidas, considerando as prioridades, especificidades e necessidades do Municipio de
Maracanaq.

Art. 4°. O PPA 2026-2029 tera como diretrizes:

I — Desenvolvimento de Infraestrutura com Preservagdo Ambiental e Sustentabilidade;

IT — Educagdo Mais Forte;

IIT — Saude Mais Forte;

IV — Desenvolvimento Econdmico, Emprego, Renda e Oportunidade;

V — Cidadania, Inclusdo e Garantia dos Direitos Humanos;

VI — Cultura, Juventude e Esporte mais Fortes;

VII — Promogdo do alinhamento das politicas publicas municipais aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS da Agenda 2030 das Nagdes Unidas, considerando as prioridades, especificidades
e necessidades do Municipio.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5°. O PPA 2026-2029 reflete as politicas publicas € organiza a atuagdo governamental por meio
de Programas Teméticos e de Gestéio, Manutengdo e Servigos ao Estado, assim definidos:

I - Programa Teaético: que expressa e orienta a agdo governamental para a entrega de begs?s‘@yigos
a sociedade; /,‘ ; 2
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II - Programa de Gestdo, Manutengfio e Servigos ao Municipio: que expressa € orienta as agdes
destinadas ao apoio, a gestdo e 4 manutengéo da atuagdo governamental.

Art. 6°. O Programa Temadtico é composto por Objetivos, Indicadores € Valor Global.

§ 1° O Objetivo expressa o que deve ser feito, reflete as situagdes a serem alteradas pela
implementagdo de um conjunto de Iniciativas e tem como atributos:

I - Orgdio Responsavel: 6rgdo cujas atribuigdes mais contribuem para a implementagio do Objetivo;
II - Meta: medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza quantitativa ou qualitativa;

III - Iniciativa: atributo que declara as entregas de bens e servigos a sociedade, resultantes da
coordenagdo de agdes governamentais, decorrentes ou néo do orgamento.

§ 2°. O Indicador é uma referéncia que permite identificar e aferir, periodicamente, aspectos
relacionados a um Programa, auxiliando o seu monitoramento e avaliagdo.

§ 3°. O Valor Global é uma estimativa dos recursos orgamentarios, necessérios a consecugéo dos
Objetivos, segregadas as esferas Fiscal e da Seguridade, com as respectivas categorias econdmicas, €
dos recursos de outras fontes.

§ 4°. Os Programas Tematicos poderdo ser relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS e respectivas metas da Agenda 2030 das Nagdes Unidas, conforme a pertinéncia
tematica e a contribuigo das politicas publicas, objetivos e iniciativas previstas no Plano.

Art. 7°. Integram o PPA 2026-2029 os seguintes anexos:
I - Anexo I - Programas Tematicos;
II - Anexo II - Programas de Gestdo, Manuteng@o e Servigos ao Estado.

i CAPITULO II )
DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 8°. Os Programas constantes do PPA 2026-2029 estardo expressos nas leis orgamentdrias anuais
e nas leis de crédito adicional.

§ 1°. As agdes orcamentdrias serdo discriminadas exclusivamente nas leis orgamentérias anuais.

§ 2°. Nos Programas Teméticos, cada a¢dio orgamentaria estard vinculada a uma tnica Iniciativa,
exceto as a¢des padronizadas.

Art. 9°. O Valor Global dos Programas, as Metas e os enunciados dos Objetivos ndo sdo limites a
programagiio e a execugdo das despesas expressas nas leis orcamentdrias e nas leis de crédito
adicional.

Art. 10. Os or¢camentos anuais, compatibilizados com o PPA 2026-2029 e com as respectivas leis de
diretrizes orcamentarias, serdio orientados pelas diretrizes expressas no art. 4° €, quando pertinente,
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CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO

Secdo I
Aspectos Gerais

Art. 11. A gestdo do PPA 2026-2029 consiste na articulagio dos meios necessarios para viabilizar a
consecucdo das suas metas, sobretudo, para a garantia de acesso dos segmentos populacionais mais
vulneraveis as politicas publicas, e busca o aperfeicoamento:

I - dos mecanismos de implementagdo e integragéo das politicas publicas;

IT - dos mecanismos de monitoramento, avalia¢do e revisdo do PPA 2026-2029.

§ 1°. Cabera a Secretaria de Planejamento, Or¢amento € Modernizagdo definir os prazos, as diretrizes
e as orientagdes técnicas complementares para a gestdo do PPA 2026-2029.

§ 2°. A gestdo do PPA podera considerar, no monitoramento e na avaliagdo dos programas, a
contribui¢do das politicas publicas municipais para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS e respectivas metas da Agenda 2030, observada a disponibilidade e a pertinéncia
dos indicadores.

Art. 12. O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo relatério anual de avaliagdo do Plano,
que contera:

I - avaliagdo do comportamento das varidveis macroecondmicas que embasaram a elaboragdo do
Plano, explicitando, se for o caso, as razdes das discrepancias verificadas entre os valores previstos e
os realizados;

II - situagdo, por Programa, dos Indicadores, Objetivos e Metas;

III — quando pertinente, a evolugdo da contribuigdo dos Programas Tematicos para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS e respectivas metas da Agenda 2030.

Art. 13. O Poder Executivo promovera a adog¢do de mecanismos de estimulo a cooperagdo federativa
com vistas a produgdo, ao intercAmbio e a disseminagdo de informagdes para subsidiar a gestdo das
politicas publicas.

CAPiTU!JO v
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Para fins de atendimento ao disposto no § lo do art. 167 da Constituicdo Federal, o
investimento plurianual, para o periodo de 2026 a 2029, estd incluido no Valor Global dos
Programas.

Paragrafo unico. A lei orgamentéria anual e seus anexos detalharfio os investimentos de que trata o
caput, para o ano de sua vigéncia.

Art. 15. A revisdo do PPA sera realizada:
I — pela Secretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Modernizag&o a qualquer tempo, para a atualizagdo

das informagdes relativas:
: A% 00
a) aos Indicadores dos Programas; /ﬂ;
b) aos Orgdos Responsaveis por Objetivos; ,;3’ %’u
(e =)
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¢) as Iniciativas sem financiamento or¢gamentario;

d) as Metas de cardter qualitativo, cuja implementagdo ndo impacte a execugdo da despesa
orcamentaria;

f) as Metas de carater quantitativo sem financiamento or¢gamentario.

II - pela Secretaria de Planejamento, Or¢gamento ¢ Moderniza¢do, a0 menos uma vez por ano, para
compatibilizar as alteragdes promovidas pelas leis orgamentdrias anuais e pelas leis de abertura de
créditos adicionais, mediante:

a) alteracdo do Valor Global dos Programas;

b) inclusdo, exclusio ou alteracdo de Iniciativas;

¢) adequagdo da vinculagfo entre Iniciativas e agdes orgamentarias;

d) inclusdo, exclusdo ou alteragdo de Metas.

III - por meio de projeto de lei de revisdo nos casos em que seja necessario:

a) criar ou excluir Programa ou alterar a sua redagéo;

b) criar ou excluir Objetivo ou alterar a sua redagéo;

¢) criar ou excluir Metas e Iniciativas, ressalvadas as hipoteses previstas nos incisos I e Il do caput.

§ 1°. As atualizagdes de que tratam os incisos I e II do caput serdo informadas & Cémara de
Vereadores.

§ 2°. O projeto de lei de revisdo que inclua ou modifique Programa Tematico ou Objetivo devera
conter os respectivos atributos e observar a ndo superposi¢do com a programagdo ja existente no PPA
2026-2029.

Art. 16. Considerando a adesdo do Municipio a Estratégia Selo Unicef 2025/2028, ser4 priorizada a
Agenda Transversal, enquanto um conjunto de politicas piiblicas de diferentes 4reas, articuladas para
enfrentar problemas complexos que afetam criangas e adolescentes no Municipio.

Art. 17. A Agenda Transversal de que trata o artigo anterior tera como foco a promogéo e a garantia
de direitos de criancas e adolescentes, em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente

e demais normas.

Art. 18. O Municipio tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagdo desta Lei, para
elaborar e divulgar oficialmente a Agenda Transversal.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.”NR

Art. 2°. A diretriz estratégica e os programas constantes da Lei n° 3.785, de 25 de novembro de 2025,
que institui o Plano Plurianual 2026-2029, passa a vigorar como segue no Anexo Unico.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4°. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrério /
PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA { 7 R/ ANAU, AOS 28 DE
SETEMBRO DE 2026. Y7, / ‘\'735?7‘
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Os programas, metas e iniciativas do Plano Plurianual 2018 — 2021 sdo voltados para a melhoria da qualidade de vida da popul agéo
e direcionados para o atendimento das diretrizes estabel ecidas nos eixos estruturantes a seguir indicados:

EIXO 1- MAISINFRAESTRUTURA COM PRESERVAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Promoc&o e melhoria da qualidade ambiental e desenvolvimento urbano sustentavel, bem como a adequada urbanizagao dos espagos
publicos, com a garantia da oferta de saneamento bésico, com a utilizagdo de energiarenovavel e com o fortalecimento da protegdo
comunitaria.

Promocéo da preservacdo ambiental, da melhoria da qualidade ambiental e do desenvolvimento urbano sustentével, com a adequada
urbanizag8o e qualificagdo dos espacos publicos, a ampliacdo e melhoria dos servicos de saneamento basico, o incentivo a utilizagdo

de fontes de energia renovével e o fortalecimento da protecéo e daresiliéncia das comunidades. ODS relacionados: ODS 3, ODS 6, ODS
7,0DS 11, ODS 13 e ODS 15.

EIXO 2- EDUCAGCAO MAISFORTE

Dedicacdo prioritaria a qualidade da educagdo basica, fortalecimento da culturalocal, promocdo de capacitacéo e gestdo de pessoal,
aprimoramento da comunicagdo e transparéncia, e, desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao.

Dedicacdo prioritaria a promocéo da educacdo de qualidade, inclusiva e equitativa, ao fortalecimento da educagéo bésica e da
aprendizagem ao longo da vida, a valorizag&o e qualificagdo dos profissionais da educagéo, ao fortalecimento da culturalocal, ao
aprimoramento da comunicagdo, da transparéncia e da gesto educacional, bem como ao desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e
inovagdo, ampliando oportunidades de aprendizagem e contribuindo para a formagéo integral dos cidad&os. ODS vinculados: ODS 4 —
Educagéo de Qualidade (principal); ODS 5 — Igualdade de Género; ODS 9 — IndUstrig, Inovagdo e Infraestrutura; ODS 10 — Redugdo das
Desigualdades; ODS 16 — Paz, Justica e I nstitui¢des Eficazes; ODS 18 - |gualdade Etnico Racial.

EIXO 3- SAUDE MAISFORTE

Promover aampliacdo do acesso, a qualificagdo da atencdo a salide e a melhoria da qualidade de vida da populacéo, por meio do
fortalecimento do Sistema Unico de Salde (SUS), com foco na atencdo priméria, prevencéo de doencas, vigilancia em salide,
modernizagdo da gestéo e val orizagdo dos profissionais de salde.

Promover a ampliagdo do acesso universal e equitativo aos servigos de salide, a qualificagdo da atencéo a salide e amelhoria da

qualidade de vida da popul agio, por meio do fortalecimento do Sistema Unico de Satide — SUS, com prioridade para a atenco priméria,
apromogdo da salide, a prevencao de doengas, avigilancia em salide, a redugéo das desigual dades no acesso aos servigos, a

modernizagdo da gestdo, a valorizagdo dos profissionais de salide e o aprimoramento da capacidade de resposta do Municipio as
necessidades da populagéo. ODS vinculados: ODS 3 — Salde e Bem-Estar (principal); ODS 5 — Igual dade de Género; ODS 10 — Redugdo das
Desigualdades; ODS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

EIXO 4- MAISDESENVOLVIMENTO, EMPREGO, RENDA E OPORTUNIDADE

Promoc&o do desenvolvimento econdmico local, por meio do fomento de oportunidades empreendedoras, da geracdo de emprego e renda, da
formag&o e incentivo de jovens empreendedores e do estimulo a economia criativa e colaborativa.

Promover o desenvolvimento econdmico sustentével e inclusivo do Municipio, mediante o estimulo ao empreendedorismo, a geracdo de
emprego, trabalho e renda, a qualificagéo e formagéo profissional, com atencdo especial ainsercéo produtiva dos jovens, ao
fortalecimento dos pequenos negdcios, & economia criativa e colaborativa e & ampliagéo das oportunidades de inclusdo socioecondmica,
estimulando ainovagdo, a diversificagdo da economialoca e a melhoria das condigdes de trabalho e geragéo de renda. ODS

vinculados: ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econdmico (principal); ODS 4 — Educaggo de Qualidade; ODS 5 — Igualdade de
Género; ODS 9 — Industria, Inovagdo e Infraestrutura; ODS 10 — Reducdo das Desigualdades; ODS 18 - Igualdade Etnico Racial.

EIXO 5- MAISCIDADANIA, INCLUSAO E GARANTIA DOSDIREITOSHUMANOS

Promogéo do atendimento das diversas demandas das pessoas por meio do fortalecimento das politicas de assisténcia social, de
direitos humanos, de seguranca alimentar e de habitacdo, afim de melhor atender as necessidades do usuério de formaresolutiva e
com vistas a0 cumprimento do principio daintegralidade e foco no amparo afamilia.

Promover a protecdo socia e o atendimento integral as diversas demandas da populag&o, por meio do fortalecimento e da articulagdo

das politicas publicas de assisténcia social, direitos humanos, seguranca alimentar e habitagéo, com prioridade para pessoas e

familias em situagéo de vulnerabilidade, visando a redugéo das desigualdades, a garantia de direitos, a promog&o dainclusdo social,
aseguranca alimentar e nutricional, ao acesso a moradia digna e a oferta de servigos publicos resol utivos, humanizados e

acessivels, em consonancia com o principio daintegralidade e com a promoggo da dignidade da pessoa humana. ODS vinculados: ODS 1 —
Erradicacdo da Pobreza (principal); ODS 2 — Fome Zero e Agricultura Sustentével; ODS 3 — Sallde e Bem-Estar; ODS 5 — Igualdade de
Género; ODS 10 — Reduc&o das Desigualdades; ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis, ODS 16 — Paz, Justica e | nstitui¢cdes
Eficazes; ODS 18 - Igualdade Etnico Recial.
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EIXO 6- CULTURA, JUVENTUDE E ESPORTE MAISFORTES

Valorizar aculturalocal, fomentar o desenvolvimento da juventude e fortalecer as préticas esportivas.

Valorizar, preservar e promover a cultura e aidentidade local, ampliando o acesso da populagdo as manifestagdes culturais e as

oportunidades de participagdo e producdo artistica, bem como fomentar o desenvolvimento integral dajuventude e fortalecer a prética

esportiva e de lazer como instrumentos de inclusdo social, promogdo da salde, convivéncia comunitéria, formacdo cidada e melhoriada
qualidade de vida, reconhecendo a cultura, 0 esporte e a participagdo juvenil como dimensdes essenciais do desenvolvimento

sustentével do Municipio. ODS vinculados: ODS 3 — Salide e Bem-Estar; ODS 4 — Educacdo de Qualidade; ODS 5 — |gual dade de Género; ODS
10 — Reducao das Desigualdades; ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis; ODS 16 — Paz, Justica e I nstitui¢des Eficazes; ODS 18 -
Igualdade Etnico Racial.

EIXO 8- MARACANAU COM GESTAO MODERNA, COMPETENTE E TRANSPARENTE

Gestéo publica moderna, competente e transparente com a cultura de eficiéncia nos gastos publicos e na promogdo dos instrumentos da
democracia participativa para fortal ecimento do processo de deciséo.

EIXO 7- PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E DOSODS

promogdo do desenvolvimento sustentével do Municipio, em suas dimensdes social, econdmica, ambiental e institucional, mediante a
integracdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS e das metas da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentével as
politicas publicas, aos programas, as agdes e aos instrumentos de planejamento, orcamento, monitoramento e avaliagéo da
Administracdo Publica Municipal, buscando o alinhamento das prioridades e estratégias governamentai s aos compromissos da Agenda
2030, o fortalecimento da atuacdo intersetorial e da cooperacdo entre os 6rgéos e entidades municipais, a reducéo das desigual dades,
amelhoria da qualidade de vida da populagdo, a preservacdo ambiental, a promog&o dainclusdo social e o fortalecimento da gestéo
publica, observadas as especificidades, necessidades e prioridades do Municipio.
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Os programas constantes do Plano Plurianual 2026 - 2029 foram estabel ecidos com base em macroobjetivos, por eixo estruturante,
conforme a seguir especificado:

EIXO 1- MAISINFRAESTRUTURA COM PRESERVAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

2122 - Programa de Gestéo e Manutencdo da Secretaria de Agricultura Familiar
001 - Desenvolver um conjunto de agdes destinadas ao apoio e a manutencao da atuagdo governamental.
1204 - Desenvolvimento Ambiental Sustentavel

001 - Garantir a preservagdo dos recursos naturais existentes transformando Maracanall em uma cidade mais bela, proporcionando
sentimento de pertencimento ao espago local por meio daimplementacdo de planos e projetos que promovam politicas publicas
voltadas a conservacdo e ao desenvolvimento ambiental sustentével. META: Realizar agdes para a melhoria da qualidade ambiental
urbana. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Agdes de melhoria ambiental Linha de base: 6 Data de
referéncia: 2024 Valor previsto ao final do PPA: 6

002 - Capacitar a Comunidade Escolar e Comunidade em Geral, proporcionando-Ihes condi¢Bes para atuarem como multiplicadores de
atitudes ambiental mente corretas, oferecendo trilhas, oficinas, mini cursos teméticos e eventos na area de educagdo ambiental.
Objetivando o desenvolvimento de hébitos e atitudes. META: Realizar 20 agBes por ano direcionadas a educacdo ambiental Unidade
de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Agdes de educagédo ambiental Linha de base: - Data de referéncia: - Valor
previsto ao final do PPA: 20

003 - Fortalecer o controle socia eincentivar a participacéo da sociedade, visando o desenvolvimento socio ambiental do
Municipio. META: Desenvolver 1 acéo de controle social. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Acdo de
controle socia Linhade base: 1 Data de referéncia: 2024 Valor previsto ao final do PPA: 1

004 - Promover a gesté@o de desenvolvimento, controle e fiscalizacdo da qualidade ambiental. META: Atingir a meta de 100% de
coberturageral de monitoramento e fiscalizagao ambiental. Unidade de medida: indice percentua Descritor de desempenho:
Cobertura de monitoramento Linha de base: 100% Data de referéncia: 2024 Valor previsto ao fina do PPA: 100%

005 - Promover o uso de energias renovaveis no Municipio e implantar usinas solares através de Parceria Publico-Privada — PPP
para atender os prédios publicos municipais.

006 - Promover e assegurar a protecdo e 0 bem-estar animal no municipio de Maracanall, abrangendo tanto a fauna doméstica quanto
asilvestre, através daimplementagao de politicas publicas que incentivem a guarda responsavel, o controle populaciona ético,
aprevencdo de maus-tratos e a conservagdo dos habitats naturais, contribuindo para o equilibrio ecossistémico e o

desenvolvimento ambiental sustentavel da cidade. META: Realizar atendimentos ambulatoriais e emergenciais. Unidade de medida:
indice numérico Descritor de desempenho: Atendimentos Linha de base: 6.000 Data de referéncia: 2024 Valor previsto ao final do
PPA: 10.000.

007 - Promover o desenvolvimento e melhorar a qualidade de vida na cidade por meio daimplementacdo de projetos socioambientais
e deinfraestrutura urbana alinhados a conservagéo dos recursos naturais, a adaptagéio e mitigagdo das mudangas climéticas, ao
desenvolvimento econdmico e a promogao dajustica social - Progama MDS.

1206 - Desenvolvimento Urbano

001 - Promover arevitalizag8o e requalificacdo urbana do Municipio por meio de intervencfes estruturantes no sistemaviario,

espagos publicos e areas de lazer, de acordo com o plangjamento do espaco urbano de forma organizada e ordenada, visando

adavancar o desenvolvimento sustentavel do Municipio com reducdo das desigualdades sociais, territoriais, garantindo ainclusdo
social. META: Aumentar em 30% as agBes de controle urbano. Unidade de medida: indice percentual Descritor de desempenho: Acdes
de controle urbano Linha de base: - Data de referéncia: - Valor previsto ao final do PPA: 30%

002 - Promover arevitalizacdo e requalificagdo urbana do Municipio por meio de intervengdes estruturantes no sistemaviario,
espacos publicos e &reas de lazer. META: Desenvolver 3 agdes de urbanizagdo. Unidade de medida: indice numérico Descritor de
desempenho: Ac¢Bes de urbanizacdo Linha de base: 3 Data de referéncia: 2024 Valor previsto ao final do PPA: 3

003 - Revisar o Plano Diretor para adequagdo da diretrizes de uso e ocupagdo do solo do municipio, obedecendo |egislagdo
municipal.

004 - Promover o desenvolvimento e melhorar a qualidade de vida na cidade por meio daimplementacdo de projetos socioambientais
e deinfraestrutura urbana alinhados a conservacdo dos recursos naturais, a adaptacéo e mitigagdo das mudangas climéticas, ao
desenvolvimento econémico e a promogdo dajustica social - Programa MDS.

1212 - Mobilidade Urbana e Transito

001 - Aprimorar o sistemamunicipal de transito e transporte, estimulando a educagéo e a preservacéo do ordenamento e da
seguranga no transito e melhorar o transporte pablico coletivo.
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002 - Contribuir para a melhora da produtividade do Municipio através da disponibilidade de infraestrutura viéria eficiente para
alogistica de carga e mobilidade dos passageiros do sistema de transporte pablico, por meio do Programa Maracanal
Desenvolvimento Sustentavel -MDS.

004 - Promover o desenvolvimento e melhorar a qualidade de vida na cidade por meio daimplementacdo de projetos socioambientais
e deinfraestrutura urbana alinhados a conservacdo dos recursos naturais, a adaptagéo e mitigagdo das mudangas climéticas, ao
desenvolvimento econémico e a promogdo dajustica socia - ProgramaMDS

006 - Assegurar mobilidade urbana que permita aos cidad&os o direito de acesso seguro e eficiente as vias e espagos urbanos
visando amelhoria da qualidade de vida. META: Assegurar a mobilidade urbana por meio de agBes estruturantes de ampliagdo e
melhoria do sistema viario, espagos urbanos e iluminacdo. Unidade de medida: indice percentual Descritor de desempenho: Vias
urbana e espagos publicos mantidos Linha de base: - Data de referéncia: - Vaor previsto ao final do PPA: 100%

1216 - Residuos Sdlidos

001 - Assegurar procedimentos ambiental mente corretos que contemplam coleta, transporte, tratamento e disposi¢éo final dos
residuos solidos urbanos

1219 - Servigos publicos

001 - Melhorar a qualidade dos servicos publicos essenciais.

1220 - Servigos publicos delegados

001 - Regulamentar e fiscalizar a prestacdo de servicos publicos delegados, observados os padrfes de qualidade e eficiéncia.

EIXO 2- EDUCACAO MAISFORTE

1207 - Educagdo Total

001 - META - Atingir as seguintes metas no Sistema Permanente de Avaliacao da Educaggo Bésica do Ceard - SPAECE: 242,9 no 2°
ano; 262,07 no 5° ano, e 261,44 no 9° ano. Unidade de medida: indice numérico. Descritor de desempenho: SPAECE. Linha de base:
204,0 no 2° ano; 242,0 no 5° ano, e 256,5 no 9° ano. Data de referéncia: 2024 Valor previsto ao fina do PPA: 242,9, no 2° ano;
262,07 no 5° ano, e 261,44 no 9° ano.

002 - Contribuir para a elevagdo da educagéo da populagdo a niveis mais elevados de ensino META: Desenvolver 3 agdes para
incentivar niveis mais elevados de ensino a populagdo. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Acdes para
incentivar a populacdo a niveis mais elevados de ensino. Linha de base: 2 Data de referéncia: 2025 Valor previsto ao final do

PPA: 3

003 - Fortalecer o controle socia e incentivar a participagdo da sociedade, visando a consolidacdo da gestdo democrética do
ensino. META: Desenvolver 3 agOes de controle social . Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Agoes de
controle social Linha de base: 3 Data de referéncia: 2025 Vaor previsto ao final do PPA: 3

004 - Promover o desenvolvimento e melhorar a qualidade de vida na cidade por meio daimplementacdo de projetos socioambientais
e deinfraestrutura urbana alinhados a conservagdo dos recursos naturais, a adaptagéo e mitigagdo das mudangas climéticas, ao
desenvolvimento econdmico e a promogao da justica social - Programa MDS.

005 - Ofertar / ampliar vagas gratuitas em cursos de graduagdo e de pos-graduacao lato sensu do CEUMAR, assegurando condic¢Oes
adequadas de qualidade, infraestrutura, recursos humanos e apoio a permanéncia, com responsabilidade orgamentéria e impacto
social positivo

EIXO 3 - SAUDE MAISFORTE

1201 - Atencdo a Salide
001 - Ampliar e qualificar 0 acesso da populagdo as agdes de salde e servigos na Atengéo Basica

002 - Ampliar e qualificar o acesso da populagdo &s agdes de sallde e servicos na Atengdo Especializada. META: Aumentar 0 acesso
aos servigos ofertados narede

003 - Reduzir e prevenir agravos a salide da populagdo, por meio das agdes de vigilancia, promogao de protegdo, com foco na
prevencédo de doencas. META: Reduzir em 50% as ocorréncias de doengas e agravos passiveis de controle. Unidade de medida: indice
percentual Descritor de desempenho: Ocorréncia Linha de base: Data de referéncia:2025 Valor previsto ao final do PPA: 50%

004 - Acdes de fortalecimento da rede a pessoa com deficiéncia

005 - Reforma e Equipamento do Hospital Jodo Elisio de Holanda, bem como readequacdo da emergéncia e urbanizacdo do espago apos
concluséo das obras.
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006 - Oferta de Servigcos Oncol 6gicos, incluindo cirurgias e quimioterapia.

007 - Aberturade UTI Pediétrica e Neonatal no HMJEH.

008 - Aberturade novos Leitos na Clinica Médica, Clinica Cirargica e cuidados cronicos.
009 - Aumentar a carta de exames do Laborat6rio do HMJEH

010 - Aumentar a capacidade de cirurgias. Eletivas, de urgéncias e emergéncias.

011 - Aumentar a capacidade de exames de imagem no HMJEH.

012 - Equipar a nova emergéncia que podera atender com eficiéncia e eficacia 0 municipe e os demais usuérios que assim
necessitarem de atendimentos.

013 - Implantagéo do servico de endovascular com arteriografia e intervencao.

014 - Promover o desenvolvimento e melhorar a qualidade de vida na cidade por meio daimplementacdo de projetos socioambientais
e de infraestrutura urbana alinhados a conservagdo dos recursos naturais, a adaptacdo e mitigagdo das mudangas climéticas, ao
desenvolvimento econdmico e a promog&o dajustica socia - Programa MDS.

EIXO 4- MAISDESENVOLVIMENTO, EMPREGO, RENDA E OPORTUNIDADE

1205 - Desenvolvimento Econdmico

001 - Implementar estratégias de fortalecimento da politica de atragdo de empreendimentos, com foco na dinamizacdo econdémicae
na ampliagdo sustentavel dos niveis de emprego e renda nos setores industrial, comercial e de servigos no municipio. META:
Atingir ameta de 70 empresas apoiadas. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: quantidade de empresas
apoiadas Linha de base: 60 Data de referéncia: 2024 Valor previsto ao final do PPA: 70

1213 - Paliticas Publicas de Juventude
001 - Implantar equipamento de referéncia na pratica das modalidades radicais na cidade.

015 - Promover a autonomia e emancipagdo cidada do jovem, associadas as agdes de capacitacdo profissional e socia e 0 apoio a
microprojetos produtivos. META: Atender 5.100 jovens com ages de preparagdo para 0 ingresso ha universidade, apoio e
qualificagdo produtiva. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Acdo desenvolvida Linha de base: 2.500 Data
dereferéncia: 2024 Vaor previsto ao fina do PPA: 5.100.

017 - Promover a autonomia e emancipagéo cidada do jovem, associadas as agdes de capacitacdo profissional e socia e o apoio a
microprojetos produtivos. META: Atender 9.600 jovens com ac8es de preparacdo para o ingresso na universidade, apoio e
qualificagdo produtiva. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Acéo desenvolvida Linha de base: 3.000 Data
dereferéncia: 2024 Vaor previsto ao fina do PPA: 9.600

1214 - Previdéncia Social

001 - Promover o reconhecimento dos direitos do segurado e garantir o pagamento dos beneficios previdenciérios previstos no
RPPS. META: Atingir ameta de 100% de beneficios garantidos. Unidade de medida: indice percentual Descritor de desempenho:
Beneficio Linha de base: 100% Data de referéncia: 2024 Valor previsto ao final do PPA: 100%

1221 - Trabalho e Empreendedorismo

001 - Consolidar o sistema publico de trabalho e emprego no Municipio, de modo a ampliar o alcance da promogéo de politicas
publicas que visem o aumento da insercao do trabalhador no mundo do trabalho. META: Atender 8.150 trabalhadores com os servigos
do Centro de Atendimento ao Trabalhador. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Trabalhador atendido
Linhade base: - Datade referéncia: - Valor previsto ao final do PPA: 8.150

002 - Assegurar qualificagdo profissional como politica de insergéo e permanéncia do trabal hador no mundo do trabalho por meio
de cadastro, orientagdo, capacitacdo e certificagdo, visando o atendimento das necessidades de mercado e adiminui¢do do
desemprego. META: Qualificar 3.950 pessoas para o mercado de trabalho e inserir 1.500 pessoas. Unidade de medida: indice
numeérico Descritor de desempenho: Pessoas qualificadas Linha de base: - Data de referéncia: - Valor previsto ao final do PPA:
3.950

003 - Incentivar, capacitar e organizar empreendedores por meio de cadastramento, parcerias, realizacdo de eventos,
transformagao digital, inovacdo e criatividade. META: Apoiar 1.200 empreendedores. Unidade de medida: indice numérico Descritor
de desempenho: Empreendedor apoiado Linha de base: - Data de referéncia: - Vaor previsto ao final do PPA: 1.200
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004 - Apoiar o fortalecimento da Rede de Economia Solidaria no Municipio por meio de articulagdo, cadastramento, sensibilizaggo,
levantamento de potencialidades e capacitacdo de pessoas. META: Apoiar 150 empreendimentos da rede de economia solidaria.
Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Empreendimento apoiado Linha de base: - Data de referéncia: - Valor
previsto ao final do PPA: 150

005 - Garantir o funcionamento do Conselho Municipal do Trabal ho, assegurando recursos orgamentarios especificos no orgamento do
6rgédo gestor. META: Desenvolver 1 acéo de controle social. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Agéo de
controle socia Linhade base: 1 Data de referéncia: 2020 Valor previsto ao final do PPA: 1

1222 - Turismo

001 - Estimular a atividade turisticano Municipio por meio da ampliagdo e melhoria de equipamentos e eventos turisticos e da
manutencgdo e conservacdo dos atrativos naturais. META: Desenvolver agdes de incentivo a atividade turistica. Unidade de medida:
indice numérico Descritor de desempenho: Ag&o desenvolvida Linha de base: - Data de referéncia: - Valor previsto ao final do
PPA: 5

EIXO 5- MAISCIDADANIA, INCLUSAO E GARANTIA DOSDIREITOSHUMANOS

1203 - Defesa Social

001 - Promover acOes em resposta a situagGes de emergéncias que coloquem em risco a populagéo e que infrinjam os direitos dos
consumidores. META: Atingir ameta de 100% de cobertura geral de atendimento em situacfes de emergéncia e direitos do
consumidor. Unidade de medida: indice percentual Descritor de desempenho: Cobertura de atendimento Linha de base: 100% Data de
referéncia: 2024 Valor previsto ao final do PPA: 100%

1209 - Protecéo Social no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

001 - Garantir Servicos e Beneficios Socioassistenciais as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade e riscos

pessoais e sociais. META: Ofertar 100.000 atendimentos por meio do Servigo de Protegéio e Atendimento Integral a Familia- PAIF

e do Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI Unidade de medida: indice numérico
Descritor de desempenho: nimero de familias acompanhadas sistematicamente por CRAS e CREAS Linhade base: 103.634 Datade
referéncia: 2024 Valor previsto ao final do PPA:100.000

002 - Fortalecer o controle social eincentivar a participacio da sociedade, visando ao aperfeigoamento do Sistema Unico de
Assisténcia Socia. META: Desenvolver 2 agfes de controle social. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho:
Acdes de controle social Linha de base:2 Data de referéncia:2024 Valor previsto ao final do PPA:2

003 - Fortalecer a Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, por meio das agdes de Vigilancia Socioassistencial, Gest&o do
Trabalho e Cadastro Unico. META: Atendimento de 100% das familias pobres elegiveis ao Programa Unidade de medida: indice
percentual. Descritor de desempenho: Taxa de atendimento de familias pobres Linha de base: 100% Data de referéncia:2024 Valor
previsto ao final do PPA:100%

1210 - Habitagdo Social: Moradia Digna

001 - Melhorar a condico de vida das familias de baixa renda que vivem em assentamentos subnormais, areas derisco e
insalubres, e/ou posse precéria do tipo invasio/ ocupagdo de areas publicas, desenvolvendo iniciativas necessérias a
regularizagdo urbanistica e fundiéria, a promog¢ado da seguranca e salubridade e a melhoria das condicfes de habitabilidade, por
intermédio da execucdo de agdes integradas de habitag&o, infraestrutura e incluséo socioambiental.

002 - Fortalecer o controle socia e incentivar a participagdo da sociedade, visando o aperfeicoamento do sistema de habitagcdo
social do Municipio.

003 - Funcionamento da Unidade Fundo Municipal de Habitaco e Interesse Social.
1215 - Promog&o e Defesa dos Direitos Humanos, Inclusdo Social e Cidadania

001 - Promover os direitos da crianca e adol escentes garantindo o seu desenvolvimento integral, de forma n&o discriminatoria,
assegurando seu direito de opini&o e participaco.

002 - Fortalecer o controle socia e incentivar a participagéo da sociedade, visando ao aperfeicoamento das agbes de defesa dos
direitos da crianga e do adolescente.

003 - Promover e defender com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito da pessoaidosa a preservagdo de sua salde fisica,
mental, moral, intelectual, espiritual e social, objetivando amparar as necessidades comuns a essa fase da vida, garantindo
acesso a alimentagdo, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, aliberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivénciafamiliar.
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004 - Assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com
deficiéncia, visando a suainclusdo social e cidadania.

005 - Garantir amulher o cumprimento de agOes para a defesa dos direitos humanos por meio de uma politicaglobal, visando
eliminar as discriminagdes que atingem a mulher, possibilitando suaintegracéo e promogdo como cidadd em todos os aspectos da
vida econdmica, social, politica e cultural.

006 - Assessorar e fortalecer a Casa dos Conselhos, m como os conselhos intersetoriais garantindo recursos orgamentérios e
apoiando a realizagdo das conferéncias e demais eventos institucionais.

008 - Garantir o pleno funcionamento dos Consel hos Tutelares no municipio, por meio de apoio logistico e administrativo
continuo, para que possam cumprir sua misséo de protegéo e defesa dos direitos da crianga e do adol escente.

009 - Promover estrategia de Inclusdo Produtiva proporcionando o acesso dos usuérios cadastrados no CadUnico e/ou beneficirios
do Bolsa Familia ao mundo do trabalho, através de actes de articulagdo, empreendedorismo, mobilizagdo, encaminhamento e
monitoramento.

010 - Implementar um conjunto de a¢Oes estratégicas voltadas a val orizacao e a visibilidade das Parcerias executadas com o
Terceiro Setor no municipio de Maracanal, promovendo o reconhecimento das organizagdes da sociedade civil, fortalecendo os
vinculos de cooperagao entre o poder publico, as organizagdes e a popul agdo, estimulando a formagao continuada e incentivando a
construcdo de uma rede colaborativa, transparente e comprometida com o interesse publico.

1217 - Seguranca Alimentar e Nutricional

001 - Promover o direito humano a alimentacdo de qualidade e em quantidade adequada para pessoas em vul nerabilidade e/ou risco
social e/ou extrema pobreza por meio de programas, projetos e agdes de producao, distribuicdo e comerciaizago de alimentos e

da estruturagéo da rede de equipamentos publicos de alimentagdo e nutricdo. META: Aumentar para 1.056.000 refei¢Oes fornecidas.
Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Refeicdes fornecidas Linha de base: 502.640 Data de referéncia:
2024 Valor previsto ao final do PPA: 1.056.000

002 - Fortalecer o controle socia eincentivar a participacéo da sociedade, visando a promogao do direito humano & alimentagdo
adequada. META: Desenvolver 2 acdo de controle social. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Acgéo de
controle social Linhade base: 2 Data de referéncia:2024 Vaor previsto ao final do PPA:2

1218 - Seguranca Urbana

001 - Executar agdes de prevencdo avioléncia e a criminalidade a partir de estratégias de inclusdo social, buscando a

participacdo comunitaria no desenvolvimento das agles, e atuando de formaintegrada com outras esferas de governo no
monitoramento da cidade, através do programa Cidade I nteligente que contribui para a gestéo do Municipio, garantindo o respeito
aos direitos fundamentais dos cidaddos. META: Desenvolver e melhorar o sistema de seguranga urbana por meio de agdes integradas.
Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: A¢do desenvolvida Linha de base: 2 Data de referéncia: 2025 Valor
previsto ao final do PPA: 3

1223 - Agricultura Familiar

001 - Promover o desenvolvimento rural sustentavel, com aumento da renda familiar através do estimulo da produgéo de
alimentos. META: Aumentar para 1300 agricultores apoiados. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho:
Agricultores Linha de base: 100 Data de referéncia: 2024 Valor previsto ao final do PPA: 1300

1224 - Povos Originérios

001 - Apoiar acomunidade indigena Pitaguary através da politica de etnodesenvolvimento e da preservacdo de valores culturais e
histéricos. META: Apoiar os Povos Originarios de Maracanal. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho:
Comunidade Linha de base: 1 Data de referéncia: 2025 Valor previsto ao final do PPA: 1

002 - Resgatar e fortalecer alingua materna dos povos originarios, através de estudos, cursos, capacitagoes, treinamentos,
Vivéncias junto aos povos originarios.

003 - Implantar um turismo controlado e sustentavel no territério do Santo Anténio do Pitaguary, minimizando impactos ambientais
e sociais e valorizando a culturalocal.

004 - Redlizar e apoiar eventos culturais artisticos, educativos e festivos que val orizem aidentidade e as tradicdes do povo
indigena Pitaguary.

005 - Criar e implementar os jogos indigenas municipais, fomentando o esporte e as tradi¢des culturais da comunidade Pitaguary.

EIXO 6- CULTURA, JUVENTUDE E ESPORTE MAISFORTES
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1202 - Cultura: Promogao e Acesso

001 - Ampliar efortalecer politicas pdblicas de cultura, voltadas para a formag&o, producdo e difusdo das atividades culturais.
META: Ampliar em 50% os projetos culturais fomentados e incentivados Unidade de medida: NUmero absoluto Descritor de desempenho:
Numero de projetos e agdes culturais Linha de base: 12 Data de referéncia: 2024 Vaor previsto ao final do PPA: 18

1208 - Esporte, Lazer e Movimento pela Vida Saudével

001 - Assegurar 0 acesso da populagdo ao esporte e ao lazer, de modo a promover a cidadania, ainclusdo social e amelhoriada
qualidade de vida, por meio de estratégias para fomentar o bem-estar da sociedade, trazendo beneficios clinicos (salide fisica,
mental, e social), além de beneficios humanisticos e consequentemente econdmicos, na medida em que tornam os individuos mais
saudaveis.

002 - Concluir as obras do Estadio Municipal Almir Dutra e incentivar o time Maracand em competi¢des, valorizar o esporte,
apoiar campeonatos municipais e atletas de alto rendimento.

EIXO 8- MARACANAU COM GESTAO MODERNA, COMPETENTE E TRANSPARENTE

2101 - Gestdo Administrativa, Eficiéncia Operacional e Sustentavel daCMM

001 - Garantir a sustentabilidade fiscal e a boa governancainstitucional da Camara Municipal, por meio de plangjamento e
controle, e mecanismos de sustentabilidade, compreendendo ainda a manutencdo das atividades.

2102 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Gabinete do Prefeito

001 - Desenvolver um conjunto de a¢fes destinadas ao apoio e a manutencdo da atuagdo governamental.
2103 - Programa de Gestéo e Manutenc&o da Secretaria de Governo

001 - Desenvolver um conjunto de agdes destinadas ao apoio e @ manutencéo da atuagdo governamental.
2104 - Programa de Gest@o e Manutencdo da Procuradoria Geral do Municipio

001 - Desenvolver um conjunto de agdes destinadas ao apoio e a manutencgdo da atuagdio governamental.
2105 - Programa de Gest8o e Manutencdo da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e Vinculadas
001 - Desenvolver um conjunto de a¢fes destinadas ao apoio e a manutencdo da atuagdo governamental.
2106 - Programa de Gestéo e Manutencdo da Secretaria de Finangas

001 - Desenvolver um conjunto de agdes destinadas ao apoio e a manutencéo da atuagdo governamental.
2107 - Programa de Gest8o e Manutenc&o da Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano e Vinculadas
001 - Desenvolver um conjunto de agdes destinadas ao apoio e a manutencdo da atuagdio governamental.
2108 - Programa de Gestdo e Manutencdo da Secretaria de Educag&o e Vinculadas

001 - Desenvolver um conjunto de a¢fes destinadas ao apoio e a manutencdo da atuagdo governamental.
2109 - Programa de Gesté@o e Manutencdo da Secretaria de Esporte

001 - Assegurar a gestéo eficiente, moderna e transparente da Secretaria de Esporte, garantindo suporte e apoio & execugdo das
politicas publicas, e a manutencdo governamental.

2110 - Programa de Gest8o e Manutencg&o da Secretaria de Infraestrutura e Vinculadas

001 - Desenvolver um conjunto de a¢fes destinadas ao apoio e a manutencdo da atuagdo governamental.

2111 - Programa de Gestdo e Manutencdo da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo e Formagdo Tecnol 6gica
001 - Desenvolver um conjunto de agdes destinadas ao apoio e a manutencéo da atuagdo governamental.

2112 - Programa de Gestdo e Manutenc&o da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

001 - Desenvolver um conjunto de agdes destinadas ao apoio e a manutencdo da atuagdio governamental.

2113 - Programa de Gest8o e Manutencdo da Secretaria de Juventude e Lazer

015 - Desenvolver um conjunto de acfes destinadas ao apoio e a manutencéo da atuagdo governamental.
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2114 - Programa de Gest8o e Manutenc&o da Secretaria de Salde e Vinculadas

001 - Desenvolver um conjunto de agtes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagso governamental .

002 - Fortalecer o setor de Auditoria, Regulacdo e Controle e 0 acesso aos servigos e agdes de salide a popul agdo.
003 - Fortalecimento da gestdo participativa e do controle social

004 - Fortalecer a politica de Educagdo Permanente em Salide no &mbito da Secretaria de Salde

005 - Fortalecimento da Ouvidoria Municipa de Saide

2115 - Programa de Gestéo e Manutencdo da Secretaria de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar e Vinculadas
001 - Desenvolver um conjunto de agtes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagdo governamental.

2116 - Programa de Gest&o e Manutenc&o da Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo

001 - Desenvolver um conjunto de agdes destinadas ao apoio e & manutencéo da atuagdo governamental.

2117 - Programa de Gest&o e Manutencéo da Secretaria de Culturae Turismo e Vinculadas

001 - Desenvolver um conjunto de agdes destinadas ao apoio e a manutencdo da atuagdio governamental.

2118 - Programa de Gestdo e Manutencdo da Secretaria de Seguranca Urbana

001 - Desenvolver um conjunto de a¢fes destinadas ao apoio e a manutencdo da atuagdo governamental.

2119 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas do Municipio

001 - Assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios de inativos e pensionistas do RPPS.

2120 - Programa de Gest&o e Manutencdo da Controladoria Geral do Municipio

001 - Desenvolver um conjunto de agdes voltadas ao apoio e a continuidade da atuagdio da Administragdio Municipal, com foco no
fortalecimento do Controle Interno.

2121 - Programa de Gest&o e Manutenc&o da Secretaria de Comunicagdo

001 - Desenvolver um conjunto de agdes destinadas ao apoio e & manutencéo da atuagdo governamental e a promogao da publicidade
institucional.

2123 - Manutencao e Pagamento de Pessoal Ativo do Municipio - SEMPO

001 - Desenvolver um conjunto de agtes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagsio governamental .
2124 - Programa de Gestéo e Manutenc&o da Secretaria Inclusdo e Cidadania

001 - Desenvolver um conjunto de agfes destinadas ao apoio e a manutencao da atuagdo governamental.
2125 - Programa de Gest@o e Manutencdo da Secretaria de Plangjamento, Or¢camento e Modernizagdo
001 - Desenvolver um conjunto de agdes destinadas ao apoio e a manutencdo da atuagdio governamental.
2126 - Modernizagdo e Inovagdo do Processo Legidativo

001 - Aprimorar o processo legislativo por meio de inovagéo tecnol 6gica, automagéo e qualificagdo dos servidores, promovendo
celeridade, transparéncia e eficiéncia

2127 - Participagdo Popular e Educacdo Cidada

001 - Fortalecer o papel cidaddo do L egislativo com agdes de aproximagao entre o parlamento e a comunidade
2128 - Programa de Gest8o e Manutenc&o da Secretaria de Bem-Estar Animal

001 - Desenvolver um conjunto de actes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagdo governamental.

1211 - Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
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001 - Promover o desenvolvimento tecnol 6gico e inovagéo, assegurando aformagdo e a qualificagdo profissional na éreada
tecnologia dainformagéo e comunicagéo, de modo a complementar ainclusdo produtiva e social da populagdo. META: Qualificar
1.000 pessoas com o servico de inclusdo digital. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Pessoas
qualificadas Linha de base: 1.600 Data de referéncia: 2025 Valor previsto ao final do PPA: 1.800

002 - Promover o desenvolvimento e melhorar a qualidade de vida na cidade por meio daimplementacdo de projetos socioambientais
e de infraestrutura urbana alinhados a conservagdo dos recursos naturais, a adaptagcdo e mitigagdo das mudangas climéticas, ao
desenvolvimento econdmico e a promog&o dajustica socia - Programa MDS.

2901 - Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais Transitado em Julgado
001 - Assegurar 0 pagamento de sentenca judicial transitado em julgado.

2902 - Operagdes Especiais: Servigo da Divida Interna

001 - Assegurar o pagamento dos encargos da divida publica fundada.

2903 - Operagoes Especiais: Servigo da Divida Externa

001 - Assegurar 0 pagamento dos encargos da divida publica fundada externa.

2904 - Operagdes Especiais: Servicos Financeiros

001 - Assegurar o pagamento da contribui¢do paraaformacdo do PASEP.

2999 - Reserva de Contingéncia

001 - Servir de fonte de recursos para abertura de créditos adicionais para o atendimento do disposto no art. 5°, inciso |11 da
Lei Complementar n° 101/2000 e assegurar o aporte de recursos para cobrir o déficit atuarial do RPPS.

EIXO 7- PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E DOSODS

***Sem programas***
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MASFINALISTICOS

PROGRAMA: 1201 - ATENGCAO A SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU

Tipo: Programas Finalisticos

Orgao Gestor: 12 - Secretaria

de Salde

Eixo: Eixo 3 - Salde Mais Forte

Diretriz: Garantir 0 acesso universal da populagdo a servigos de qualidade com resol utividade das ages e servigos atencdo a salde
de formaintegrada e plangjada. META: Atingir a meta de 100% de cobertura geral de atendimento. Unidade de medida: indice percentual
Descritor de desempenho: Cobertura de atendimento Linha de base: 94% Data de referéncia: 2025 Valor previsto ao final do PPA: 100%

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 340.174.000,00 1.126.018.500,00
DESPESA CAPITAL 30.521.900,00 98.872.500,00
TOTAL 370.695.900,00 1.224.891.000,00
Valor Total: 1.595.586.900,00
Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
12 - SESA 370.695.900,00 1.224.891.000,00
12,1201 - FMS 370.695.900,00 1.224.891.000,00
12.1202 - HMJEH 0,00 0,00

Objetivo: 001

Ampliar e qudificar o acesso da populagéo as agles de sallde e servigos na Atencdo Bésica

Orgao Responsavel: 12 - Secretaria de Salide

Metas:

- Aumentar a cobertura assistencia pelas equipes de salide da familia

2026

2027 A 2029

3 EQUIPE

9 EQUIPE

- Implantar o programa Salide na Hora

2026

2027 A 2029

9 EQUIPAMENTO

19 EQUIPAMENTO

- Ampliar 0 acesso com hol

rérios estendidos nas USF ( 3° turno)

2026

2027 A 2029

4 UNIDADE IMPLANTADA
(UNIDADE)

8 UNIDADE IMPLANTADA
(UNIDADE)

- Construir novas unidades de Salide da Familia ( USFs)
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2026 2027 A 2029

1 UNIDADE CONSTRUIDA 2 UNIDADE CONSTRUIDA
E EQUIPADA E EQUIPADA

- Realizar reformas nas Unidades de Salide existentes

2026 2027 A 2029

6 UNIDADE 22 UNIDADE
REFORMADA/EQUIPADA REFORMADA/EQUIPADA

- Implantag&o das academias da salide

2026 2027 A 2029
1 EQUIPAMENTO 3 EQUIPAMENTO
CONSTRUIDOE CONSTRUIDOE
EQUIPADO EQUIPADO
Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Sadde

- Ampliagdo e reforma de Unidades de Salide da Familia

- Promocéo da Atencdo a Salide nas Unidades Bésicas de Salide do Municipio
- Construgéo de Unidade de Salde da Familia USF's

Objetivo: 002

Ampliar e qualificar 0 acesso da populacdo as acdes de salide e servicos na Atencdo Especializada. META: Aumentar o acesso
ao0s servicos ofertados na rede

Org&o Responsavel: 12 - Secretaria de Satide

Metas:

- Construcéo de 01 Equipamento parao SAD

2026 2027 A 2029

1 UNIDADE CONSTRUIDA 0 UNIDADE CONSTRUIDA
E EQUIPADA E EQUIPADA

- Participar do Consorcio publico de Sadde

2026 2027 A 2029

2 UNIDADE/ANO 6 UNIDADE/ANO

- Garantir o funcionamento da Atengdo Psicossocial

2026 2027 A 2029
15000 ATENDIMENTOS 47000 ATENDIMENTOS
REALIZADOS REALIZADOS

- Assegurar o funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento - UPA
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2026

2027 A 2029

130000 ATENDIMENTOS
REALIZADOS

390000 ATENDIMENTOS
REALIZADOS

- Construir e equipar Unidade de Pronto Atendimento - UPA

2026

2027 A 2029

0 UNIDADE CONSTRUIDA
(UNIDADE)

2 UNIDADE CONSTRUIDA
(UNIDADE)

- Ampliar, reformar e equipar as unidades de atencéo especializada em salide por ano

2026

2027 A 2029

2 UNIDADE/ANO

3 UNIDADE/ANO

- Aumento de equipe multi

profissional de atencdo domiciliar EMAD tipo |

2026

2027 A 2029

1 EQUIPE

1 EQUIPE

- Aumento da oferta de funcionamento para 12 horas/dia para atendimento dos servicos do SAD

2026

2027 A 2029

12 HORA

36 HORA

- Garantir o atendimento de qualidade nos servicos de atencdo de média e alta complexidade hospitalar e ambulatorial

2026

2027 A 2029

10000 PROCEDIMENTO
REALIZADO (UNIDADE)

33000 PROCEDIMENTO
REALIZADO (UNIDADE)

Iniciativas:

Org&o Responsavel: Secretaria de Sadde

- Ac0es de Fortal ecimento
- AcOes de Fortalecimento

Objetivo: 003

do CAPS
do SAD - Servico de Atendimento Domiciliar

Reduzir e prevenir agravos a salde da populagéo, por meio das agles de vigilancia, promogdo de protecéo, com foco na

prevencdo de doencas. META: Reduzir em 50% as ocorréncias de doencas e agravos passiveis de controle. Unidade de medida:
indice percentual Descritor de desempenho: Ocorréncia Linha de base: Data de referéncia: 2025 Valor previsto ao final do

PPA: 50%

Org&o Responsavel: 12 - Secretaria de Satide

Metas:

- Reduzir e prevenir riscos

e agravos a salide por meio de agles de imunizagbes

2026

2027 A 2029

85 %/ANO

265 %/ANO

- Fortalecer avigilancia ambiental em salide com foco na qualidade da &gua para consumo humano. 85% das coletas

efetivadas



.  PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
i PROGRAMASFINALISTICOS
Prefeitura de |

Maracanau

2026 2027 A 2029

85 %/ANO 255 %/ANO

- Investigar no minimo 80% dos casos de dengue e chikungunya notificados no municipio.

2026 2027 A 2029

80 %/ANO 240 %/ANO

Iniciativas:

Orgo Responsavel: Secretaria de Sadde
- Promocéo davigilancia em salide

Objetivo: 004

Ac0es de fortalecimento da rede & pessoa com deficiéncia

Orgao Responsavel: 12 - Secretaria de Salide

Metas:

- Reforma e melhorias da estrututura do CIRM

2026 2027 A 2029

0 UNIDADE 1 UNIDADE
REFORMADA/EQUIPADA REFORMADA/EQUIPADA

- Ampliar a oferta de Orteses e préteses e meios auxiliares de locomocéo (% de aumento em relacéo ao ano anterior)

2026 2027 A 2029

40 % 60 %

Iniciativas:

Orgao Responsavel: Secretaria de Satde
- Promoc&o da Atencéo especializada a pessoa com deficiéncia

Objetivo: 005

Reforma e Equipamento do Hospital Jodo Elisio de Holanda, bem como readequacdo da emergéncia e urbanizagéo do espago apds
conclusdo das obras.

Orgao Responsavel: 12 - Secretaria de Salide

Metas:

- REFORMA E AMPLIACAO DA EMERGENCIA

2026 2027 A 2029

1UNIDADE REFORMADA | 3 UNIDADE REFORMADA
(UNIDADE) (UNIDADE)

- URBANIZACAO DAS DEPENDENCIAS DO HOSPITAL JOAO ELiSIO DE HOLANDA
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2026 2027 A 2029

1 UNIDADE 3 UNIDADE

Iniciativas:

Org&o Responsavel: Secretaria de Saide
- Reforma, ampliac&o da emergéncia e Urbanizago das dependéncias do Hospital.

Objetivo: 006

Oferta de Servigos Oncol dgicos, incluindo cirurgias e quimioterapia.

Orgao Responsavel: 12 - Secretaria de Salide

Metas:

- Cirurgias Oncol égicas

2026 2027 A 2029

100 CIRURGIA 1950 CIRURGIA

- QUIMIOTERAPIAS

2026 2027 A 2029
200 PESSOAS 15900 PESSOAS
ATENDIDAS ATENDIDAS
Iniciativas:

Orgo Responsavel: Secretaria de Sadde
- Cirurgias de cancer principais
- Quimioterapia

Objetivo: 007

Aberturade UTI Pediétrica e Neonatal no HMJEH.

Org&o Responsavel: 12 - Secretaria de Satide

Metas:

- LEITOSUTI PEDIATRICA E NEONATAL

2026 2027 A 2029

10LEITO 30LEITO

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Satde
- Aberturade UTI Pediétrica e Neonatal

Objetivo: 008

Abertura de novos Leitos na Clinica Médica, Clinica Cirdrgica e cuidados cronicos.

Orgao Responsavel: 12 - Secretaria de Salide
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Metas:

- Abertura de novos leitos

2026 2027 A 2029

50LEITO 300 LEITO

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de Salde
- Abertura de novos leitos

Objetivo: 009

Aumentar a carta de exames do Laboratério do HMJEH

Org&o Responsavel: 12 - Secretaria de Satide

Metas:

- Aumento da carta de exames |laboratoriais

2026 2027 A 2029

20 EXAME 60 EXAME

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Satde
- Aumento da carta de exames

Objetivo: 010

Aumentar a capacidade de cirurgias: Eletivas, de urgéncias e emergéncias.

Orgao Responsavel: 12 - Secretaria de Satide

Metas:

- Cirurgias. Eletivas, de urgéncias e emergéncias

2026 2027 A 2029

2200 CIRURGIA 19800 CIRURGIA

Iniciativas:

Orgo Responsavel: Secretaria de Satde
- Aumentar a capacidade de cirurgias: Eletivas, de urgéncias e emergéncias

Objetivo: 011

Aumentar a capacidade de exames de imagem no HMJEH.

Orgao Responsavel: 12 - Secretaria de Salide

Metas:

- Exames de imagem no HMJEH.
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2026 2027 A 2029

9600 EXAME 28800 EXAME

Iniciativas:

Org&o Responsavel: Secretaria de Saide
- Aumentar a capacidade de exames de imagem no HMJEH.

Objetivo: 012

Equipar a nova emergéncia que podera atender com eficiéncia e eficacia 0 municipe e os demais usuérios que assim
necessitarem de atendimentos.

Orgéo Responsavel: 12 - Secretaria de Satide

Metas:

- PACIENTES ATENDIDOS COM A MELHORIA DA NOVA EMERGENCIA

2026 2027 A 2029
9600 PESSOAS 28800 PESSOAS
ATENDIDAS ATENDIDAS

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Satde
- Equipar anova emergéncia

Objetivo: 013

Implantacdo do servico de endovascular com arteriografia e intervengao.

Orgao Responsavel: 12 - Secretaria de Salide

Metas:

- Servico de endovascular com arteriografia e intervencdo

2026 2027 A 2029
2000 PESSOAS 6000 PESSOAS
ATENDIDAS ATENDIDAS

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Satde
- Implantagdo do servico de endovascular com arteriografia e intervencdo

Objetivo: 014

Promover o desenvolvimento e melhorar a qualidade de vida na cidade por meio daimplementacdo de projetos socioambientais
e de infraestrutura urbana alinhados a conservagéo dos recursos naturais, a adaptacdo e mitigagdo das mudangas
climéticas, ao desenvolvimento econdmico e a promocgado dajustica social - Programa MDS.

Org&o Responsavel: 12 - Secretaria de Salide

Metas:
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- Ampliar e Regualificar a Infraestrutura de Salide Publica

2026 2027 A 2029

200 M2 3387 M2

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de Satde
- Ampliacdo e Requalificacdo da Infraestrutura de Salide Pablica — Programa MDS
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PROGRAMA: 1202 - CULTURA: PROMOGCAO E ACESSO

Tipo: Programas Finalisticos

Orgao Gestor: 17 - Secretaria de Cultura e Turismo

Eixo: Eixo 6 - Cultura, Juventude e Esporte Mais Fortes

Diretriz: Dedicagéo prioritaria a qualidade da educacdo béasica, fortalecimento da culturalocal, promog&o de capacitacdo
e gestéo de pessoal, aprimoramento da comunicacdo e transparéncia, e, desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 8.500.000,00 27.360.750,00
DESPESA CAPITAL 100.000,00 300.000,00
TOTAL 8.600.000,00 27.660.750,00
Valor Total: 36.260.750,00
Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
17-SECULT 6.100.000,00 20.160.750,00
17.17 - SECULT 6.100.000,00 20.160.750,00
9- SEINFRA 2.500.000,00 7.500.000,00
9.1- SEINFRA 2.500.000,00 7.500.000,00
Objetivo: 001

Ampliar e fortalecer politicas publicas de cultura, voltadas para a formac&o, producéo e difusdo das atividades
culturais. META: Ampliar em 50% os projetos culturais fomentados e incentivados Unidade de medida: NUmero absoluto
Descritor de desempenho: Numero de projetos e agdes culturais Linha de base: 12 Data de referéncia: 2024 Valor previsto

ao final do PPA: 18

Orgao Responsavel: 17 - Secretaria de Cultura e Turismo

Metas:

- Apoiar projetos de demanda espontanea dos diversos segmentos artisticos e culturais e arealizagéo de
eventos/atividades culturais e manter equipamentos de difusdo cultural

2026

2027 A 2029

12 UNIDADE/ANO

36 UNIDADE/ANO

- Construir, implantar, ampliar e reformar infraestrutura cultural

2026

2027 A 2029

2 UNIDADE/ANO

6 UNIDADE/ANO

- Instalar iluminagdo decor

ativa em vias e espacos publ

2026 2027 A 2029
1ILUMINACAO 3ILUMINACAO
INSTALADA INSTALADA
Iniciativas:

icos

Orgdo Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano
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- Instalag&o de iluminagdo decorativa
Orgéo Responsavel: Secretaria de Culturae Turismo
- Promoc&o das politicas publicas de cultura

- Desenvolvimento das acfes culturais
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PROGRAMA: 1203 - DEFESA SOCIAL

Tipo: Programas Finalisticos

Orgao Gestor: 02 - Gabinete do Prefeito

Eixo: Eixo 5 - Mais Cidadania, Inclusao e Garantia dos Direitos Humanos

Diretriz: Promogao e melhoria da qualidade ambiental e desenvolvimento urbano sustentavel, bem como a adequada
urbanizacdo dos espacos plblicos, com a garantia da oferta de saneamento basico, com a utilizacdo de energiarenovavel e
com o fortalecimento da protecdo comunitéria.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 750.000,00 2.250.000,00
DESPESA CAPITAL 350.000,00 1.050.000,00
TOTAL 1.100.000,00 3.300.000,00
Valor Total: 4.400.000,00
Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
18 - SESU 800.000,00 2.400.000,00
18.1 - SESU 800.000,00 2.400.000,00
2-GAB 300.000,00 900.000,00
2.2 - PROCON 300.000,00 900.000,00
Objetivo: 001

Promover agBes em resposta a situagdes de emergéncias que cologuem em risco a populacdo e que infrinjam os direitos dos
consumidores. META: Atingir a meta de 100% de cobertura geral de atendimento em situactes de emergéncia e direitos do
consumidor. Unidade de medida: indice percentual Descritor de desempenho: Cobertura de atendimento Linha de base: 100%

Data de referéncia: 2024 Valor previsto ao final do PPA: 100%

Org&o Responsavel: 02 - Gabinete do Prefeito

Metas:

- Empoderar e esclarecer os consumidores nas relagdes de consumo

2026 2027 A 2029
50 PESSOAS ATENDIDAS 150 PESSOAS
ATENDIDAS
- Promover educacdo financeira
2026 2027 A 2029

50 ALUNO 150 ALUNO
MATRICULADO/ANO MATRICULADO/ANO
(ALUNO) (ALUNO)

- Assegurar o atendimento de 1.200 pessoas por ano pelo PROCON Municipal
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2026 2027 A 2029
1200 PESSOAS 3600 PESSOAS
ATENDIDAS ATENDIDAS

- Implementar o NUcleo de Superendividamento.

2026 2027 A 2029

10 PESSOAS ATENDIDAS 30 PESSOAS ATENDIDAS

- Estruturar e manter a defesa civil permanente do Municipio

2026 2027 A 2029

1 UNIDADE/ANO 3 UNIDADE/ANO

Iniciativas:

Org&o Responsavel: Gabinete do Prefeito

- Apoio ao Funcionamento do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor
- Funcionamento do PROCON Municipal

Org&o Responsavel: Secretaria de Seguranga Urbana

- Estruturacéo e funcionamento do sistema de defesa civil permanente do Municipio
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PROGRAMA: 1204 - DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
PROGRAMASFINALISTICOS

Tipo: Programas Finalisticos

Orgao Gestor: 07 - Secretaria de Meio Ambiente

Eixo: Eixo 1 - Mais Infraestrutura com Preservacdo Ambienta e Sustentabilidade

Diretriz: Promocgao e melhoria da qualidade ambiental e desenvolvimento sustentével, bem como a adequada urbanizacao dos

espacos publicos, com a utilizagdo de energiarenovavel.

Em Reais (R$)
ORGAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029

DESPESA CORRENTE 4.600.000,00 15.226.500,00
DESPESA CAPITAL 5.487.300,00 91.734.250,00
TOTAL 10.087.300,00 106.960.750,00

Valor Total: 117.048.050,00

Em Reais (R$)

ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
14 - SETEE 90.000,00 1.463.000,00
14.1 - SETEE 90.000,00 1.463.000,00
24 - SEMBA 4.700.000,00 15.526.500,00
24.1 - SEMBA 4.700.000,00 15.526.500,00
26 - SEMIC 90.000,00 1.463.000,00
26.26 - SEMIC 90.000,00 1.463.000,00
3-SEGOV 63.600,00 1.082.000,00
3.1- SEGOV 63.600,00 1.082.000,00
7-SEMAM 343.700,00 5.842.900,00
7.1 - FUNDEMA 343.700,00 5.842.900,00
9 - SEINFRA 4.800.000,00 81.583.350,00
9.1 - SEINFRA 4.800.000,00 81.583.350,00
Objetivo: 001

Garantir a preservacdo dos recursos naturais existentes transformando Maracanall em uma cidade mais bela, proporcionando
sentimento de pertencimento ao espaco local por meio daimplementacdo de planos e projetos que promovam politicas

publicas voltadas a conservacdo e ao desenvolvimento ambiental sustentavel. META: Realizar agdes paraamelhoria da
qualidade ambiental urbana. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: A¢des de melhoriaambiental Linha
de base: 6 Data de referéncia: 2024 Valor previsto ao final do PPA: 6

Orgao Responsavel: 07 - Secretaria de Meio Ambiente

Metas:

- Implementar a Agenda 21

2026 2027 A 2029
6 ACAO PROMOVIDA 18 ACAO PROMOVIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)

- Efetivar o paisagismo e arborizagéo de parques, pracas e espacos publicos.
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2026 2027 A 2029

62 UNIDADE/ANO 186 UNIDADE/ANO

- Preservar 100% Recursos Naturais

2026 2027 A 2029

100 %/ANO 300 %/ANO

- Realizar 40 Eventos Direcionados ao Meio Ambiente.

2026 2027 A 2029
10 EVENTO REALIZADO 30 EVENTO REALIZADO
(EVENTO) (EVENTO)

- Executar a Limpeza de 100% das L agoas e demais Recursos Hidricos.

2026 2027 A 2029

100 %/ANO 300 %/ANO

- Recuperar 100% das Areas Degradadas.

2026 2027 A 2029

100 %/ANO 300 %/ANO

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de Meio Ambiente
- Promoc&o da Melhoria da Qualidade Ambiental, da Conservagéo e do Uso Sustentavel dos Recursos Naturais.

Objetivo: 002

Capacitar a Comunidade Escolar e Comunidade em Geral, proporcionando-lhes condic¢des para atuarem como multiplicadores de
atitudes ambientalmente corretas, oferecendo trilhas, oficinas, mini cursos tematicos e eventos na area de educagéo

ambiental. Objetivando o desenvolvimento de habitos e atitudes. META: Realizar 20 a¢Bes por ano direcionadas a educacéo
ambiental Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: A¢des de educagdo ambiental Linhade base: - Data
dereferéncia: - Valor previsto ao final do PPA: 20

Org&o Responsavel: 07 - Secretaria de Meio Ambiente

Metas:

- Realizar 80 Agbes de Educacdo Ambiental.

2026 2027 A 2029

20 ACAO 60 ACAO

Iniciativas:

Orgao Responsavel: Secretaria de Meio Ambiente
- Realizagdo de A¢des de Educagdo Ambiental.

Objetivo: 003

Fortalecer o controle social e incentivar a participagéo da sociedade, visando o desenvolvimento socio ambiental do
Municipio. META: Desenvolver 1 agc&o de controle social. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Ac¢ado
de controle social Linhade base: 1 Data de referéncia: 2024 Valor previsto ao final do PPA: 1

Orgao Responsavel: 07 - Secretaria de Meio Ambiente
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Metas:

- Funcionamento do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

2026 2027 A 2029
1 CONSELHO APOIADO 3 CONSELHO APOIADO
(UNIDADE) (UNIDADE)

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Meio Ambiente
- Assegurar o Funcionamento do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

Objetivo: 004

Promover a gestdo de desenvolvimento, controle e fiscalizag8o da qualidade ambiental. META: Atingir a meta de 100% de
cobertura geral de monitoramento e fiscalizagdo ambiental. Unidade de medida: indice percentual Descritor de desempenho:
Cobertura de monitoramento Linha de base: 100% Data de referéncia: 2024 Valor previsto ao final do PPA: 100%

Orgao Responsavel: 07 - Secretaria de Meio Ambiente

Metas:

- Realizar 48 agdes de Gerenciamento, Monitoramento e Fiscalizagdo Ambiental.

2026

2027 A 2029

12 AGAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE)

36 ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE)

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Meio Ambiente

- Realizagdo do Gerenciamento, Monitoramento e Fiscalizagdo Ambiental.

Objetivo: 005

Promover o0 uso de energias renovaveis no Municipio e implantar usinas solares através de Parceria Publico-Privada— PPP

para atender os prédios piblicos municipais.

Orgéo Responsavel: 09 - Secretaria de I nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Metas:

- Implantar Usinas Solares

2026

2027 A 2029

1 ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE)

3 ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE)

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de | nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

- Gestao da PPP de Usina Solar Fotovoltéica

Objetivo: 006
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Promover e assegurar a protegdo e o bem-estar animal no municipio de Maracanal, abrangendo tanto a fauna doméstica quanto
asilvestre, através daimplementagdo de politicas publicas que incentivem a guarda responsavel, o controle populacional

€tico, a prevencdo de maus-tratos e a conservacdo dos habitats naturais, contribuindo para o equilibrio ecossistémico e o
desenvolvimento ambiental sustentével da cidade. META: Redlizar atendimentos ambulatoriais e emergenciais. Unidade de
medida: indice numérico Descritor de desempenho: Atendimentos Linha de base: 6.000 Data de referéncia: 2024 Valor
previsto ao final do PPA: 10.000.

Orgao Responsavel: 24 - Secretaria de Bem-Estar Animal

Metas:

- Redlizar 3.600 castracBes de animais por ano.

2026 2027 A 2029

300 UNIDADE/ANO 900 UNIDADE/ANO

- Realizar 6.400 atendimentos ambul atoriais e emergenciais por ano.

2026 2027 A 2029
6400 ATENDIMENTOS 19200 ATENDIMENTOS
REALIZADOS REALIZADOS

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Bem-Estar Animal
- Promover o bem-estar de animais

Objetivo: 007

Promover o desenvolvimento e melhorar a qualidade de vida na cidade por meio daimplementacdo de projetos socioambientais
e de infraestrutura urbana alinhados a conservacéo dos recursos naturais, a adaptacdo e mitigagdo das mudangas
climéticas, ao desenvolvimento econdmico e a promog¢do da justica social - Progama MDS.

Orgao Responsavel: 07 - Secretaria de Meio Ambiente

Metas:

- Requalificar e ampliar o Sistema de Drenagem da Cidade

2026 2027 A 2029

96440 M2 1639465 M2

- Recuperar Parques Urbanos, Cérregos e Lagoas

2026 2027 A 2029

39000 M2 662978 M2

- Fortalecer as Politicas Publicas Ambientais

2026 2027 A 2029

1 PROJETO REALIZADO 6 PROJETO REALIZADO

- Fortalecer a Politica de Prevencdo a violéncia de género
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2026 2027 A 2029
20 PESSOA CAPACITADA 160 PESSOA
CAPACITADA

- Ampliar as Paliticas de Capacitagéo e Geracdo de Renda e Apoio a Microempreendedores

2026 2027 A 2029
13 PESSOA CAPACITADA 221 PESSOA
CAPACITADA

- Ampliar as Paliticas de Capacitagéo e Geracdo de Renda e Apoio a Microempreendedores - SEMIC

2026 2027 A 2029
13 PESSOA CAPACITADA 221 PESSOA
CAPACITADA
Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

- Requalificagdo e ampliacdo do Sistema de Drenagem da cidade — ProgramaMDS

- Recuperacdo de Parques Urbanos, Corregos e Lagoas — ProgramaMDS

Orgdo Responsavel: Secretaria de Meio Ambiente

- Fortalecimento das Politicas PUblicas Ambientais — Programa MDS

Orgéo Responsavel: Secretaria de Governo

- Fortalecimento da Politica de Prevencéo aviolénciade género — Programa MDS

Orgéo Responsavel: Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo

- Ampliacdo das Paliticas de Capacitacéo e Geragcdo de Renda e Apoio a Microempreendedores — ProgramaMDS
Org&o Responsavel: Secretaria Municipal de Inclusio e Cidadania

- Ampliagdo das Politicas de Capacitacdo e Geracéo de Renda e Apoio a Microempreendedores - SEMIC — Programa MDS



=,  PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
i PROGRAMASFINALISTICOS
Prefeitura de |

Maracanau

PROGRAMA: 1205 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Tipo: Programas Finalisticos
Orgao Gestor: 11 - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
Eixo: Eixo 4 - Mais Desenvolvimento, Emprego, Renda e Oportunidade

Diretriz: Promogao do desenvolvimento econdmico local, por meio da atragdo de novos empreendimentos, do fortalecimento
dos setores produtivos existentes, do apoio ao setor privado, da ampliacdo das oportunidades de emprego e renda paraa
populacdo e da dinamizagdo dos arranjos produtivos locais, com énfase nainovacdo, no empreendedorismo e ha
competitividade territorial.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 350.000,00 1.270.000,00
DESPESA CAPITAL 50.000,00 150.000,00
TOTAL 400.000,00 1.420.000,00

Valor Total: 1.820.000,00

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
11 - SDE 400.000,00 1.420.000,00
11.1- SDE 400.000,00 1.420.000,00
Objetivo: 001

Implementar estratégias de fortalecimento da politica de atracéo de empreendimentos, com foco na dinamizagéo econbémicae
na ampliacdo sustentdvel dos niveis de emprego e renda nos setores industrial, comercia e de servi¢os no municipio.

META: Atingir ameta de 70 empresas apoiadas. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: quantidade de
empresas apoiadas Linha de base: 60 Data de referéncia: 2024 Vaor previsto ao fina do PPA: 70

Orgao Responsavel: 11 - Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Metas:

- NUmero de empresa apoiadas

2026 2027 A 2029

70 EMPRESA APOIADA 210 EMPRESA APOIADA

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

- Apoio aimplantacdo de empresas industriais, comerciais e de prestacdo de servicos
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PROGRAMA: 1206 - DESENVOLVIMENTO URBANO

Tipo: Programas Finalisticos
Orgao Gestor: 09 - Secretaria de | nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano
Eixo: Eixo 1 - Mais Infraestrutura com Preservacdo Ambienta e Sustentabilidade

Diretriz: Ampliagéo do sistema de mobilidade urbana aliada a requalificagdo dainfraestrutura e iluminagdo pablica, com
foco na acessibilidade.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 1.400.000,00 4.550.000,00
DESPESA CAPITAL 11.723.183,00 115.294.114,00
TOTAL 13.123.183,00 119.844.114,00

Valor Total: 132.967.297,00

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
9 - SEINFRA 13.123.183,00 119.844.114,00
9.1- SEINFRA 13.123.183,00 119.844.114,00
Objetivo: 001

Promover arevitalizacdo e requalificagdo urbana do Municipio por meio de intervencgdes estruturantes no sistema viario,
espacos publicos e areas de lazer, de acordo com o plangjamento do espaco urbano de forma organizada e ordenada, visando
alavancar o desenvolvimento sustentavel do Municipio com reducéo das desigualdades sociais, territoriais, garantindo a

inclusdo social. META: Aumentar em 30% as a¢les de controle urbano. Unidade de medida: indice percentual Descritor de
desempenho: Ac¢Bes de controle urbano Linha de base: - Data de referéncia: - Valor previsto ao final do PPA: 30%

Orgao Responsavel: 09 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Metas:

- Assegurar a Execucdo das Atividades de Controle Urbano

2026 2027 A 2029

1 ACAO DESENVOLVIDA 3ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano
- Execucdo das Atividades de Controle Urbano

Objetivo: 002

Promover arevitalizagdo e requalificagdo urbana do Municipio por meio de intervengdes estruturantes no sistemaviério,

espacos publicos e areas de lazer. META: Desenvolver 3 agBes de urbanizacdo. Unidade de medida: indice numérico Descritor
de desempenho: A¢des de urbanizago Linha de base: 3 Data de referéncia: 2024 Valor previsto ao final do PPA: 3

Org&o Responsavel: 09 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano
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Metas:

- Assegurar a Requalificag@o Urbana do Centro Historico de Maracanaul

2026 2027 A 2029
1 CENTRO 3CENTRO
REQUALIFICADO REQUALIFICADO
(UNIDADE) (UNIDADE)

- Ampliar e recuperar espacos publicos urbanos

2026 2027 A 2029
70000 AREA 210000 AREA
URBANIZADA(M?) URBANIZADA(M?)

- - Elaborar e Atualizar Estudos e Projetos de Desenvolvimento Urbano

2026 2027 A 2029

120 ESTUDO E PROJETO 360 ESTUDO E PROJETO
ELABORADO (UNIDADE) ELABORADO (UNIDADE)

- Urbanizar lagoas

2026 2027 A 2029
1 LAGOA URBANIZADA 3 LAGOA URBANIZADA
(UNIDADE) (UNIDADE)

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano
- Promoc&o de urbanizagdo, revitalizagéo e requalificacdo urbana

Objetivo: 003

Revisar o Plano Diretor para adequacdo da diretrizes de uso e ocupacéo do solo do municipio, obedecendo legislacéo
municipal.

Org&o Responsavel: 09 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Metas:

- Revisar e Adequar o Plano Diretor

2026 2027 A 2029

1ACAO 3ACAO

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de | nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano
- Revisfo e adequag&o do Plano Diretor Municipal

Objetivo: 004

Promover o desenvolvimento e melhorar a qualidade de vida na cidade por meio daimplementacdo de projetos socioambientais
e de infraestrutura urbana alinhados a conservagéo dos recursos naturais, a adaptacdo e mitigagdo das mudangas
climéticas, ao desenvolvimento econdmico e a promocgado dajustica social - Programa MDS.

Org&o Responsavel: 09 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano
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Metas:

- Ampliar e Requalificar Espacos e Equipamentos Publicos

2026 2027 A 2029

4975 M2 84581 M2

- Gerenciar o programa por meio de relatorio — ProgramaMDS

2026 2027 A 2029

12 UNIDADE 36 UNIDADE

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de | nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano
- Ampliacdo e Requalificacdo de Espacos e Equipamentos Publicos — Programa MDS

- Gerenciamento do programa— Programa MDS
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PROGRAMA: 1207 - EDUCAGCAO TOTAL

Tipo: Programas Finalisticos
Orgao Gestor: 08 - Secretaria de Educacéo
Eixo: Eixo 2 - Educagdo Mais Forte

Diretriz: Dedicagéo prioritaria a qualidade da educacdo béasica, fortalecimento da culturalocal, promog&o de capacitacdo
e gestéo de pessoal, aprimoramento da comunicacdo e transparéncia, e, desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 401.500.000,00 1.328.500.000,00
DESPESA CAPITAL 82.294.900,00 295.812.576,00
TOTAL 483.794.900,00 1.624.312.576,00

Valor Total: 2.108.107.476,00

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
8- SEDUC 483.794.900,00 1.624.312.576,00
8.1 - CEUMAR 2.000.000,00 4.800.000,00
8.10 - FME 481.794.900,00 1.619.512.576,00
Objetivo: 001

META - Atingir as seguintes metas no Sistema Permanente de Avaliagdo da Educag8o Bésica do Ceard - SPAECE: 242,9 no 2°
ano; 262,07 no 5° ano, e 261,44 no 9° ano.

Unidade de medida: indice numérico.

Descritor de desempenho: SPAECE.

Linhade base: 204,0 no 2° ano; 242,0 no 5° ano, e 256,5 no 9° ano.

Data de referéncia: 2024

Valor previsto ao final do PPA: 242,9, no 2° ano; 262,07 no 5° ano, e 261,44 no 9° ano.

Org&o Responsavel: 08 - Secretaria de Educagio

Metas:

- Construir o Centro de Formag&o de Professores.

2026 2027 A 2029

0 UNIDADE/ANO 1 UNIDADE/ANO

- Executar o Programa de Autonomia Escolar - PAE

2026 2027 A 2029
86 ENTIDADES 259 ENTIDADES
BENEFICIADAS BENEFICIADAS

- Adquirir iméveis para funcionamento de escolas.
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2026 2027 A 2029
1 IMOVEL ADQUIRIDO 3IMOVEL ADQUIRIDO
(UNIDADE) (UNIDADE)

- Construir, em parceria com os governos Federal e Estadual, 4 (quatro) escolas de Educacdo Infantil (processos em
andamento via programa Novo PAC e Programa de Apoio as Reformas Sociais - PROARES).

2026 2027 A 2029

1 ESCOLA 3 ESCOLA

- Construir infraestrtura esportiva em todas as escolas que ofertem anos finais do Ensino Fundamental, que ainda néo
contam com esse equi pamento.

2026 2027 A 2029
4 ESCOLA 2 ESCOLA
BENEFICIADA/ANO BENEFICIADA/ANO

- Equipar 86 escolas de Educagéo Bésica.

2026 2027 A 2029
22 ESCOLA EQUIPADA 64 ESCOLA EQUIPADA
(ESCOLA) (ESCOLA)

- Manter o Centro de Linguas.

2026 2027 A 2029

2 UNIDADE/ANO 6 UNIDADE/ANO

- Ampliar todas as 39 escolas que ofertam anosiniciais do Ensino Fundamental, na perspectiva da universinalizacéo do
atendomento em tempo integral, para essa etapa de ensino.

2026 2027 A 2029
9 ESCOLA 30 ESCOLA
REFORMADA/AMPLIADA | REFORMADA/AMPLIADA
(ESCOLA) (ESCOLA)

- Reformar 30 escolas de Educacéo Bésica.

2026 2027 A 2029
6 ESCOLA 24 ESCOLA
REFORMADA/AMPLIADA | REFORMADA/AMPLIADA
(ESCOLA) (ESCOLA)

- Garantir o funcionamento das escolas da rede municipal, assegurando insumos indispensaveis ao desenvolvimento da
aprendizagem em todas as etapas e modalidades de ensino, de competéncia municipal, incluidos a alimentacdo, o transporte
escolar, o uniforme escolar e materiais didéticos pedagdgi cos para os estudantes.

2026 2027 A 2029

36257 ALUNO 108771 ALUNO

- Dotar de patio coberto as escolas que ofertam Educacdo Infantil e/ou anos inicias do Ensino Fundamental, que ainda ndo
contam com esse ambiente.

2026 2027 A 2029
2 ESCOLA 3 ESCOLA
BENEFICIADA/ANO BENEFICIADA/ANO

- Consgtruir, com financiamento CAF 2 (duas) escolas de ensino fundamental.
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2026 2027 A 2029

0 UNIDADE/ANO 2 UNIDADE/ANO

- Equipar 15 escolas de Educagéo Infantil (11 existente e 4 novas).

2026 2027 A 2029
3 ESCOLA EQUIPADA 12 ESCOLA EQUIPADA
(ESCOLA) (ESCOLA)

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Educagéo
- Ampliacao e melhoria da rede fisica da educagdo basica do Municipio.
- Funcionamento da rede de educagéo bésica do Municipio

Objetivo: 002

Contribuir para a €levagéo da educacdo da populacdo a niveis mais elevados de ensino

META: Desenvolver 3 agdes paraincentivar niveis mais elevados de ensino a popul ag&o.
Unidade de medida: indice numérico

Descritor de desempenho: Acdes paraincentivar a populagdo a niveis mais elevados de ensino.
Linhade base: 2

Data de referéncia: 2025

Valor previsto ao final do PPA: 3

Org&o Responsavel: 08 - Secretaria de Educagio

Metas:

- Garantir a execucdo do Programa Universidade Operaria do Nordeste.

2026 2027 A 2029
542 PESSOAS 1626 PESSOAS
ATENDIDAS ATENDIDAS

- Garantir transporte escolar para estudantes que se deslocarem para a Regi&o Metropolitana de Fortaleza.

2026 2027 A 2029
180 ALUNO 540 ALUNO
BENEFICIADO (PESSOA) BENEFICIADO (PESSOA)

- Desenvolver agdes do Polo Universidade Aberta do Brasil.

2026 2027 A 2029
452 ALUNO 1800 ALUNO
BENEFICIADO (PESSOA) BENEFICIADO (PESSOA)

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de Educacio

- Desenvolvimento de agBes paraincentivar niveis mais elevados de ensino a populagdo
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Objetivo: 003

Fortalecer o controle social e incentivar a participagéo da sociedade, visando a consolidagéo da gestéo democratica do
ensino.

META: Desenvolver 3 a¢fes de controle social.
Unidade de medida: indice numérico

Descritor de desempenho: Acdes de controle social
Linhade base: 3

Data de referéncia: 2025

Valor previsto ao final do PPA: 3

Orgao Responsavel: 08 - Secretaria de Educacio

Metas:

- Garantir funcionamento dos 3 conselhos municipais da acompanhamento social, Conselho Municipa de Educacdo (CME),
Conselhos, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (CACS Fundeb) e Conselho de Alimentacdo Escolar(CAE)
assegurando recursos orgamentarios especificos no orcamento do érgéo gestor.

2026 2027 A 2029

3 UNIDADE/ANO 9 UNIDADE/ANO

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Educacéo
- Funcionamento dos conselhos municipais vinculados a Educacéo.

Objetivo: 005

Ofertar / ampliar vagas gratuitas em cursos de graduacdo e de pés-graduacdo lato sensu do CEUMAR, assegurando condicfes
adequadas de qualidade, infraestrutura, recursos humanos e apoio a permanéncia, com responsabilidade orcamentériae
impacto socia positivo

Org&o Responsavel: 08 - Secretaria de Educagio

Metas:

- Ofertar em 2026, 300 vagas para 0s cursos de graduagéo e a cada ano acrescer 300 vagas.

2026 2027 A 2029
300 ALUNO 2700 ALUNO
MATRICULADO/ANO MATRICULADO/ANO
(ALUNO) (ALUNO)

- Ampliar a capacidade fisica e tecnol 6gica

2026 2027 A 2029
100 AREA 300 AREA
AMPLIADA/REFORMADA AMPLIADA/REFORMADA
(M2) M2)

- Equipar o Centro Universitario.
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2026

2027 A 2029

1 UNIDADE EQUIPADA
(UNIDADE)

3 UNIDADE EQUIPADA
(UNIDADE)

PROGRAMASFINALISTICOS

- Instituir o Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica.

2026

2027 A 2029

1 UNIDADE/ANO

3 UNIDADE/ANO

- Publicar relatorio anual sobre politicas publicas em workshops com gestores municipais.

2026

2027 A 2029

2 ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE)

6 ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE)

- Desenvolver 1 (um) projeto de extensdo por curso de

2026

2027 A 2029

4 COMUNIDADES
ATENDIDAS

12 COMUNIDADES
ATENDIDAS

Iniciativas:

graduacéo nas comunidades locais.

Org&o Responsavel: Secretaria de Educagio

- Democratizar 0 acesso a0 ensino superior através dainsercédo de estudantes de grupos historicamente excluidos.

- Criar grupos de pesquisa institucionalizados e linhas prioritérias com aimplantagdo de um programa de iniciacdo

cientificacom bolsas.

- Gerar dados sobre a cidade permitindo a andlise e monitoramento de indicadores em diversas areas.

- Desenvolver programas permanentes de extensdo em comunidades locais promovendo o desenvolvimento da cidadania.

Objetivo: 004

Promover o desenvolvimento e melhorar a qualidade de vida na cidade por meio daimplementacdo de projetos socioambientais
e de infraestrutura urbana alinhados a conservacéo dos recursos naturais, a adaptacdo e mitigacdo das mudangas

climéticas, ao desenvolvimento econdmico e a promocado da justica socia - Programa MDS.

Orgao Responsavel: 08 - Secretaria de Educacio

Metas:

- Ampliar e Requalificar a Infraestrutura Escolar

2026

2027 A 2029

652 M2

11088 M2

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Educagio

- Ampliaco e Requalificaco da I nfraestrutura Escolar — Programa MDS
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PROGRAMA: 1208 - ESPORTE, LAZER E MOVIMENTO PELA VIDA SAUDAVEL

Tipo: Programas Finalisticos
Orgao Gestor: 16 - Secretaria de Esporte
Eixo: Eixo 6 - Cultura, Juventude e Esporte Mais Fortes

Diretriz: Promover 0 acesso democratico ao esporte e a atividade fisica como instrumento de salide integral, inclusdo
social e qualidade de vida, incentivando praticas que contribuam para o bem estar fisico, mental, e social da populagéo,
com atencdo especia aformacao cidada e a reducdo de desigualdades.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 3.000.000,00 9.868.300,00
DESPESA CAPITAL 15.100.000,00 45.300.000,00
TOTAL 18.100.000,00 55.168.300,00

Valor Total: 73.268.300,00

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
16 - SESP 4.300.000,00 13.768.300,00
16.1 - SESP 4.300.000,00 13.768.300,00
9 - SEINFRA 13.800.000,00 41.400.000,00
9.1- SEINFRA 13.800.000,00 41.400.000,00
Objetivo: 001

Assegurar 0 acesso da populacéo ao esporte e ao lazer, de modo a promover a cidadania, ainclusdo social e amelhoriada
qualidade de vida, por meio de estratégias parafomentar o bem-estar da sociedade, trazendo beneficios clinicos (salde
fisica, mental, e social), além de beneficios humanisti cos e consequentemente econdmicos, na medida em que tornam os
individuos mais saudaveis.

Org&o Responsavel: 16 - Secretaria de Esporte

Metas:

- Construir, Implantar ou Reformar Centros Esportivos

2026 2027 A 2029

1 CENTRO IMPLANTADO 3 CENTRO IMPLANTADO
(UNIDADE) (UNIDADE)

- Construir, Recuperar ou Reformar Quadras e Campos de Esporte

2026 2027 A 2029
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2026 2027 A 2029

1 QUADRA E CAMPO 3 QUADRA E CAMPO

- Ampliar e Melhorar 3 Unidades de Infraestrutura Esportivas por Ano

2026 2027 A 2029

3 INFRAESTRUTURA 9 INFRAESTRUTURA
IMPLANTADA (UNIDADE) IMPLANTADA (UNIDADE)

- Ofertar Atividades Regulares de Esporte e Lazer

2026 2027 A 2029
20 EVENTO REALIZADO 60 EVENTO REALIZADO
(EVENTO) (EVENTO)

- Instalar e Manter Academias Populares

2026 2027 A 2029
12 ACADEMIA 36 ACADEMIA
INSTALADA/MANTIDA INSTALADA/MANTIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)
- Apoiar Atletas
2026 2027 A 2029
180 ATLETA APOIADO 540 ATLETA APOIADO

- Apoiar Entidades Esportivas

2026 2027 A 2029
12 ENTIDADES 36 ENTIDADES
BENEFICIADAS BENEFICIADAS

- Desenvolver Acdes de Lazer Para Melhoria e Qualidade de Vida da Populag&o

2026 2027 A 2029

6 ACAO 18 ACAO

Iniciativas:

Orgo Responsavel: Secretaria de Esporte
- Desenvolver infraestrutura esportiva
- Apoio ao esporte.

Objetivo: 002

Concluir as obras do Estédio Municipal Almir Dutra e incentivar o time Maracand em competigdes, valorizar o esporte,
apoiar campeonatos municipais e atletas de ato rendimento.
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Orgao Responsavel: 09 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Metas:

- Concluir o Estédio Municipal Almir Dutra

2026 2027 A 2029

1 ESTADIO CONSTRUIDO 2 ESTADIO CONSTRUIDO
(UNIDADE) (UNIDADE)

Iniciativas:

Orgo Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano
- Construggo do Estédio Municipal
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PROGRAMA: 1209 - PROTECAO SOCIAL NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(SUAS)

Tipo: Programas Finalisticos
Orgao Gestor: 13 - Secretaria de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar
Eixo: Eixo 5 - Mais Cidadania, Inclusdo e Garantia dos Direitos Humanos

Diretriz: Promogao do atendimento das diversas demandas das pessoas por meio do fortal ecimento das politicas de
assisténcia social, de direitos humanos, de seguranca alimentar e de habitacdo, afim de melhor atender as necessidades
do usuario de formaresolutiva e com vistas ao cumprimento do principio daintegralidade e foco no amparo afamilia.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 17.300.000,00 57.172.500,00
DESPESA CAPITAL 1.440.000,00 4.320.000,00
TOTAL 18.740.000,00 61.492.500,00

Valor Total: 80.232.500,00

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
13- SASC 18.740.000,00 61.492.500,00
13.1301 - SASC 1.500.000,00 4.500.000,00
13.1302 - FMAS 17.240.000,00 56.992.500,00
Objetivo: 001

Garantir Servicos e Beneficios Socioassistenciais as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e riscos
pessoais e sociais.

META: Ofertar 100.000 atendimentos por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF e do Servico
de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI

Unidade de medida: indice numérico

Descritor de desempenho: niimero de familias acompanhadas sistematicamente por CRAS e CREAS
Linhade base: 103.634

Data de referéncia: 2024

Valor previsto ao final do PPA:100.000

Orgao Responsavel: 13 - Secretaria de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar

Metas:

- Atender familiano Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF

2026 2027 A 2029
99416 FAMILIAS 298248 FAMILIAS
ATENDIDAS (FAMILIA) ATENDIDAS (FAMILIA)

- Atender crianca e/ou gestante através do Programa Primeira Infanciano SUAS - CRIANCA FELIZ
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2026

2027 A 2029

1100 CRIANCA E/OU
GESTANTE ATENDIDA

3300 CRIANCA E/OU
GESTANTE ATENDIDA

- Conceder beneficios eventuais a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social

2026

2027 A 2029

272835 BENEFICIO
CONCEDIDO

818505 BENEFICIO
CONCEDIDO

- Atender no Servigo de Convivéncia 2.440 usuérios/ano, sendo 1.220/ano na condicédo de publico prioritarios

2026

2027 A 2029

2440 USUARIO

7320 USUARIO

- Construir, reformar e equ

ipar Centro de Referéncia da Assisténcia Social

2026

2027 A 2029

3 UNIDADE/ANO

10 UNIDADE/ANO

- Construir, reformar e equipar Centros de Convivéncia

2026

2027 A 2029

2 UNIDADE/ANO

1 UNIDADE/ANO

- Identificar, através de busca ativa, situacdes de violacdes de direitos ocorridas nos espacos publicos

2026 2027 A 2029
300 ABORDAGEM 900 ABORDAGEM
- Acompanhar familias no Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI
2026 2027 A 2029
80 FAMILIA 240 FAMILIA

- Atender pessoas em situac&o de rua, através de servico especiaizado

2026

2027 A 2029

12000 ATENDIMENTOS
REALIZADOS

36000 ATENDIMENTOS

REALIZADOS

- Realizar concurso publico para servidores da Secretar

iade Assisténcia Social e Seguranca Alimentar - SASC

2026

2027 A 2029

0 CONCURSO

1 CONCURSO

- Atender familias no Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI

2026

2027 A 2029

481 ATENDIMENTOS
REALIZADOS

1443 ATENDIMENTOS
REALIZADOS

- Manter Unidades de Atendimentos de Protecdo Social Especial
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2026 2027 A 2029

6 UNIDADE/ANO 23 UNIDADE/ANO

- Acompanhar adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade Assistida e Prestacdo de
Servigos a Comunidade

2026 2027 A 2029
40 ADOLESCENTES 120 ADOLESCENTES
ACOMPANHADOS ACOMPANHADOS

- Ampliar a equipe do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social

2026 2027 A 2029

1 EQUIPE 3 EQUIPE

- Construir e manter a Republica para Jovens 18-21 anos egressos dos servigos de acolhimento institucional

2026 2027 A 2029

0 UNIDADE CONSTRUIDA | 2 UNIDADE CONSTRUIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)

- Atender pessoas adultas em situacéo de Acolhimento Institucional

2026 2027 A 2029

20 USUARIO 60 USUARIO

- Implementar o Servico de Pousada Social para pessoas em situagdo de rua

2026 2027 A 2029

15 USUARIO 45 USUARIO

- Manter Unidades de Atendimentos de Protegdo Social Bésica

2026 2027 A 2029

16 UNIDADE/ANO 51 UNIDADE/ANO

- Construir e manter a Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com deficiénciaimplementando o Servico.

2026 2027 A 2029

1 UNIDADE CONSTRUIDA 3 UNIDADE CONSTRUIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)

- Construir e manter Institui¢do de Longa Permanéncia paraidosos - ILPI implementando o Servigo

2026 2027 A 2029

0 UNIDADE CONSTRUIDA 3 UNIDADE CONSTRUIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)

- Efetivar o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCV da SASC

2026 2027 A 2029
1 PROCESSO DE 3 PROCESSO DE
PROMOCAOE PROMOCAOE
PROGRESSAO/ANO PROGRESSAO/ANO

- Atender criangas/ adolescentes em situagéo de Acolhimento I nstitucional
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2026 2027 A 2029
40 CRIANGAS E/OU 120 CRIANGAS E/OU
ADOLESCENTES ADOLESCENTES
ATENDIDOS ATENDIDOS
- Acompanhar familias no Servico de Protecdo e Atend
2026 2027 A 2029

1565 FAMILIAS
ATENDIDAS (FAMILIA)

4695 FAMILIAS
ATENDIDAS (FAMILIA)

- Acompanhar no Servigo

2026

2027 A 2029

80 USUARIO

240 USUARIO

imento Integral a Familia— PAIF

de Especializado & Pessoa em Situagéo de Rua

- Reformar o Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social

2026

2027 A 2029

1 UNIDADE REFORMADA
(UNIDADE)

0 UNIDADE REFORMADA
(UNIDADE)

- Implementar e manter o Servigo de Familia Acolhedora com capacidade de atender criangas ou adolescentes

2026 2027 A 2029
10 CRIANGCAS E/OU 30 CRIANGCAS E/OU
ADOLESCENTES ADOLESCENTES
ATENDIDOS ATENDIDOS

- Atender Pessoas com Deficiéncia, |dosos e suas famil

2026

2027 A 2029

220 ATENDIMENTOS
REALIZADOS

660 ATENDIMENTOS
REALIZADOS

- Garantir o quantitativo m

2026

2027 A 2029

400 SERVIDOR

1500 SERVIDOR

ias no Centro Dia

inimo das equipes de referéncia e gestdo, conforme a NOB-RH/SUAS

- Promover aformagdo continuada dos profissionais, por meio do Plano Municipal de Educacéo Permanente da SASC 2026 -

2029

2026

2027 A 2029

17 FORMACOES

51 FORMACOES

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social e Segurancga Alimentar

- Estruturagdo, qualificagdo e manutencdo dos servigos socioassistenciais da Rede de Protecdo Social Basica

- Estruturagdo, quaificacdo e manutencdo dos servigos socioassistenciais da Rede de Protecdo Social Especial

Objetivo: 002

Fortalecer o controle social eincentivar a participagio da sociedade, visando ao aperfeicoamento do Sistema Unico de

Assisténcia Social.

META: Desenvolver 2 acBes de controle social.

Unidade de medida: indice numérico
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Descritor de desempenho: Acdes de controle social
Linha de base:2

Data de referéncia:2024

Vaor previsto ao final do PPA:2

Orgao Responsavel: 13 - Secretaria de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar

Metas:

- Redlizar Conferéncias das Instancias de Controle Social

2026 2027 A 2029
0 CONFERENCIA 2 CONFERENCIA
REALIZADA (UNIDADE) REALIZADA (UNIDADE)

- Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, assegurando recursos or¢amentarios
especificos no orgamento do érgéo gestor

2026 2027 A 2029
1 CONSELHO APOIADO 3 CONSELHO APOIADO
(UNIDADE) (UNIDADE)

- Ampliar o nimero de atendimentos no domicilio para qualificar a base de dados do Cadastro Unico por meio do PROCAD SUA

2026 2027 A 2029
5800 ATENDIMENTOS 17400 ATENDIMENTOS
REALIZADOS REALIZADOS

- Realizar agBes diversificadas de monitoramento e apoio técnico as equipes da unidades de atendimento do SUAS para
execucdo dos Programas Sociais. Programa Bolsa Familia- PBF, Cartdo Mais Infancia- CMIC e Maracanall Passe Livre por
meio de equipe de supervisdo

2026 2027 A 2029

5 SERVIDOR 15 SERVIDOR

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social e Segurancga Alimentar
- Funcionamento do conselho e realizago de eventos

Objetivo: 003

Fortalecer a Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social, por meio das agdes de Vigilancia Socioassistencial, Gest&o do
Trabalho e Cadastro Unico.

META: Atendimento de 100% das familias pobres elegiveis ao Programa
Unidade de medida: indice percentual.

Descritor de desempenho: Taxa de atendimento de familias pobres

Linha de base: 100%

Data de referéncia:2024

Valor previsto ao final do PPA:100%

Orgao Responsavel: 13 - Secretaria de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar
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Metas:

- Efetuar amanutenco e a gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia - IGD/PBF

2026 2027 A 2029

58000 FAMILIA 174000 FAMILIA
CADASTRADA(FAMILIA) CADASTRADA(FAMILIA)

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar
- Gest&o do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia- |GD/PBF
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PROGRAMA: 1210 - HABITAGCAO SOCIAL: MORADIA DIGNA

Tipo: Programas Finalisticos
Orgao Gestor: 09 - Secretaria de | nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano
Eixo: Eixo 5 - Mais Cidadania, Inclusdo e Garantia dos Direitos Humanos

Diretriz: Desenvolver politicas publicas voltadas a reducdo o déficit habitacional. Fortalecer o programade
regularizacdo fundiéria, com vistas a resolver os problemas de posse da terra. Promover o acesso a Escritura Plblica dos
imovei s oriundos de Programas Habitacionais de Interesse Social, concedendo aisencdo do ITBI. Redlizar a entrega dos
termos de Cessao de Direito Real de Uso — CDRU de todos conjuntos habitacionais de interesse social ja entregues.
Construgéo de novas unidades habitacionais através do Programa Minha Casa, MinhaVida— PMCMV.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 2.200.000,00 6.600.000,00
DESPESA CAPITAL 500.000,00 1.500.000,00
TOTAL 2.700.000,00 8.100.000,00

Valor Total: 10.800.000,00

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
9 - SEINFRA 2.700.000,00 8.100.000,00
9.3- FMHIS 2.700.000,00 8.100.000,00
Objetivo: 001

Melhorar a condicdo de vida das familias de baixa renda que vivem em assentamentos subnormais, areas de risco e
insalubres, e/ou posse precéria do tipo invasdo/ ocupacdo de &reas publicas, desenvolvendo iniciativas necessérias a
regularizagdo urbanistica e fundiaria, a promogéo da seguranga e salubridade e a melhoria das condicoes de

habitabilidade, por intermédio da execugdo de agdes integradas de habitacdo, infraestrutura e inclusdo socioambiental.

Orgao Responsavel: 09 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Metas:

- Efetivar aregularizacdo fundidria e titularizagdo de iméveis

2026 2027 A 2029
350 FAMILIA ATENDIDA 1050 FAMILIA
ATENDIDA

- Atender 50 familias por ano com o pagamento de aluguel socia

2026 2027 A 2029

50 FAMILIAS
ATENDIDAS (FAMILIA)

150 FAMILIAS
ATENDIDAS (FAMILIA)

- Executar melhoria habitacional
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2026 2027 A 2029

200 FAMILIA ATENDIDA 600 FAMILIA ATENDIDA

- Trabalho social nos programas de habitacdo de interesse socia

2026 2027 A 2029
850 FAMILIA ATENDIDA 2550 FAMILIA
ATENDIDA
Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano
- Execucdo de acles de trabalho social em programas habitacionais de interesse social.
- Execugdo de agdes de regularizagdo fundiaria urbana de interesse social.

Objetivo: 002

Fortalecer o controle social e incentivar a participacéo da sociedade, visando o aperfeicoamento do sistema de habitacéo

social do Municipio.

Orgéo Responsavel: 09 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Metas:

- - Garantir o funcionamento do Conselhos Municipal de Habitacdo de Interesse Social, assegurando recursos orgamentarios
especificos no orcamento do 6rgéo gestor.

2026 2027 A 2029

1 UNIDADE/ANO 3 UNIDADE/ANO

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de | nfraestrutura, M obilidade e Controle Urbano
- Apoio ao Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social

Objetivo: 003

Funcionamento da Unidade Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse Social.

Orgéo Responsavel: 09 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Metas:

- Manutenc¢do e pagamento de pessoa da FMHIS

2026 2027 A 2029
1 UNIDADE MANTIDA 3 UNIDADE MANTIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)
Iniciativas:

Orgao Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

- Manutencéo e pagamento de pessoal da FMHIS.
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PROGRAMA: 1211 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Tipo: Programas Finalisticos
Orgao Gestor: 10 - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacio e Formagio Tecnoldgica
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Diretriz: Dedicagéo prioritaria a qualidade da educacdo béasica, fortalecimento da culturalocal, promog&o de capacitacdo
e gestéo de pessoal, aprimoramento da comunicacdo e transparéncia, e, desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 700.000,00 2.100.000,00
DESPESA CAPITAL 150.000,00 1.050.000,00
TOTAL 850.000,00 3.150.000,00

Valor Total: 4.000.000,00

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
10- SETEC 750.000,00 2.250.000,00
10.1- SETEC 750.000,00 2.250.000,00
9- SEINFRA 100.000,00 900.000,00
9.1- SEINFRA 100.000,00 900.000,00
Objetivo: 001

Promover o desenvolvimento tecnolégico e inovagdo, assegurando aformagdo e a qualificacdo profissional na éreada
tecnologia dainformag&o e comunicacgéo, de modo a complementar ainclusdo produtiva e socia da populagéo. META:
Qualificar 1.000 pessoas com o servico de inclusdo digital. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho:
Pessoas qualificadas Linha de base: 1.600 Data de referéncia: 2025 Valor previsto ao final do PPA: 1.800

Orgao Responsavel: 10 - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacio e Formagao Tecnol dgica

Metas:

- Apoiar ainovagdo tecnol 6gica e sustentabilidade

2026 2027 A 2029

1 ACAO DESENVOLVIDA 3 ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)

- Ampliar o Programa "Despertar Digital" no espaco fisico da Secretaria de Ciéncia, Teconologia, Inovacéo e Formagdo
Tecnol 6gica(SETEC), bem como fortalecer e estabel ecer novas parcerias com escolas municipais.

2026 2027 A 2029
1000 PESSOA 5100 PESSOA
CAPACITADA CAPACITADA

- Armazenamento de dados e processamento de informagdes essenciais.
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2026 2027 A 2029
233 CAPACIDADE DE 1050 CAPACIDADE DE
- Agendamentos para popul ac&o.
2026 2027 A 2029

9000 PESSOA 30000 PESSOA

- Extensdo do Cinturdo de dados (GOPN), com extensao atual de 400km de fibra cobrindo o Municipio, prevendo aumento de
15% ano.

2026 2027 A 2029

15 %/ANO 45 %/ANO

- Acesso arede de dados por parte das unidades administrativas municipais.

2026 2027 A 2029

30 UNIDADE 90 UNIDADE

- Aumento de 15% ano no total de cadmeras instaladas na cidade.

2026 2027 A 2029
45 CAMERAS 135 CAMERAS
INSTALADAS/ANO INSTALADAS/ANO

- Conexdo de internet com garantia de continuidade no acesso , aumentando a confiabilidade e disponibilidade aos diversos
0rgéos.

2026 2027 A 2029

10 GIGABYTES 90 GIGABYTES

- Populagdo em percentual pesquisada por bairro.

2026 2027 A 2029

5 %/ANO 90 %/ANO

- Reduc&o em percentuais ano da quantidade de papeis utilizados com a ferramenta.

2026 2027 A 2029

5 %/ANO 90 %/ANO

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, | novacio e Formagao Tecnoldgica
- Ampliagdo do Videomonitoramento inteligente na cidade.

- Manutengéo da Rede Multidigital e do Parque Tecnolgico
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- Ampliar o Programa "Despertar Digital" capacitando criangas e jovens para o desenvolvimento tecnol 4gico e inovagao,
assegurando aformagdo e a qualificagdo profissiona na érea da tecnologia dainformacdo e comunicagéo, de modo a
complementar ainclusdo produtiva.

- Criagéo de um Centro de Processamento de Dados (Datacenter) no Municipio.

- Implantar um sistema"Paperless’ nas unidades administrativas, reduzindo gradativamente o uso de papel, adotando
tecnologias digitais em substituicdo ao papel tradicional.

- Ampliacdo da Cidade Inteligente
- Implantag&o, otimizag&o e expansdo da rede multidigital e do acesso ainternet dos diversos 6rgéos da municipalidade.

- Implantar um observatério de pesquisas, em diversas areas, desenvolvendo: coletas, andlise, estudos de dados,
informagdes, que dardo subsidios aos gestores municipais.

- Otimizac&o e ampliagcdo do Sistema para Agendamento da Carteira de |dentidade Nacional (CIN).

Objetivo: 002

Promover o desenvolvimento e melhorar a qualidade de vida na cidade por meio daimplementacdo de projetos socioambientais
e de infraestrutura urbana alinhados a conservacdo dos recursos naturais, a adaptacdo e mitigacdo das mudancas
climéticas, ao desenvolvimento econémico e a promocado dajustica socia - Programa MDS.

Orgdo Responsavel: 10 - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagio e Formagdo Tecnol 6gica

Metas:

- Méelhorar e modernizar os processos de prestagao de servicos publicos através da transformacéo digital

2026 2027 A 2029
1 UNIDADE 3 UNIDADE
MODERNIZADA MODERNIZADA
(UNIDADE) (UNIDADE)
Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

- Melhoria e modernizacdo dos processos de prestacdo de servicos publicos através da transformacéo digital — ProgramaMDS
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PROGRAMA: 1212 - MOBILIDADE URBANA E TRANSITO

Tipo: Programas Finalisticos

Orgao Gestor: 09 - Secretaria de | nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Eixo: Eixo 1 - Mais Infraestrutura com Preservacdo Ambienta e Sustentabilidade

Diretriz: Ampliagéo do sistema de mobilidade urbana aliada a requalificagdo dainfraestrutura e iluminagdo pablica, com

foco na acessibilidade.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 17.354.610,00 57.390.000,00
DESPESA CAPITAL 5.953.300,00 94.206.400,00
TOTAL 23.307.910,00 151.596.400,00
Valor Total: 174.904.310,00
Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
9 - SEINFRA 23.307.910,00 151.596.400,00
9.1- SEINFRA 5.453.300,00 92.706.400,00
9.2- DEMUTRAN 17.854.610,00 58.890.000,00

Objetivo: 001

Aprimorar o sistema municipal de transito e transporte, estimulando a educagéo e a preservacdo do ordenamento e da

seguranca no transito e melhorar o transporte publico coletivo.

Org&o Responsavel: 09 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Metas:

- Executar o Programa Cidade Inteligente - Transito

2026

2027 A 2029

1 ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE)

3 ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE)

- Aprimorar o sistemamunicipa de transporte e transito, estimulando a educag&o, afiscalizagdo e a preservacdo do
ordenamento e da seguranga do trénsito.

2026 2027 A 2029
3ACAO 27 ACAO
- Reformar a sede do DEMUTRAN.
2026 2027 A 2029
100 M2 300 M2

- Operacionalizar o sistema publico de transporte coletivo - Passe Livre.
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2026 2027 A 2029
1 SISTEMA 3 SISTEMA
OPERACIONALIZADO OPERACIONALIZADO
(UNIDADE) (UNIDADE)

- Desenvolver agtes de engenharia e sinalizagéo de trénsito em vias urbanas - MDS

2026 2027 A 2029

1 ACAO DESENVOLVIDA 3 ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)

Iniciativas:

Orgao Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, M obilidade e Controle Urbano
- Oferta de transporte publico social

- Aprimoramento do sistema municipal de transporte e transito, estimulando a educagdo, a fiscalizagdo e a preservacdo do
ordenamento e da seguranca do transito

Objetivo: 002

Contribuir para a melhora da produtividade do Municipio através da disponibilidade de infraestrutura viaria eficiente
para alogistica de carga e mobilidade dos passageiros do sistema de transporte publico, por meio do Programa Maracanall
Desenvolvimento Sustentével -MDS.

Orgao Responsavel: 09 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Metas:

- Ampliar e recuperar espacos pUblicos urbanos - MDS MARACANAU

2026 2027 A 2029

56250 M2 168750 M2

- Executar a administragio institucional do MDS - MARACANAU

2026 2027 A 2029

1 ACAO DESENVOLVIDA 3ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)

- Ampliar e melhorar vias urbanas do sistemaviério - MDS MARACANAU

2026 2027 A 2029

92400 VIA URBANA 277200 VIA URBANA

- Recuperar pavimentag&o de vias urbanas - MDS MARACANAU
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2026 2027 A 2029
328000 PAVIMENTACAO 984000 PAVIMENTAGCAO
RECUPERADA (M2) RECUPERADA (M2)

- Melhoria e modernizagdo dos processos de prestagdo de servicos publicos atraves da transformagdo digital - MDS
MARACANAU

2026 2027 A 2029

1 ACAO DESENVOLVIDA 3 ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)

- Redlizar obras de infraestrutura vidria - mobilidade urbana- MDS MARACANAU

2026 2027 A 2029
10 OBRA VIARIA 30 OBRA VIARIA
REALIZADA (KM) REALIZADA (KM)

Iniciativas:

Orgao Responsavel: Secretaria de | nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano
- Execugdo do Programa Maracanall Desenvolvimento Sustentavel.

Objetivo: 006

Assegurar mobilidade urbana que permita aos cidadaos o direito de acesso seguro e eficiente as vias e espagos urbanos
visando a melhoria da qualidade de vida. META: Assegurar a mobilidade urbana por meio de a¢Bes estruturantes de ampliagéo
e melhoriado sistema viario, espacos urbanos e iluminagdo. Unidade de medida: indice percentual Descritor de desempenho:
Vias urbana e espagos publicos mantidos Linha de base: - Data de referéncia: - Vaor previsto ao final do PPA: 100%

Orgao Responsavel: 09 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Metas:

- Manter os servigos de iluminagdo publica de vias e espagos publicos.

2026 2027 A 2029
1 SERVICO MANTIDO 3 SERVICO MANTIDO
(UNIDADE) (UNIDADE)

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano
- Execucdo das agdes de infraestrutura urbana, viaria e de iluminagéo

Objetivo: 004

Promover o desenvolvimento e melhorar a qualidade de vida na cidade por meio daimplementacdo de projetos socioambientais
e de infraestrutura urbana alinhados a conservagdo dos recursos naturais, a adaptacdo e mitigagdo das mudancas
climéticas, ao desenvolvimento econdmico e a promoc¢ado da justica social - ProgramaMDS

Orgao Responsavel: 09 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Metas:

- Requalificar e Ampliar vias e passeios, implantacéo de Ciclovias e Passeios
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2026 2027 A 2029

2 QUILOMETRO 32 QUILOMETRO

Iniciativas:

Org&o Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano
- Requalificag@o e Ampliag8o de vias e passeios, implantagéo de Ciclovias e Passeios — ProgramaMDS
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PROGRAMA: 1213 - POLITICASPUBLICAS DE JUVENTUDE

Tipo: Programas Finalisticos

Orgao Gestor: 15 - Secretaria de Juventude e L azer

Eixo: Eixo 4 - Mais Desenvolvimento, Emprego, Renda e Oportunidade

Diretriz: Promogao do desenvolvimento econdmico local, por meio do fomento de oportunidades empreendedoras, da geracdo de

emprego e renda, da formago e incentivo de jovens empreendedores, do estimulo & economia criativa e colaborativa, e, do
incentivo ao ingresso no ensino superior.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 1.000.000,00 3.000.000,00
DESPESA CAPITAL 100.000,00 300.000,00
TOTAL 1.100.000,00 3.300.000,00
Valor Total: 4.400.000,00
Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
15 - SEJUV 1.100.000,00 3.300.000,00
15.17 - SEJUV 1.100.000,00 3.300.000,00
Objetivo: 017

Promover a autonomia e emancipacdo cidada do jovem, associadas as agdes de capacitacdo profissional e socia e o apoio a
microprojetos produtivos. META: Atender 9.600 jovens com acBes de preparacdo para 0 ingresso ha universidade, apoio e
qudificacdo produtiva. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Ac&o desenvolvida Linha de base:
3.000 Data de referéncia: 2024 Vaor previsto ao final do PPA: 9.600

Org&o Responsavel: 15 - Secretaria de Juventude e L azer

Metas:

- Qualificar 2.500 jovens para serem Campedes

2026 2027 A 2029
500 PESSOAS 5000 PESSOAS
ATENDIDAS ATENDIDAS

- Promover o Pré-Enem atendendo 9.680 jovens para o

2026 2027 A 2029
6000 PESSOAS 26480 PESSOAS
ATENDIDAS ATENDIDAS

acesso a universidade.

- Apoiar ainsercdo produtiva por meio de microprojetos de empreendedorismo e fomento a cadeias e arranjos produtivos
juvenis voltados para a geracéo de renda, beneficiando 2.500 jovens.



.  PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
“@°  PROGRAMASFINALISTICOS

Prefeitura de |

Maracanau
2026 2027 A 2029
1000 PESSOAS 6000 PESSOAS
ATENDIDAS ATENDIDAS

- Implantar e implementar 03 ntcleos do Estagéo Juventude -EJ

2026 2027 A 2029

1 EQUIPAMENTO 2 EQUIPAMENTO

- Implantar 01 (um) Centro de Referéncia da Juventude-CRJ

2026 2027 A 2029

0 EQUIPAMENTO 1 EQUIPAMENTO

- Implantar 01 (um) equipamento do CAJU, Promovendo o desenvolvimento e protagonismo de criangas e adolescentes,
oferecendo servicos e agBes voltados para sua formagéo integral e cidadania. -CAJU

2026 2027 A 2029

0 EQUIPAMENTO 1 EQUIPAMENTO

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Juventude e L azer
- Formag&o de Campebes

Objetivo: 015

Promover a autonomia e emancipacdo cidada do jovem, associadas as agdes de capacitacdo profissional e socia e o apoio a
microprojetos produtivos. META: Atender 5.100 jovens com agdes de preparagao para o ingresso na universidade, apoio e
qualificacdo produtiva. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Ac&o desenvolvida Linha de base:
2.500 Data de referéncia: 2024 Valor previsto ao final do PPA: 5.100.

Orgao Responsavel: 15 - Secretaria de Juventude e Lazer

Metas:

- Empoderar 5100 jovens

2026 2027 A 2029
3800 PESSOAS 13920 PESSOAS
ATENDIDAS ATENDIDAS
Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Juventude e L azer
- Empoderamento, participacéo, qualificacdo profissional e geracdo de emprego e renda

Objetivo: 001

Implantar equipamento de referéncia na préatica das modalidades radicais na cidade.

Orgao Responsavel: 15 - Secretaria de Juventude e Lazer

Metas:

- Implantar 01 (um) equipamento de referéncia na prética das modalidades radicais na cidade.
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2026 2027 A 2029

0 EQUIPAMENTO 1 EQUIPAMENTO
Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Juventude e L azer

- Construggo de equipamento de referéncia na prética das modalidades radicais na cidade - ARENINHA RADICAL
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PROGRAMA: 1214 - PREVIDENCIA SOCIAL

Tipo: Programas Finalisticos

Orgao Gestor: 05 - Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais

Eixo: Eixo 4 - Mais Desenvolvimento, Emprego, Renda e Oportunidade

Diretriz: Dedicagéo prioritaria a qualidade da educacéo

basica, fortalecimento da culturalocal, promog&o de capacitacdo

e gestéo de pessoal, aprimoramento da comunicacdo e transparéncia, e, desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 45.,000,00 135.000,00
DESPESA CAPITAL 0,00 0,00
TOTAL 45.000,00 135.000,00

Valor Total: 180.000,00

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
5- SRHP 45.,000,00 135.000,00
52-1PM 45.000,00 135.000,00
Objetivo: 001

Promover o reconhecimento dos direitos do segurado e

garantir o pagamento dos beneficios previdenciérios previstos no

RPPS. META: Atingir ameta de 100% de beneficios garantidos. Unidade de medida: indice percentual Descritor de
desempenho: Beneficio Linha de base: 100% Data de referéncia: 2024 Valor previsto ao final do PPA: 100%

Org&o Responsavel: 05 - Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais

Metas:

- Conceder beneficios aos segurados

2026 2027 A 2029
39 BENEFICIO 587 BENEFICIO
CONCEDIDO CONCEDIDO

- Garantir 100% de concessao regular e tempestiva dos

2026 2027 A 2029

100 %/ANO 300 %/ANO

Iniciativas:

beneficios previdenciarios do RPPS

Orgéo Responsavel: Secretaria de Recur sos Humanos e Patrimoniais

- Pagamento de Beneficios Previdenciarios do RPPS
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PROGRAMA: 1215 - PROMOGCAO E DEFESA DOS DIREITOSHUMANOS, INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

Tipo: Programas Finalisticos

Orgao Gestor: 26 - SecretariaMunicipal de Inclusio e Cidadania

Eixo: Eixo 5 - Mais Cidadania, Inclusao e Garantia dos Direitos Humanos

Diretriz: Promover ainser¢do socioecondmica das familias em situagdo de vulnerabilidade e de pessoas com direitos
violados, plangjando e implementando agdes de inclusdo produtiva, visando o aumento de renda e a qualidade de vida das
familias atendidas, colaborando, ainda, para 0 desenvolvimento socia e econémico do municipio, por meio do apoio ao
empreendedorismo e dainclusdo pelo trabalho, articulando parcerias publicas e colaboractes privadas que mobilizem,
prioritariamente, a populagdo inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais, visando & emancipagao socioecondmicae a
dignidade, proporcionando acesso a politicas publicas, qualificacéo e oportunidades de trabalho e renda.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 3.800.000,00 12.590.000,00
DESPESA CAPITAL 40.000,00 120.000,00
TOTAL 3.840.000,00 12.710.000,00
Valor Total: 16.550.000,00
Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
26 - SEMIC 3.840.000,00 12.710.000,00
26.26 - SEMIC 3.840.000,00 12.710.000,00
Objetivo: 001

Promover os direitos da crianca e adol escentes garantindo o seu desenvolvimento integral, de forma nao discriminatéria,

assegurando seu direito de opinido e participacao.

Orgao Responsavel: 26 - Secretaria Municipal de Inclusio e Cidadania

Metas:

- Garantir o financiamento de 10 projetos por ano destinados & Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

2026

2027 A 2029

10 PROJETO REALIZADO

30 PROJETO REALIZADO

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria Municipal de Inclusio e Cidadania

- Garantia ao Funcionamento do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Objetivo: 002

Fortalecer o controle social e incentivar a participacéo da sociedade, visando ao aperfeicoamento das acbes de defesa dos
direitos da crianca e do adolescente.

Orgao Responsavel: 26 - Secretaria Municipal de Inclusio e Cidadania

Metas:
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- Garantir o funcionamento do Conselho Municipal, assegurando recursos orcamentéarios especificos no or¢camento do érgéo
gestor

2026 2027 A 2029

1 UNIDADE/ANO 3 UNIDADE/ANO

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria Municipal de Inclusio e Cidadania

- Garantir o funcionamento do Conselho Municipal, assegurando recursos or¢amentérios especificos no orgamento do orgéo
gestor

Objetivo: 003

Promover e defender com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito da pessoa idosa a preservacdo de sua salde fisica,
mental, moral, intelectual, espiritual e social, objetivando amparar as necessidades comuns a essa fase da vida,
garantindo acesso a alimentag&o, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, aliberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivénciafamiliar.

Orgao Responsavel: 26 - Secretaria Municipa de Inclusio e Cidadania

Metas:

- Garantir o financiamento de 4 projetos por ano destinados a Defesa dos Direitos da Pessoa | dosa

2026 2027 A 2029

4 PROJETO REALIZADO 12 PROJETO REALIZADO

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria Municipal de Inclusio e Cidadania
- Garantir o financiamento de 4 projetos por ano destinados a Defesa dos Direitos da Pessoa | dosa

Objetivo: 004

Assegurar e apromover, em condi¢des de igual dade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentai s da pessoa com
deficiéncia, visando a suainclusdo socid e cidadania.

Orgao Responsavel: 26 - Secretaria Municipa de Inclusio e Cidadania

Metas:

- Garantir o financiamento de 1 projeto por ano destinados a Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

2026 2027 A 2029

1 PROJETO REALIZADO 3 PROJETO REALIZADO

Iniciativas:

Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Inclusio e Cidadania
- Garantir o financiamento de 1 projeto por ano destinados a Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Objetivo: 005

Garantir amulher o cumprimento de ac8es para a defesa dos direitos humanos por meio de uma politica global, visando
eliminar as discriminacfes que atingem a mulher, possibilitando suaintegracéo e promog¢do como cidada em todos os
aspectos da vida econémica, social, politica e cultural.
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Org&o Responsavel: 26 - Secretaria Municipal de Inclusio e Cidadania

Metas:

- Garantir o financiamento de 1 projeto por ano destinados a Defesa dos Direitos da Mulher

2026 2027 A 2029

1 PROJETO REALIZADO 3 PROJETO REALIZADO

Iniciativas:

Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Inclusio e Cidadania
- Garantir o financiamento de 1 projeto por ano destinados a Defesa dos Direitos da Mulher

Objetivo: 006

Assessorar e fortalecer a Casa dos Conselhos, assim como os consel hos intersetoriais garantindo recursos orgamentérios e
apoiando arealizacdo das conferéncias e demais eventosinstitucionais.

Org&o Responsavel: 26 - Secretaria Municipal de Inclusio e Cidadania

Metas:

- Reformar e equipar a Casa dos Conselhos

2026 2027 A 2029
0 UNIDADE AMPLIADA, 1 UNIDADE AMPLIADA,
REFORMADA E EQUIPADA | REFORMADA E EQUIPADA
(UNIDADE) (UNIDADE)

- Assessorar e manter em funcionamento a Casa dos Conselhos

2026 2027 A 2029
1 UNIDADE MANTIDA 3 UNIDADE MANTIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria Municipal de Inclusio e Cidadania

- Assessorar e fortalecer a Casa dos Conselhos, apoiando arealizagéo de conferéncias e garantindo recursos para o
funcionamento dos conselhos

Objetivo: 008

Garantir o pleno funcionamento dos Conselhos Tutelares no municipio, por meio de apoio logistico e administrativo
continuo, para que possam cumprir sua missao de prote¢éo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

Org&o Responsavel: 26 - Secretaria Municipal de Inclusio e Cidadania

Metas:

- Manter em funcionamento os dois Conselhos Tutelares do municipio



.  PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
“@°  PROGRAMASFINALISTICOS

Prefeitura de |

Maracanau
2026 2027 A 2029
2 CONSELHO APOIADO 6 CONSELHO APOIADO
(UNIDADE) (UNIDADE)

- Construir e Equipar Conselho Tutelar

2026 2027 A 2029

1 UNIDADE CONSTRUIDA | 1 UNIDADE CONSTRUIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)

Iniciativas:

Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Inclusio e Cidadania
- Fornecer apoio logistico e administrativo integral aos Conselhos Tutelares do municipio.

Objetivo: 009

Promover estrategia de Inclusio Produtiva proporcionando o acesso dos usudrios cadastrados no CadUnico e/ou beneficiérios
do Bolsa Familia ao mundo do trabalho, através de agdes de articulagcdo, empreendedorismo, mobilizacdo, encaminhamento e
monitoramento.

Orgao Responsavel: 26 - Secretaria Municipa de Inclusio e Cidadania

Metas:

- Promover o acesso dos usuérios do cadastrados no CadUnico e/ou beneficiérios do Bolsa Familia ao mundo do trabalho e
empreendedorismo pelainclusdo produtiva.

2026 2027 A 2029

600 USUARIO 1800 USUARIO

- Oferecer qualificagcdo e preparacéo profissional.

2026 2027 A 2029

600 USUARIO 1800 USUARIO

- Conectar os participantes ao mercado de trabalho por meio de mentoria

2026 2027 A 2029

600 USUARIO 1800 USUARIO

- Proporcionar a emancipacéo com dignidade.

2026 2027 A 2029

600 FAMILIA 1800 FAMILIA

Iniciativas:

Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Inclusio e Cidadania

- Promover estrategia de Inclusio Produtiva proporcionando o acesso dos usuérios cadastrados no CadUnico e/ou
beneficiarios do Bolsa Familia ao mundo do trabalho e empreendedorismo por meio de a¢des de inclusdo produtiva

Objetivo: 010

Implementar um conjunto de ages estratégicas voltadas a valorizagdo e a visibilidade das Parcerias executadas com o
Terceiro Setor no municipio de Maracanall, promovendo o reconhecimento das organizages da sociedade civil, fortalecendo
os vinculos de cooperacdo entre o poder publico, as organizacdes e a popul acdo, estimulando a formagao continuada e
incentivando a construg@o de uma rede colaborativa, transparente e comprometida com o interesse publico.
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Org&o Responsavel: 26 - Secretaria Municipal de Inclusio e Cidadania

Metas:

- Fomentar projetos por meio de termos de colaboragdo ou fomento com as OSCs

2026 2027 A 2029

6 PROJETO 18 PROJETO

Iniciativas:

Orgao Responsavel: Secretaria Municipal de Inclusio e Cidadania

- Regulamentar e fortalecer as parcerias entre municipio e as Organizacfes da Sociedade Civil (OSCs) para a execucéo de
politicas pablicas.
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PROGRAMA: 1216 - RESIDUOS SOL IDOS

Tipo: Programas Finalisticos
Orgao Gestor: 09 - Secretaria de | nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano
Eixo: Eixo 1 - Mais Infraestrutura com Preservacdo Ambienta e Sustentabilidade

Diretriz: Promogao e melhoria da qualidade ambiental e desenvolvimento urbano sustentavel, bem como a adequada
urbanizacdo dos espacos plblicos, com a garantia da oferta de saneamento basico, com a utilizacdo de energiarenovavel e
com o fortalecimento da protecdo comunitéria.

Em Resis (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 50.000.000,00 165.506.000,00
DESPESA CAPITAL 10.000,00 30.000,00
TOTAL 50.010.000,00 165.536.000,00

Valor Total: 215.546.000,00

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
9 - SEINFRA 50.010.000,00 165.536.000,00
9.1 - SEINFRA 50.010.000,00 165.536.000,00
Objetivo: 001

Assegurar procedimentos ambiental mente corretos que contemplam col eta, transporte, tratamento e disposicéo final dos

residuos solidos urbanos

Org&o Responsavel: 09 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Metas:

- Assegurar alimpeza de residuos solidos urbanos de vias e espacos publicos

2026 2027 A 2029
108000 LIMPEZA 324000 LIMPEZA
EFETUADA (T) EFETUADA (T)

- Redlizar Coleta Seletiva de Residuos Sélidos Urbanos

2026 2027 A 2029

1 ACAO DESENVOLVIDA 3 ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)

- Ampliar e manter o sistema de coleta domiciliar de residuos solidos, de modo a atender os domicilios da &rea urbana

2026 2027 A 2029
108000 COLETA 324000 COLETA
EFETIVADA (T) EFETIVADA (T)

- Realizar a destinagao final dos residuos solidos urbanos
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2026 2027 A 2029
204000 RESIDUO 612000 RESIDUO
SOLIDO RECEBIDO (T) SOLIDO RECEBIDO (T)
Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de | nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano
- Ampliagdo e manutencdo do sistema de coleta domiciliar de residuos solidos urbanos
- Operacionalizagéo do Aterro Sanitério de Maracanau

- Limpeza de residuos solidos urbanos de vias e espagos publicos
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PROGRAMA: 1217 - SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Tipo: Programas Finalisticos
Orgao Gestor: 13 - Secretaria de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar
Eixo: Eixo 5 - Mais Cidadania, Inclusdo e Garantia dos Direitos Humanos

Diretriz: Promogao do atendimento das diversas demandas das pessoas por meio do fortal ecimento das politicas de
assisténcia social, de direitos humanos, de seguranca alimentar e de habitaco, afim de melhor atender as necessidades
do usuario de formaresolutiva e com vistas ao cumprimento do principio daintegralidade e foco no amparo afamilia.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029

DESPESA CORRENTE 8.000.000,00 26.481.000,00

DESPESA CAPITAL 2.000.000,00 6.000.000,00

TOTAL 10.000.000,00 32.481.000,00

Valor Total: 42.481.000,00

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
13- SASC 10.000.000,00 32.481.000,00
13.1302 - FMAS 10.000.000,00 32.481.000,00
Objetivo: 001

Promover o direito humano a alimentacdo de qualidade e em quantidade adequada para pessoas em vulnerabilidade e/ou risco
social e/ou extrema pobreza por meio de programas, projetos e agbes de producdo, distribui¢do e comerciaizacdo de
alimentos e da estruturagéo da rede de equipamentos publicos de alimentacdo e nutricao.

META: Aumentar para 1.056.000 refei¢Oes fornecidas.
Unidade de medida: indice numérico

Descritor de desempenho: Refeicbes fornecidas

Linha de base: 502.640

Data de referéncia: 2024

Valor previsto ao final do PPA: 1.056.000

Orgdo Responsavel: 13 - Secretaria de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar

Metas:

- Fornecer almocos e desjejuns e/ou sopas em equi pamentos publicos de alimentagéo e nutricdo

2026 2027 A 2029
543840 REFEICOES 2655840 REFEICOES
FORNECIDAS FORNECIDAS

- Doar aimentos a entidades da rede socioassistencial
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2026 2027 A 2029
60 ENTIDADES 180 ENTIDADES
BENEFICIADAS BENEFICIADAS

- Modernizar e manter os equipamentos publicos de alimentagéo e nutrigéo

2026 2027 A 2029

8 UNIDADE/ANO 26 UNIDADE/ANO

- Atender agricultores familiares de Maracanal por meio do Programa Municipal de Aquisi¢ao de Alimentos

2026 2027 A 2029
100 AGRICULTORES 300 AGRICULTORES
ATENDIDOS ATENDIDOS

- Construir e equipar equipamento de seguranca alimentar e nutricional

2026 2027 A 2029
0 EQUIPAMENTO 1 EQUIPAMENTO
CONSTRUIDOE CONSTRUIDO E
EQUIPADO EQUIPADO

- Produzir lanches nutritivos em equipamentos publicos de alimentagéo e nutricdo

2026 2027 A 2029
24000 LANCHES 72000 LANCHES
PRODUZIDOS PRODUZIDOS
Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar
- Desenvolvimento da politica socioassistencial de seguranca alimentar e nutriciona
- Manutenc&o do Programa Municipal de Aquisicéo de Alimentos

Objetivo: 002

Fortalecer o controle socia e incentivar a participagéo da sociedade, visando a promogao do direito humano a alimentacdo
adequada.

META: Desenvolver 2 acdo de controle social.
Unidade de medida: indice numérico

Descritor de desempenho: Ac¢éo de controle social
Linhade base: 2

Data de referéncia:2024

Valor previsto ao final do PPA:2

Org&o Responsavel: 13 - Secretaria de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar

Metas:

- Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.
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2026 2027 A 2029
1 CONSELHO APOIADO 3 CONSELHO APOIADO
(UNIDADE) (UNIDADE)

- Manter Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar

e Nutricional - CAISAN

2026

2027 A 2029

1 UNIDADE/ANO

3 UNIDADE/ANO

- Apoiar arealizacgo da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

2026

2027 A 2029

0 CONFERENCIA
REALIZADA (UNIDADE)

1 CONFERENCIA
REALIZADA (UNIDADE)

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar

- Funcionamento das instancias de controle social e realizacéo de eventos
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PROGRAMA: 1218 - SEGURANCA URBANA

Tipo: Programas Finalisticos

Orgao Gestor: 18 - Secretaria de Seguranca Urbana

Eixo: Eixo 5 - Mais Cidadania, Inclusao e Garantia dos Direitos Humanos

Diretriz: Promogao e melhoria da qualidade ambiental e desenvolvimento urbano sustentavel, bem como a adequada
urbanizacdo dos espacos plblicos, com a garantia da oferta de saneamento basico, com a utilizacdo de energiarenovavel e
com o fortalecimento da protecdo comunitéria.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 13.300.000,00 44.024.000,00
DESPESA CAPITAL 1.500.000,00 4.500.000,00
TOTAL 14.800.000,00 48.524.000,00
Valor Total: 63.324.000,00
Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
18 - SESU 14.800.000,00 48.524.000,00
18.1 - SESU 14.800.000,00 48.524.000,00
Objetivo: 001

Executar agbes de prevencdo avioléncia e a criminalidade a partir de estratégias de inclusdo social, buscando a

participacdo comunitaria no desenvolvimento das agdes, e atuando de forma integrada com outras esferas de governo no
monitoramento da cidade, através do programa Cidade I nteligente que contribui para a gestéo do Municipio, garantindo o
respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos. META: Desenvolver e melhorar o sistema de seguranca urbana por meio de
acOes integradas. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Acéo desenvolvida Linha de base: 2 Data de
referéncia: 2025 Valor previsto ao final do PPA: 3

Orgao Responsavel: 18 - Secretaria de Seguranga Urbana

Metas:

- Executar o Programa Cidade Inteligente

2026

2027 A 2029

2 ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE)

9 ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE)

- Melhorar e Equipar a Guarda Municipal

2026

2027 A 2029

1 UNIDADE EQUIPADA
(UNIDADE)

3 UNIDADE EQUIPADA
(UNIDADE)

Iniciativas:

Org&o Responsavel: Secretaria de Seguranca Urbana

- Manutengéo das agdes de seguranca patrimonial e piblicano Municipio
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PROGRAMA: 1219 - SERVICOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
PROGRAMASFINALISTICOS

Tipo: Programas Finalisticos

Orgao Gestor: 09 - Secretaria de | nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Eixo: Eixo 1 - Mais Infraestrutura com Preservacdo Ambienta e Sustentabilidade

Diretriz: Promogao e melhoria da qualidade ambiental e desenvolvimento urbano sustentavel, bem como a adequada
urbanizacdo dos espacos plblicos, com a garantia da oferta de saneamento basico, com a utilizacdo de energiarenovavel e
com o fortalecimento da protecdo comunitéria.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 300.000,00 900.000,00
DESPESA CAPITAL 60.000,00 180.000,00
TOTAL 360.000,00 1.080.000,00
Valor Total: 1.440.000,00
Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
9- SEINFRA 360.000,00 1.080.000,00
9.1 - SEINFRA 360.000,00 1.080.000,00
Objetivo: 001

Melhorar a qualidade dos servicos publicos essenciais.

Orgao Responsavel: 09 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Metas:

- Manter 03 cemitérios publicos por ano

2026

2027 A 2029

3 CEMITERIO MANTIDO

(UNIDADE)

9 CEMITERIO MANTIDO
(UNIDADE)

- Manter 3 mercados publicos por ano

2026

2027 A 2029

3 MERCADO MANTIDO

10 MERCADO MANTIDO

(UNIDADE) (UNIDADE)
- Construir 1 mercado publico
2026 2027 A 2029
1 UNIDADE 1.0 1 UNIDADE 1.0
UNIDADE UNIDADE

- Ampliar 01 cemitério publico
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2026 2027 A 2029
1 UNIDADE 1.0 O UNIDADE 1.0
UNIDADE UNIDADE

- Construgéo do Velatério Municipal.

2026 2027 A 2029

1 UNIDADE CONSTRUIDA | 0 UNIDADE CONSTRUIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)

- Manutengéo do Velatorio

2026 2027 A 2029
1 UNIDADE MANTIDA 3 UNIDADE MANTIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)
Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano
- Construcéo de Mercado Publico
- Manutengéo e ampliagdo dos cemitérios publicos

- Construgéo e ampliacdo do Velatério Municipa



=,  PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
i PROGRAMASFINALISTICOS
Prefeitura de |

Maracanau

PROGRAMA: 1220 - SERVICOS PUBL ICOS DELEGADOS

Tipo: Programas Finalisticos
Orgao Gestor: 09 - Secretaria de | nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano
Eixo: Eixo 1 - Mais Infraestrutura com Preservacdo Ambienta e Sustentabilidade

Diretriz: Promogao e melhoria da qualidade ambiental e desenvolvimento urbano sustentavel, bem como a adequada
urbanizacdo dos espacos plblicos, com a garantia da oferta de saneamento basico, com a utilizacdo de energiarenovavel e
com o fortalecimento da protecdo comunitéria.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029

DESPESA CORRENTE 25.000,00 75.000,00

DESPESA CAPITAL 0,00 0,00

TOTAL 25.000,00 75.000,00

Valor Total: 100.000,00

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
9 - SEINFRA 25.000,00 75.000,00
9.4 - ARSAMAR 25.000,00 75.000,00
Objetivo: 001

Regulamentar e fiscalizar a prestagéo de servicos publicos delegados, observados os padrdes de qualidade e eficiéncia.

Orgao Responsavel: 09 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Metas:

- Regular e fiscalizar os servigos publicos delegados

2026 2027 A 2029

1 UNIDADE/ANO 3 UNIDADE/ANO

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de | nfraestrutura, M obilidade e Controle Urbano

- Regulacdo e Fiscalizagéo de Servicos Publicos Delegados



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
PROGRAMASFINALISTICOS

Prefeitura de |

Maracanau

PROGRAMA: 1221 - TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

Tipo: Programas Finalisticos
Orgao Gestor: 14 - Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo
Eixo: Eixo 4 - Mais Desenvolvimento, Emprego, Renda e Oportunidade

Diretriz: Promogao do desenvolvimento econdmico local, por meio do fomento de oportunidades empreendedoras, da geracdo de
emprego e renda, daformagdo e incentivo de jovens empreendedores e do estimulo a economia criativa e colaborativa.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 20.200.000,00 62.300.000,00
DESPESA CAPITAL 100.000,00 300.000,00
TOTAL 20.300.000,00 62.600.000,00

Valor Total: 82.900.000,00

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
14 - SETEE 20.300.000,00 62.600.000,00
14.1 - SETEE 20.300.000,00 62.600.000,00
Objetivo: 001

Consolidar o sistema puiblico de trabalho e emprego no Municipio, de modo aampliar o alcance da promocao de politicas
publicas que visem 0 aumento dainsercao do trabalhador no mundo do trabal ho.

META: Atender 8.150 trabalhadores com os servicos do Centro de Atendimento ao Trabalhador.
Unidade de medida: indice numérico

Descritor de desempenho: Trabalhador atendido

Linhade base: -

Data de referéncia: -

Valor previsto ao final do PPA: 8.150

Orgao Responsavel: 14 - Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo

Metas:

- Atender 3.000 trabalhadores por ano em busca de emprego, através de cadastro, encaminhamento e/ou colocagdo nas vagas
captadas

2026 2027 A 2029
3000 PESSOA 9000 PESSOA
BENEFICIADA BENEFICIADA

- Identificar e registrar 150 trabalhadores por ano
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2026 2027 A 2029
150 PESSOAS 450 PESSOAS
ATENDIDAS ATENDIDAS

- Habilitar 500 trabalhadores por ano no seguro desemprego

2026 2027 A 2029
500 PESSOA 1500 PESSOA
BENEFICIADA BENEFICIADA

- Atender 4.500 trabalhadores por ano nos Centros de Atendimento ao Trabal hador

2026 2027 A 2029
4500 PESSOAS 13500 PESSOAS
ATENDIDAS ATENDIDAS
Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo

- Execucdo das paliticas publicas de trabalho, emprego e renda que asseguram os direitos do trabalhador e garantam sua
insercdo no mundo do trabalho.

Objetivo: 002

Assegurar qualificag8o profissional como politica de inser¢éo e permanéncia do trabalhador no mundo do trabalho por meio
de cadastro, orientacdo, capacitacdo e certificacdo, visando o atendimento das necessidades de mercado e adiminui¢do do
desemprego. META: Qualificar 3.950 pessoas para 0 mercado de trabalho e inserir 1.500 pessoas. Unidade de medida: indice
numerico Descritor de desempenho: Pessoas qualificadas Linha de base: - Data de referéncia: - Valor previsto ao fina do
PPA: 3.950

Orgao Responsavel: 14 - Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo

Metas:

- Capacitar 1.200 pessoas por ano para o mercado de trabalho

2026 2027 A 2029
1200 PESSOA 3600 PESSOA
BENEFICIADA BENEFICIADA

- Capacitar 250 trabalhadores por ano pelo Centro de Confecgdo e Moda

2026 2027 A 2029
250 PESSOA 750 PESSOA
BENEFICIADA BENEFICIADA

- Capacitar 1.000 jovens por ano com foco na aprendizagem e inser¢cdo no mercado de traba ho

2026 2027 A 2029
1000 PESSOA 3000 PESSOA
BENEFICIADA BENEFICIADA

- Capacitar e inserir 1.500 pessoas por ano para 0 mercado de trabalho
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2026 2027 A 2029
1500 PESSOA 4500 PESSOA
BENEFICIADA BENEFICIADA
Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo
- Qualificacdo Profissional parao Mercado de Trabalho e Jovem Aprendiz
- Qualificac&o e Insercdo no Mercado de Trabalho

Objetivo: 003

Incentivar, capacitar e organizar empreendedores por meio de cadastramento, parcerias, realizacdo de eventos,
transformacéo digital, inovacdo e criatividade. META: Apoiar 1.200 empreendedores. Unidade de medida: indice numérico
Descritor de desempenho: Empreendedor apoiado Linha de base: - Data de referéncia: - Valor previsto ao final do PPA:
1.200

Orgao Responsavel: 14 - Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo

Metas:

- Apoiar 1.200 empreendedores por ano

2026 2027 A 2029
1200 PESSOAS 3600 PESSOAS
ATENDIDAS ATENDIDAS

- Desenvolver agBes parafomento a economia criativa e colaborativa

2026 2027 A 2029

1 ACAO DESENVOLVIDA 3ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo
- Apoio, formalizagéo e qualificagdo de empreendedores na geracdo de oportunidades de mercado.

Objetivo: 004

Apoiar o fortalecimento da Rede de Economia Solidaria no Municipio por meio de articulagéo, cadastramento,

sensibilizagdo, levantamento de potencialidades e capacitacdo de pessoas. META: Apoiar 150 empreendimentos da rede de
economia solidéria. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Empreendimento apoiado Linha de base: -
Datade referéncia: - Valor previsto ao final do PPA: 150

Orgao Responsavel: 14 - Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo

Metas:

- Apoiar 150 empreendimentos por ano da Rede de Economia Solidéaria

2026 2027 A 2029

150 UNIDADE/ANO 450 UNIDADE/ANO

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo
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- Apoio & Rede de Economia Solidéaria

Objetivo: 005

Garantir o funcionamento do Conselho Municipal do Trabal ho, assegurando recursos orgamentérios especificos no orgamento
do 6rgdo gestor. META: Desenvolver 1 acéo de controle social. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho:
Acdo de controle social Linhade base: 1 Data de referéncia: 2020 Valor previsto ao final do PPA: 1

Orgao Responsavel: 14 - Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo

Metas:

- Garantir o funcionamento do Conselho Municipal do Trabaho

2026 2027 A 2029

1 UNIDADE/ANO 3 UNIDADE/ANO

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo
- Funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho
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PROGRAMA: 1222 - TURISMO

Tipo: Programas Finalisticos
Orgao Gestor: 17 - Secretaria de Cultura e Turismo
Eixo: Eixo 4 - Mais Desenvolvimento, Emprego, Renda e Oportunidade

Diretriz: Dedicagéo prioritaria a qualidade da educacdo béasica, fortalecimento da culturalocal, promog&o de capacitacdo
e gestéo de pessoal, aprimoramento da comunicacdo e transparéncia, e, desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 15.000.000,00 48.000.000,00
DESPESA CAPITAL 100.000,00 300.000,00
TOTAL 15.100.000,00 48.300.000,00

Valor Total: 63.400.000,00

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
17-SECULT 15.100.000,00 48.300.000,00
17.17 - SECULT 15.100.000,00 48.300.000,00
Objetivo: 001

Estimular a atividade turistica no Municipio por meio da ampliacéo e melhoria de equipamentos e eventos turisticos e da
manutencdo e conservagdo dos atrativos naturais. META: Desenvolver agdes de incentivo a atividade turistica. Unidade de
medida: indice numérico Descritor de desempenho: Acdo desenvolvida Linha de base: - Data de referéncia: - Vaor previsto
ao fina do PPA: 5

Orgao Responsavel: 17 - Secretaria de Culturae Turismo

Metas:

- Ampliar e Melhorar a Infraestrutura de Turismo

2026 2027 A 2029
1 UNIDADE AMPLIADA, 3 UNIDADE AMPLIADA,
REFORMADA E EQUIPADA | REFORMADA E EQUIPADA
(UNIDADE) (UNIDADE)

- Redlizar os Festejos de S&o Jodo de Maracanall

2026 2027 A 2029
1 EVENTO REALIZADO 3 EVENTO REALIZADO
(EVENTO) (EVENTO)

- Apoiar aRealizagdo de Aces e Eventos Turisticos

2026 2027 A 2029

2 UNIDADE/ANO 6 UNIDADE/ANO

Iniciativas:

Orgao Responsavel: Secretaria de Cultura e Turismo

- Fomento a atividade turistica
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PROGRAMA: 1223 - AGRICULTURA FAMILIAR

Tipo: Programas Finalisticos

Orgao Gestor: 21 - Secretaria de Agricultura

Eixo: Eixo 5 - Mais Cidadania, Inclusao e Garantia dos Direitos Humanos

Diretriz: Promogao do fortalecimento da agriculturafamiliar e o desenvolvimento sustentavel do setor
agropecuario.Priorizar politicas publicas que promovam ainclusdo produtiva no campo,incentivo a agroecol ogia e acesso ao
crédito rural. Ampliar o acesso aos mercados, promovendo a comercializago justa e solidéria, com atendimento das
diversas demandas das pessoas por meio do fortalecimento das politicas de assisténcia social, de direitos humanos, de
seguranca alimentar e de habitacdo, a fim de melhor atender as necessidades do usuério de forma resolutiva e com vistas

ao cumprimento do principio daintegralidade e foco no amparo afamilia.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 90.000,00 300.000,00
DESPESA CAPITAL 10.000,00 30.000,00
TOTAL 100.000,00 330.000,00
Valor Total: 430.000,00
Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
21 - SEAGRI 100.000,00 330.000,00
21.1- SEAGRI 100.000,00 330.000,00
Objetivo: 001

Promover o desenvolvimento rural sustentavel, com aumento darenda familiar através do estimulo da producgéo de
alimentos. META: Aumentar para 1300 agricultores apoiados. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho:

Agricultores Linha de base: 100 Data de referéncia: 2024 Valor previsto ao final do PPA: 1300

Org&o Responsavel: 21 - Secretaria de Agricultura

Metas:

- Apoiar agricultores

2026 2027 A 2029
1300 AGRICULTORES 3900 AGRICULTORES
ATENDIDOS ATENDIDOS
Iniciativas:

Org&o Responsavel: Secretaria de Agricultura

- Apoio aagricultores
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PROGRAMA: 1224 - POVOS ORIGINARIOS

Tipo: Programas Finalisticos

Orgao Gestor: 25 - Secretaria Municipal dos Povos Originérios

Eixo: Eixo 5 - Mais Cidadania, Inclusao e Garantia dos Direitos Humanos

Diretriz: Promogao do atendimento das diversas demandas das pessoas por meio do fortal ecimento das politicas de
assisténcia social, de direitos humanos, de seguranca alimentar e de habitaco, afim de melhor atender as necessidades
do usuario de formaresolutiva e com vistas ao cumprimento do principio daintegralidade e foco no amparo afamilia.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 100.000,00 300.000,00
DESPESA CAPITAL 10.000,00 30.000,00
TOTAL 110.000,00 330.000,00
Valor Total: 440.000,00
Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
25 - SEMPO 110.000,00 330.000,00
25.1 - SEMPO 110.000,00 330.000,00
Objetivo: 001

Apoiar a comunidade indigena Pitaguary através da politica de etnodesenvolvimento e da preservacdo de valores culturais e
histéricos. META: Apoiar os Povos Originarios de Maracanal. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho:

Comunidade Linha de base: 1 Data de referéncia: 2025 Valor previsto ao final do PPA: 1

Orgao Responsavel: 25 - Secretaria Municipal dos Povos Originarios

Metas:

- Apoiar os Povos Originérios Pitaguary

2026 2027 A 2029

1ACAO 3ACAO
DESENVOLVIDA/ANO DESENVOLVIDA/ANO

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria Municipal dos Povos Originarios
- Apoio aos povos originarios

Objetivo: 002

Resgatar e fortalecer alingua materna dos povos originarios, através de estudos, cursos, capacitacdes, treinamentos,

vivéncias junto aos povos originarios.

Org&o Responsavel: 25 - Secretaria Municipal dos Povos Originarios

Metas:

- Promover o ensino e adifusdo dalingua materna - Povos originarios
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2026 2027 A 2029

1 AGCAO DESENVOLVIDA 3 ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria Municipal dos Povos Originarios
- Resgate da lingua materna dos povos originarios

Objetivo: 003

Implantar um turismo controlado e sustentavel no territério do Santo Anténio do Pitaguary, minimizando impactos
ambientais e sociais e valorizando a culturalocal.

Org&o Responsavel: 25 - Secretaria Municipal dos Povos Originarios

Metas:

- Implantar turismo controlado e sustentavel

2026 2027 A 2029

1 ACAO DESENVOLVIDA 3 ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria Municipal dos Povos Originarios
- Implantacéo de turismo controlado e sustentavel no territério Pitaguary.

Objetivo: 004

Realizar e apoiar eventos culturais artisticos, educativos e festivos que val orizem a identidade e as tradi¢des do povo
indigena Pitaguary.

Orgao Responsavel: 25 - Secretaria Municipal dos Povos Originarios

Metas:

- Promover o fortalecimento e a valorizag8o da Cultura

2026 2027 A 2029

1 ACAO DESENVOLVIDA 3 ACAO DESENVOLVIDA
(UNIDADE) (UNIDADE)

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria Municipal dos Povos Originarios
- Fortalecimento da Cultura, Histériae Valores do Povo Pitaguary.

Objetivo: 005

Criar e implementar os jogos indigenas municipais, fomentando o esporte e as tradi¢oes culturais da comunidade Pitaguary.

Org&o Responsavel: 25 - Secretaria Municipal dos Povos Originarios

Metas:
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- Promover os jogos indigenas

2026 2027 A 2029
1 EVENTO REALIZADO 3EVENTO REALIZADO
(EVENTO) (EVENTO)
Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria Municipal dos Povos Originarios

- Implementag&o dos jogos indigenas.
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PROGRAMA: 2101 - GESTAO ADMINISTRATIVA, EFICIENCIA OPERACIONAL E SUSTENTAVEL DA
CMM

Tipo: Programa de Gest&o, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Org&o Gestor: 01 - Camara Municipal de Maracanali

Objetivo: 001

Garantir a sustentabilidade fiscal e aboa governancainstitucional da Camara Municipal, por meio de planejamento e
controle, e mecanismos de sustentabilidade, compreendendo ainda a manutencdo das atividades.

Orgao Responsavel: 01 - Camara Municipal de Maracanali

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Camara Municipal de M aracanatl

- Desenvolvimento das acfes do Poder Legislativo Municipal

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 29.000.000,00 97.000.000,00
DESPESA CAPITAL 1.000.000,00 3.000.000,00
TOTAL 30.000.000,00 100.000.000,00

Valor Total: 130.000.000,00

PROGRAMA: 2102 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 02 - Gabinete do Prefeito

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de agoes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagdo governamental.

Org&o Responsavel: 02 - Gabinete do Prefeito

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Gabinete do Prefeito
- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio - Gabinete do Prefeito
- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio - PROCON

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio - FUNCULT

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 16.500.000,00 54.615.000,00
DESPESA CAPITAL 150.000,00 450.000,00
TOTAL 16.650.000,00 55.065.000,00

Valor Total: 71.715.000,00
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PROGRAMA: 2103 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE GOVERNO

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 03 - Secretaria de Governo

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de agoes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagdo governamental.

Org&o Responsavel: 03 - Secretaria de Governo

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de Governo

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio - Secretaria de Governo.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 5.900.000,00 20.000.000,00
DESPESA CAPITAL 100.000,00 300.000,00
TOTAL 6.000.000,00 20.300.000,00

Valor Total: 26.300.000,00

PROGRAMA: 2104 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Tipo: Programa de Gestdo, Manutengéo e Servigo ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Org&o Gestor: 04 - Procuradoria Geral do Municipio

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de a¢Bes destinadas ao apoio e a manuten¢éo da atuagdo governamental.

Orgao Responsavel: 04 - Procuradoria Geral do Municipio

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Procuradoria Geral do Municipio
- Assessoramento juridico e pagamento de pessoal ativo do Municipio.

- Apoiar aModernizag&o da Procuradoria Geral do Municipio.

Em Resis (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029

DESPESA CORRENTE 4.900.000,00 16.110.000,00

DESPESA CAPITAL 200.000,00 600.000,00

TOTAL 5.100.000,00 16.710.000,00

Valor Total: 21.810.000,00
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PROGRAMA: 2105 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
E PATRIMONIAIS EVINCULADAS

Tipo: Programa de Gestao, Manutencgéo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgdo Gestor: 05 - Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de agoes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagdo governamental.

Orgao Responsavel: 05 - Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Recur sos Humanos e Patrimoniais

- Recrutamento e Selegéo de Pessoal e de Estagiarios.

- Valorizag8o e Formagdo Continuada de Servidores Municipais.

- Pagamento de Pensdes Especiais.

- Funcionamento da unidade e pagamento de Pessoal Ativo do Municipio.

- Funcionamento da unidade e pagamento de Pessoal Ativo do Municipio - RPPS,

- Funcionamento do Ganho Municipal de Previdéncia.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 18.003.000,00 63.287.000,00
DESPESA CAPITAL 264.000,00 835.000,00
TOTAL 18.267.000,00 64.122.000,00

Valor Total: 82.389.000,00

PROGRAMA: 2106 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE FINANCAS

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestédo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 06 - Secretaria de Finangas

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de agoes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagdo governamental.

Org&o Responsavel: 06 - Secretaria de Finangas

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de Financas

- Funcionamento da administragéo fiscal e tributéria e pagamento de pessoal ativo do Municipio.
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Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 22.000.000,00 72.900.000,00
DESPESA CAPITAL 300.000,00 900.000,00
TOTAL 22.300.000,00 73.800.000,00

Valor Total: 96.100.000,00

PROGRAMA: 2107 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
CONTROLE URBANO E VINCULADAS

Tipo: Programa de Gestao, Manutencgéo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 07 - Secretaria de Meio Ambiente

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de agoes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagdo governamental.

Orgao Responsavel: 07 - Secretaria de Meio Ambiente

Iniciativas:

Org&o Responsavel: Secretaria de Meio Ambiente

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio.

Em Resis (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029

DESPESA CORRENTE 8.900.000,00 29.445.000,00

DESPESA CAPITAL 100.000,00 300.000,00

TOTAL 9.000.000,00 29.745.000,00

Valor Total: 38.745.000,00

PROGRAMA: 2108 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E
VINCULADAS

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Org&o Gestor: 08 - Secretaria de Educagio

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de a¢Bes destinadas ao apoio e a manutengéo da atuacdo governamental.

Org&o Responsavel: 08 - Secretaria de Educagio

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de Educagio
- Ampliacdo e reforma da sede da Secretaria de Educacdo.
- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoa ativo do Municipio.

- Formag&o Continuada dos profissionais da Educac&o.
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Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 36.100.000,00 119.495.000,00
DESPESA CAPITAL 100.000,00 300.000,00
TOTAL 36.200.000,00 119.795.000,00

Valor Total: 155.995.000,00

PROGRAMA: 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESPORTE

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 16 - Secretaria de Esporte

Objetivo: 001

Assegurar a gestdo eficiente, moderna e transparente da Secretaria de Esporte, garantindo suporte e apoio a execugdo
das politicas publicas, e a manutengéo governamental .

Orgao Responsavel: 16 - Secretaria de Esporte

Iniciativas:

Orgo Responsavel: Secretaria de Esporte

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio.

Em Resis (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029

DESPESA CORRENTE 3.000.000,00 9.950.000,00

DESPESA CAPITAL 620.000,00 1.920.000,00

TOTAL 3.620.000,00 11.870.000,00

Valor Total: 15.490.000,00

PROGRAMA: 2110 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
VINCULADAS

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 09 - Secretaria de | nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de a¢Bes destinadas ao apoio e a manutengéo da atuacdo governamental.

Orgéo Responsavel: 09 - Secretaria de I nfraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, M obilidade e Controle Urbano
- Construcéo, ampliacéo e reforma de prédios publicos

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoa ativo do Municipio.
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Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 21.000.000,00 69.450.000,00
DESPESA CAPITAL 50.000,00 150.000,00
TOTAL 21.050.000,00 69.600.000,00

PROGRAMA: 2111 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACAO E FORMAGCAO TECNOLOGICA

Valor Total: 90.650.000,00

Tipo: Programa de Gestao, Manutencgéo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgdo Gestor: 10 - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagio e Formagéo Tecnolbgica

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de agoes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagdo governamental.

Orgao Responsavel: 10 - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacio e Formagao Tecnol dgica

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, | novacio e Formagao Tecnoldgica
- Ampliagdo, melhoria e manutencéo da Rede Multidigital e do Parque Tecnol dgico.
- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio.

- Modernizagdo da tecnologia em processos.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 4.000.000,00 13.240.000,00
DESPESA CAPITAL 940.000,00 3.000.000,00
TOTAL 4.940.000,00 16.240.000,00

PROGRAMA: 2112 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Valor Total: 21.180.000,00

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencéo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 11 - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de agoes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagdo governamental.

Orgao Responsavel: 11 - Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Iniciativas:

Orgé&o Responsavel: Secretaria de Desenvolvimento Econémico

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio.
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Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 1.300.000,00 4.300.000,00
DESPESA CAPITAL 50.000,00 150.000,00
TOTAL 1.350.000,00 4.450.000,00

Valor Total: 5.800.000,00

PROGRAMA: 2113 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE JUVENTUDE E
LAZER

Tipo: Programa de Gestao, Manutencgéo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgdo Gestor: 15 - Secretaria de Juventude e L azer

Objetivo: 015

Desenvolver um conjunto de agoes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagdo governamental.

Orgao Responsavel: 15 - Secretaria de Juventude e Lazer

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Juventude e L azer

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio

Em Resis (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029

DESPESA CORRENTE 2.300.000,00 7.610.000,00

DESPESA CAPITAL 20.000,00 60.000,00

TOTAL 2.320.000,00 7.670.000,00

Valor Total: 9.990.000,00

PROGRAMA: 2114 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SAUDE E
VINCULADAS

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 12 - Secretaria de Salde

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de a¢Bes destinadas ao apoio e a manutengéo da atuacdo governamental.

Org&o Responsavel: 12 - Secretaria de Satide

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de Satde
- Reforma e equipamento da Sede da Secretaria de Salde
- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio

- Reforma, ampliac&o e egquipamento do Hospital Municipal
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Objetivo: 002

Fortalecer o setor de Auditoria, Regulacéo e Controle e 0 acesso aos servicos e agoes de salide a popul agéo.

Org&o Responsavel: 12 - Secretaria de Satide

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Satde
- Promoc&o das atividades dos setores de regulacdo, auditoria e controle

Objetivo: 003

Fortalecimento da gestdo participativa e do controle social

Org&o Responsavel: 12 - Secretaria de Satide

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Satde
- Manutenc&o das Atividades do Conselho de Salide - COMSAM

Objetivo: 004

Fortalecer a politica de Educagdo Permanente em Salide no ambito da Secretaria de Salde

Org&o Responsavel: 12 - Secretaria de Salide

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Satde
- Promocéo das acfes em educacdo permanente.

Objetivo: 005

Fortalecimento da Ouvidoria Municipal de Saide

Org&o Responsavel: 12 - Secretaria de Satide

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Satde

- Fortalecimento da Ouvidoria Municipal de Salde.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 12.200.000,00 40.383.000,00
DESPESA CAPITAL 100.000,00 300.000,00
TOTAL 12.300.000,00 40.683.000,00

Valor Total: 52.983.000,00

PROGRAMA: 2115 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR E VINCULADAS

Tipo: Programa de Gest&o, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanal com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 13 - Secretaria de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar
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Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de a¢Oes destinadas ao apoio e a manutencdo da atuacdo governamental.

Orgao Responsavel: 13 - Secretaria de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 13.500.000,00 44.689.000,00
DESPESA CAPITAL 50.000,00 150.000,00
TOTAL 13.550.000,00 44.839.000,00

Valor Total: 58.389.000,00

PROGRAMA: 2116 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 14 - Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de agoes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagdo governamental.

Orgao Responsavel: 14 - Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 2.000.000,00 6.620.000,00
DESPESA CAPITAL 50.000,00 150.000,00
TOTAL 2.050.000,00 6.770.000,00

Valor Total: 8.820.000,00

PROGRAMA: 2117 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO E VINCULADAS

Tipo: Programa de Gestdo, Manutengéo e Servigo ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgdo Gestor: 17 - Secretaria de Cultura e Turismo

Objetivo: 001




.5,  PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
‘@  PROGRAMASDE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOSAO ESTADO

Prefeitura de |

Maracanau

Desenvolver um conjunto de a¢fes destinadas a0 apoio e a manutengéo da atuagcdo governamental.

Org&o Responsavel: 17 - Secretaria de Cultura e Turismo

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de Culturae Turismo

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoa ativo do Municipio.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 1.600.000,00 5.294.000,00
DESPESA CAPITAL 50.000,00 150.000,00
TOTAL 1.650.000,00 5.444.000,00

Valor Total: 7.094.000,00

PROGRAMA: 2118 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SEGURANGA URBANA

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 18 - Secretaria de Seguranca Urbana

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de agoes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagdo governamental.

Org&o Responsavel: 18 - Secretaria de Seguranca Urbana

Iniciativas:

Orgo Responsavel: Secretaria de Seguranca Urbana

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 300.000,00 995.000,00
DESPESA CAPITAL 50.000,00 150.000,00
TOTAL 350.000,00 1.145.000,00

Valor Total: 1.495.000,00

PROGRAMA: 2119 - PREVIDENCIA DE INATIVOSE PENSIONISTAS DO MUNICIPIO

Tipo: Programa de Gest&o, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgéo Gestor: 05 - Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais

Objetivo: 001

Assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios de inativos e pensionistas do RPPS.

Org&o Responsavel: 05 - Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
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Iniciativas:

Orgo Responsavel: Secretaria de Recur sos Humanos e Patrimoniais

- Manutencgéo dos pagamentos dos beneficios previdenciarios do RPPS

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 100.000.000,0 331.012.500,00
0
DESPESA CAPITAL 0,00 0,00
TOTAL 100.000.000,0 331.012.500,00
0

Valor Total: 431.012.500,00

PROGRAMA: 2120 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 19 - Controladoria Geral do Municipio

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de agfes voltadas ao apoio e a continuidade da atuacdo da Administragdo Municipal, com foco
no fortalecimento do Controle Interno.

Orgao Responsavel: 19 - Controladoria Geral do Municipio

Iniciativas:

Orgao Responsavel: Controladoria Geral do Municipio

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio.

Em Resis (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029

DESPESA CORRENTE 2.800.000,00 9.271.000,00

DESPESA CAPITAL 50.000,00 150.000,00

TOTAL 2.850.000,00 9.421.000,00

Valor Total: 12.271.000,00

PROGRAMA: 2121 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO

Tipo: Programa de Gestdo, Manutengéo e Servigo ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgdo Gestor: 20 - Secretaria de Comunicagio

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de acfes destinadas ao apoio e & manutencado da atuagdo governamental e a promogéo da
publicidade institucional.

Orgéo Responsavel: 20 - Secretaria de Comunicagio
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Iniciativas:

Org&o Responsavel: Secretaria de Comunicagio

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio.

Em Resis (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029

DESPESA CORRENTE 5.500.000,00 18.207.000,00

DESPESA CAPITAL 50.000,00 150.000,00

TOTAL 5.550.000,00 18.357.000,00

Valor Total: 23.907.000,00

PROGRAMA: 2122 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA
FAMILIAR

Tipo: Programa de Gest&o, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 1 - Mais Infraestrutura com Preservacdo Ambiental e Sustentabilidade

Orgao Gestor: 21 - Secretaria de Agricultura

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de a¢Bes destinadas ao apoio e a manutengéo da atuagcdo governamental.

Orgdo Responsavel: 21 - Secretaria de Agricultura

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de Agricultura

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoa ativo do Municipio.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 1.200.000,00 3.973.000,00
DESPESA CAPITAL 40.000,00 120.000,00
TOTAL 1.240.000,00 4.093.000,00

Valor Total: 5.333.000,00

PROGRAMA: 2123 - MANUTENGAO E PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO - SEMPO

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 25 - Secretaria Municipal dos Povos Originarios

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de agoes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagdo governamental.

Org&o Responsavel: 25 - Secretaria Municipal dos Povos Originarios

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria Municipal dos Povos Originarios
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- Manutencéo das Atividades e pagamento de pessoal - SEMPO

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 600.000,00 1.986.000,00
DESPESA CAPITAL 30.000,00 90.000,00
TOTAL 630.000,00 2.076.000,00

PROGRAMA: 2124 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA INCLUSAO E
CIDADANIA

Valor Total: 2.706.000,00

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencéo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 26 - SecretariaMunicipal de Incluso e Cidadania

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de agoes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagdo governamental.

Orgao Responsavel: 26 - Secretaria Municipa de Inclusio e Cidadania

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria Municipal de Inclusio e Cidadania

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio.

Em Resis (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029

DESPESA CORRENTE 2.000.000,00 6.620.000,00

DESPESA CAPITAL 50.000,00 150.000,00

TOTAL 2.050.000,00 6.770.000,00

PROGRAMA: 2125 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,

ORGAMENTO E MODERNIZAGAO

Valor Total: 8.820.000,00

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 27 - Secretaria de Plangjamento, Orcamento e Modernizacio

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de a¢fes destinadas ao apoio e a manutengéo da atuagdo governamental.

Orgdo Responsavel: 27 - Secretaria de Plangjamento, Orgcamento e M odernizagio

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de Plangjamento, Or camento e M oder nizag&o

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoa ativo do Municipio.
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Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 1.100.000,00 3.641.000,00
DESPESA CAPITAL 50.000,00 150.000,00
TOTAL 1.150.000,00 3.791.000,00

Valor Total: 4.941.000,00

PROGRAMA: 2126 - MODERNIZAGAO E INOVAGAO DO PROCESSO LEGISLATIVO

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 01 - Camara Municipal de Maracanall

Objetivo: 001

Aprimorar 0 processo legislativo por meio de inovagado tecnol dgica, automacdo e qualificagdo dos servidores,
promovendo celeridade, transparéncia e eficiéncia.

Orgao Responsavel: 01 - Camara Municipal de Maracanal

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Camara Municipal de Maracanau

- Digitalizagcdo do Acervo Legidativo

- Ampliagdo de Sistemas de Informagdes e uso de |A - para gestdo
- Implantag&o de sistemas de planejamento, controle e auditorias

- Funcionamento do observatdrio legidlativo de politicas pablicas.

Em Resis (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029

DESPESA CORRENTE 1.800.000,00 6.000.000,00

DESPESA CAPITAL 200.000,00 600.000,00

TOTAL 2.000.000,00 6.600.000,00

Valor Total: 8.600.000,00

PROGRAMA: 2127 - PARTICIPAGAO POPULAR E EDUCAGAO CIDADA

Tipo: Programa de Gestdo, Manutengéo e Servigo ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestédo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 01 - Camara Municipa de Maracanall

Objetivo: 001

Fortalecer o papel cidad&o do Legislativo com agdes de aproximagdo entre o parlamento e a comunidade

Orgao Responsavel: 01 - Camara Municipal de Maracanali

Iniciativas:

Orgao Responsavel: Camara Municipal de Maracanad

- Ampliagdo e Funcionamento da Escola Legidativa
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- Realizagdo de Sessfes Itinerantes nas Escolas Municipais

- Realizago de sessbes Itinerantes nas Comunidades e Bairros
- Instalag&o de pontos el etrnicos para participagdo popular

- Implantag&o e Funcionamento do Espago da Cidadania

- Funcionamento da Procuradoria Especial da Mulher

- Funcionamento do PROCON

- Manutencéo do Nucleo de Fomento ao Terceiro Setor

- Implantagéo da Sala do Empreendedor

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029

DESPESA CORRENTE 1.800.000,00 6.000.000,00

DESPESA CAPITAL 200.000,00 600.000,00

TOTAL 2.000.000,00 6.600.000,00

Valor Total: 8.600.000,00

PROGRAMA: 2128 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE BEM-ESTAR ANIMAL

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 24 - Secretaria de Bem-Estar Animal

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de a¢Bes destinadas ao apoio e a manutencdo da atuagdo governamental.

Orgao Responsavel: 24 - Secretaria de Bem-Estar Animal

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Bem-Estar Animal

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoa ativo do Municipio.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 1.100.000,00 3.637.000,00
DESPESA CAPITAL 30.000,00 90.000,00
TOTAL 1.130.000,00 3.727.000,00

PROGRAMA: 2901 - OPERAGOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENGCASJUDICIAIS

TRANSITADO EM JULGADO

Valor Total: 4.857.000,00

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencgéo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgdo Gestor: 04 - Procuradoria Geral do Municipio
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Objetivo: 001

Assegurar o pagamento de sentenca judicial transitado em julgado.

Org&o Responsavel: 04 - Procuradoria Geral do Municipio

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Procuradoria Geral do Municipio
- Assegurar o pagamento de sentengas judiciais transitado em julgado (precatérios e requisitérios de pequeno valor)
Orgdo Responsavel: Secretaria de Educagio

- Assegurar o pagamento de sentencas judiciais transitado em julgado (precatérios e requisitorios de pequeno valor)

da Educacéo
Orgéo Responsavel: Secretaria de Sadde

- Assegurar o pagamento de sentengas judiciais transitado em julgado (precatérios e requisitérios de pequeno valor)

Fundo Municipal de Salide - Administracéo Central

- Assegurar o pagamento de sentengas judiciais transitado em julgado (precatérios e requisitérios de pegqueno valor)

Fundo Municipal de Salide - Hospital

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 16.024.000,00 32.072.000,00
DESPESA CAPITAL 16.000,00 48.000,00
TOTAL 16.040.000,00 32.120.000,00

PROGRAMA: 2902 - OPERAGOES ESPECIAIS: SERVIGO DA DiVIDA INTERNA

Valor Total: 48.160.000,00

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado

Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 06 - Secretaria de Finangas

Objetivo: 001

Assegurar o pagamento dos encargos da divida publica fundada.

Org&o Responsavel: 06 - Secretaria de Finangas

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de Financas

- Pagamento de Encargos e Amortizagdo da Divida interna decorrente de contratacao de operacdes de crédito e de

parcelamento de débitos

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029

DESPESA CORRENTE 23.700.000,00 53.305.000,00

DESPESA CAPITAL 52.900.000,00 164.800.000,00

TOTAL 76.600.000,00 218.105.000,00

Valor Total: 294.705.000,00



.5,  PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
‘@  PROGRAMASDE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOSAO ESTADO

Prefeitura de |

Maracanau

PROGRAMA: 2903 - OPERAGOES ESPECIAIS: SERVIGO DA DiVIDA EXTERNA

Tipo: Programa de Gestdo, Manutengéo e Servigo ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgdo Gestor: 06 - Secretaria de Finangas

Objetivo: 001

Assegurar 0 pagamento dos encargos da divida publica fundada externa.

Orgao Responsavel: 06 - Secretaria de Finangas

Iniciativas:

Org&o Responsavel: Secretaria de Financas

- Pagamento de Encargos e Amortizagdo da Divida interna decorrente de contratagdo de operagdes de crédito externo.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 6.000.000,00 16.500.000,00
DESPESA CAPITAL 10.000.000,00 25.500.000,00
TOTAL 16.000.000,00 42.000.000,00

Valor Total: 58.000.000,00

PROGRAMA: 2904 - OPERAGCOES ESPECIAIS: SERVIGCOSFINANCEIROS

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente

Orgao Gestor: 06 - Secretaria de Finangas

Objetivo: 001

Assegurar 0 pagamento da contribuicéo paraaformagdo do PASEP.

Org&o Responsavel: 06 - Secretaria de Finangas

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de Financas
- Contribuic&o para formacdo do PASEP

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029
DESPESA CORRENTE 7.500.000,00 25.320.000,00
DESPESA CAPITAL 0,00 0,00
TOTAL 7.500.000,00 25.320.000,00

Valor Total: 32.820.000,00

PROGRAMA: 2999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Tipo: Programa de Gestao, Manutencgéo e Servico ao Estado

Eixo: Eixo 8 - Maracanall com Gestdo Moderna, Competente e Transparente
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Orgdo Gestor: 06 - Secretaria de Finangas

Objetivo: 001

Servir de fonte de recursos para abertura de créditos adicionais para o atendimento do disposto no art. 5°, inciso
111 daLel Complementar n® 101/2000 e assegurar 0 aporte de recursos para cobrir o déficit atuarial do RPPS.

Orgdo Responsavel: 06 - Secretaria de Finangas

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de Financas
- Reserva de Contingéncia
Orgo Responsavel: Secretaria de Recur sos Humanos e Patrimoniais

- Reserva de Contingéncia do RPPS

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2026 2027 A 2029

DESPESA CORRENTE 1.300.000,00 3.900.000,00

DESPESA CAPITAL 0,00 0,00

TOTAL 1.300.000,00 3.900.000,00

Valor Total: 5.200.000,00



