Maracanau
MENSAGEM N° 126, DE 01 DEZEMBRO DE 2025, DO PODER EXECUTIVO.

Ao Exm’ Sr.
Raphael Pessoa Mota

Presidente da Camara Municipal de Maracanai
NESTA
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Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciagdo dessa Egrégia Cdmara Municipal, por
intermédio de Vossa Exceléncia, Projeto de Lei que altera a Lei n° 3.484, de 13 de
dezembro de 2023, que institui o abono remuneratério destinado aos profissionais do
magistério e membros do niicleo gestor em exercicio nas unidades escolares com bons
resultados de aprendizagem.

A presente proposta de alteracdo da legislacdo visa incluir outros profissionais, como
aqueles lotados nas salas de recursos multifuncionais, nos laboratérios de informatica, nas
salas de leitura, nas bibliotecas e na fun¢do de articulador de contraturno, reconhecendo, de
forma justa e equitativa, a contribuigio efetiva desses profissionais, que atuam no ambiente
escolar e impactam diretamente o processo de ensino e aprendizagem. O mesmo PL também
altera as metas de desempenho para o 2° ano.

Em relacdo a proposigéo de inclusdo de outros profissionais, esta agio de justifica
porque, atualmente, a bonificagdo contempla exclusivamente professores efetivos e
contratados por tempo determinado e membros do niicleo gestor. No entanto, é inegavel que
estes outros profissionais exercem papel fundamental no desenvolvimento das atividades
pedagdgicas, no fortalecimento das aprendizagens e na melhoria dos indicadores
educacionais da escola.

Esses profissionais atuam de forma colaborativa no enfrentamento dos desafios
pedagégicos, no atendimento as necessidades especificas dos estudantes, na ampliacdo das
oportunidades de aprendizagem e na promogdo de praticas educativas inovadoras. Seja por
meio do uso de tecnologias, do incentivo & leitura, do atendimento especializado ou da
oferta de atividades no contraturno, suas acdes reverberam diretamente no desempenho dos
alunos e, consequentemente, nos resultados que a escola apresenta nas avalia¢Ges externas e
nos indicadores de desempenho.
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A valorizagdo desse grupo de profissionais, por meio da inclusdo na politica de
bonificagéo, além de reconhecer seu protagonismo no alcance dos objetivos educacionais,
promove o fortalecimento do trabalho coletivo, estimula o engajamento e contribui para a
construgdo de uma cultura de corresponsabilidade pelos resultados da escola. Portanto, esta
alteragdo se justifica por critérios de equidade, reconhecimento profissional e alinhamento
com as praticas de gestdo educacional contemporinea, que entendem a escola como um
organismo coletivo, onde cada ator desempenha um papel relevante para o sucesso do
processo educativo.

No tocante a alteragdo das metas do 2° ano, as alteracdes propostas tornam-se
necessdrias em razdo da mudanga metodoldgica na apuragdo do Indice de Desempenho
Escolar (IDE), que passou a ser calculado em nova escala, de 1.000 pontos, a partir da
avaliagdo do SPAECE 2025. A redagao original da Lei fixava metas tomando por base a
escala de 500 pontos, o que impossibilita a comparacio direta entre os resultados de 2024 e
2025 e poderia gerar distorgdes no reconhecimento e na premiagdo dos profissionais da
educacao.

Dessa forma, a presente proposta de alteragdo busca ajustar as metas do 2° ano do
ensino fundamental & nova realidade da escala, garantindo que os resultados apurados
reflitam de maneira justa o esfor¢o das unidades escolares.

Com tais adequagdes, o Municipio reafirma o compromisso com a valorizagdo dos

profissionais da educagdo, a transparéncia dos critérios de premiagdo e a justica na
concessdo do Abono Remuneratério.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° 126, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025.

ALTERA A LEI N° 3.484, DE 13 DE DEZEMBRO
DE 2023, QUE |INSTITUI O ABONO
REMUNERATORIO DESTINADO AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E
MEMBROS DO NUCLEO GESTOR EM
EXERCICIO NAS UNIDADES ESCOLARES

COM BONS RESULTADOS DE
APRENDIZAGEM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MARACANAU, ROBERTO SOARES PESSOA:
Faco saber que a Camara Municipal de Maracanau decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. O art. 2° da Lei n° 3.484, de 13 de dezembro de 2023, passa a vigorar acrescido do
paragrafo unico com a seguinte redagao:

AL 2%, ot

Paragrafo unico. Para fins de verificacdo do cumprimento das metas estipuladas no caput
deste artigo, sera utilizado o IDE médio para cada etapa avaliada, publicados pela Secretaria
de Educacdo do Estado do Ceard.”NR

Art. 2°. O art. 3° da Lei n° 3.484, de 13 de dezembro de 2023, passa a vigorar acrescido do
84° com a seguinte redacao:

§ 4°. Além dos profissionais do magistério e dos membros do nticleo gestor, mencionados
nos arts. 1°, 2° e 3° desta Lei, fardo jus ao abono remuneratério os profissionais do
magistério em exercicio de fungdes de suporte pedagdgico, desde que lotados em unidades
escolares contempladas com a bonificacdo, atuando como articuladores de contraturno, em
salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE), laboratérios de informaética,
bibliotecas escolares, salas de leitura ou em outras fun¢es pedagdgicas de apoio
diretamente relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem, sendo o valor do abono
devido de forma proporcional as etapas em que a unidade escolar tenha sido bonificada.”NR

Art. 3°. Os incisos I e III, do §2° do art. 6° da Lei n° 3.484, de 13 de dezembro de 2023,

passam a vigorar com a seguinte redagﬁoM
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I - Para o 2° ano do ensino fundamental:

a) Grupo 1: Nivel I do ICG — Crescer o IDE em no minimo 0,95 ponto, em relacdo ao ano
anterior, ou alcangar IDE igual ou superior a 8,5;

b) Grupo 2: Niveis II e III do ICG — Crescer o IDE em no minimo 0,85 ponto, em relacdo ao
ano anterior, ou alcancar IDE igual ou superior a 8,5;

c) Grupo 3: Niveis IV, V e VI do ICG - Crescer o IDE em no minimo 0,65 ponto, em
relagdo ao ano anterior, ou alcancar IDE igual ou superior a 8,5.

III — Para o 9° ano do ensino fundamental:

a) Grupo 1: Nivel I do ICG — Crescer o IDE em no minimo 0,70 ponto, em relacio ao ano
anterior, ou alcangar IDE igual ou superior a 7,0;

b) Grupo 2: Niveis II e IIT do ICG — Crescer o IDE em no minimo 0,45 ponto, em relacdo ao
ano anterior, ou alcancar IDE igual ou superior a 6,5;

¢) Grupo 3: Niveis IV, V e VI do ICG - Crescer o IDE em no minimo 0,35 ponto, em
relagdo ao ano anterior, ou alcangar IDE igual ou superior a 6,0.”NR

Art. 4°. Fica revogado o §5° do art. 6° da Lei n° 3.484, de 13 de dezembro de 2023.

Art. 5°. Os critérios e procedimentos para a aplicagdo do disposto nesta Lei serdio definidos
em regulamento a ser expedido pelo Poder Executivo.

/
Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicgcdo.,”

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrario

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITYB4 PE/MARACANAU, AOS 01 DE
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