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Senhor Presidente,

Submeto por intermédio de Vossa Exceléncia, a apreciagdo dessa Casa Legislativa, o incluso
projeto de lei que DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO, NA FORMA QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Prima facie, revela-se de inicio a presente proposta importa na reestruturagdo de unidades
administrativas do Poder Executivo, bem como na extingio e criagio de cargos de provimento
em comissdo, com a finalidade melhor organizar os estamentos administrativos no sentido de
melhor fluir as demandas e de dar mais celebridades as rotinas internas.

O encaminhamento do Projeto de Lei atende, de inicio, as novas diretrizes e perspectivas da
Administrag@o, conforme estudo técnico realizado pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Modernizagdo e Gabinete do Prefeito.

A alteragdo consiste na edi¢do de nova lei de estruturagiio organizacional do Poder Executivo
Municipal, com o objetivo de reestruturar alguns érgéios e unidades administrativas do Municipio
de Maracanat, com foco na Procuradoria-Geral do Municipio, com o intuito de melhor fluir as
demandas administrativas, cujo fim basico ¢ garantir a celeridade administrativa, acreditando que
tais medidas resultardo em eficiéncia administrativa.

A proposi¢do fundamenta-se, além da necessidade de recomposigio e ampliagio do quadro
técnico de profissionais médicos, em virtude do aumento da demanda por atendimentos nas
unidades basicas e hospitalares, na substitui¢do de plantonistas terceirizados, de forma a manter
o atendimento das demandas permanentes do servigo publico, garantindo maior estabilidade,
continuidade e qualidade na prestagio da assisténcia a saade, bem como otimizar a aplicagdo dos
recursos publicos.

No tocante ao impacto financeiro, informa-se que foi elaborado o devido demonstrativo de
impacto orgamentério-financeiro, nos termos da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), o qual acompanha o presente projeto.
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Importa destacar que a criago dos cargos ndo representa mera ampliagio de despesas de pessoal,
mas investimento essencial na estrutura do sistema publico de saude, garantindo maior
resolutividade, eficiéncia e humanizag¢go no atendimento a populagéo.

O impacto financeiro disposto no Anexo Unico é de R$ 120.775,48 (cento e vinte mil, setecentos
e setenta e cinco reais e quarenta e oito centavos), compreendendo, especialmente, a criagdo de
cargos de Médicos Anestesiologistas no quadro da Secretaria Municipal de Satde, com o
objetivo de atender a crescente demanda assistencial e assegurar a continuidade e a qualidade
dos servigos de satide prestados a populacio.

Estas medidas implementadas pela atual gestio, ¢ o esfor¢o dg
ajustes financeiros, técnicos e administrativos, visa
Responsabilidade Fiscal.

atual Prefeito em fazer todos os
p cumpripento da Lei de

Em razdo do exposto, remetemos o presente Projetd
ilustres Vereadores com assento nesta augusta Cag? I : 1acdo e esperando sua
aprovagdo, em regime de urgéncia, nos termos do¢/a

Atenciosamente,

Prefeito.de Maracanan
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DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO, NA FORMA QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MARACANAU, ROBERTO SOARES PESSOA:
Fago saber que a Cimara Municipal de Maracanai, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre estrutura organizacional da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Maracana.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA SUPERIOR

SECAO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

SUBSECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°. Remodela cargo publico, de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragio
do Chefe do Poder Executivo, integrante da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, que
passa a vigorar nos termos do § 1°, deste artigo.

§ 1° Fixa nomenclatura, simbologia e remuneraggio do cargo publico, de simbologia FA-3,
integrante do quadro de pessoal da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, que passa a
denominar-se de Assistente, simbologia FA-6.

§ 2°. A remodelagem estabelecida no paragrafo anterior equipara ao disposto ﬁo art. 100, VI da
Lei n°® 3.665, de 12 de margo de 2025.

§ 3° O enquadramento da modelagem que trata o §1° ser4 realizada por meio de ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 3°. Fica extinto, da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito 01 (um) cargo publico
de provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneragio do Chefe do Poder Executivo, de
Assessor Técnico Superior, simbologia AST-1.
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Art. 4°. Fica criado, na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito 01 (um) cargo publico
de provimento em comiss3o, de livre nomeagdo e exoneragio do Chefe do Poder Executivo, de
Assessor Especial, simbologia ASE.

Paragrafo unico. Fixa a remuneragfio do cargo criado no capur deste artigo, em R$ 6.500,00
(seis mil e quinhentos reais), composta de vencimento basico de R$ 3.250,00 (trés mil duzentos
e cinquenta reais) e gratificagdio de representagdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o
vencimento basico, nos termos do inciso III, do art. 101 da Lei n° 3.665, de 11 de marco de
2025.

SUBSECAO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 5°. A Diregdo Superior da Procuradoria-Geral do Municipio ¢ realizada por servidores
ocupantes dos cargos de Procurador-Geral do Municipio, Subprocurador-Geral do Municipio,
Subprocurador em Licitagdes e Procuradores Adjuntos, nos termos da Lei Complementar n°
1.875, de 29 de junho de 2012, e suas alteragdes.

Art. 6°. Fica extinto da estrutura administrativa da Diregdo Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio 01 (um) cargo publico de provimento em comissio, de livre nomeagfio e exoneragio
do Chefe do Poder Executivo, de Procurador Adjunto, simbologia DAS-3, criado nos termos da
Lei n® 3.655, de 11 de fevereiro de 2025.

Art. 7°. Fica criado, na estrutura administrativa da Diregdo Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio, 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragio
do Chefe do Poder Executivo, de Subprocurador em Licitagdes, equivalente a simbologia ASE-
7.

§ 1°. As atribui¢des do cargo de Subprocurador em LicitagSes estdo previstas na Lei de
organizagdo e funcionamento da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 2° Fixa a remuneragdio do cargo criado no caput deste artigo, simbologias ASE-7 em R$
13.900,00 (treze mil e novecentos reais), composta de vencimento basico de R$ 6.950,00 (seis
mil, novecentos e cinquenta reais) e gratificagdo de representagdo de 100% (cem por cento)
incidente sobre o vencimento basico, nos termos do inciso X, do art. 101 da Lei n° 3.665, de 11
de marco de 2025.

Art. 8°. O Subprocurador em Licitagdes exercera suas atribui¢des junto a Gestfio de Licitagdes,
vinculada a Secretaria Municipal de Finangas, nos termos de ato de designagfio do Procurador-
Geral do Municipio.
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SUBSECAO III
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9°. A estrutura administrativa da Controladoria-Geral do Municipio criada nos termos da
Lei n°2.763, de 16 de novembro de 2018, passa a vigorar consoante o disposto nesta Lei:

........................

II - Assessoramento

a) Assessor Superior do Controlador-Geral, simbologia DAS-7;
b) Diretor Superior de Controle Interno, simbologia DAS-3;

¢) Analista de Controle Interno, simbologia DAS-2;

d) Assistente de Auditoria, simbologia FA-9; e,

e) Assistente de Controle Interno, simbologia FA-5.

........................

Art. 10. Cria, na estrutura administrativa da Controladoria-Geral do Municipio, 01 (um) cargo
publico de provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo, de Analista de Controle Interno, simbologia DAS-2.

Paragrafo unicoe. Fixa a remuneragio do cargo criado no caput deste artigo, simbologias DAS-2
em R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), composta de vencimento basico de R$ 3.750,00
(trés mil setecentos e cinquenta reais) e gratificagio de representa¢iio de 100% (cem por cento)
incidente sobre o vencimento basico, nos termos do inciso IIL, do art. 102 da Lei n° 3.665, de 11
de margo de 2025.

SUBSECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
MODERNIZACAO

Art. 11. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e
Modernizagdo, 01 (um) cargo publico de provimento em comissio, de livre nomeacio e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, de Assessor Especial Superior simbologia ASE-7.

Parigrafo wnico. Fixa a remuneragfo do cargo criado no caput deste artigo, simbologias ASE-7
em R$ 13.900,00 (treze mil e novecentos reais), composta de vencimento basico de R$ 6.950,00
(seis mil, novecentos e cinquenta reais) e gratificacio de representacdo de 100% (cem por cento)
incidente sobre o vencimento basico, nos termos do inciso X, do art. 101 da Lei n° 3.665, de 11
de margo de 2025.

Palécio das Maracanis i g
Rua Edson Queiroz, n° 270, Centro, Maracanau, Ceara
CEP 61.900-200 k/



Maracanau
SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 12. A Gestdo de Licitagdes, dotada de autonomia funcional e administrativa, vinculada a
Secretaria Municipal de Finangas, criada nos termos da Lei n° 3.000, de 23 de dezembro de
2020, reestruturada pelas Lei n°s 3.498, de 22 de dezembro de 2023 e 3.637 de 20 de dezembro
de 2024.

Art. 13. Fica extinto, na estrutura administrativa da Gestiio de Licitagdes, vinculada a Secretaria
Municipal de Finangas, 01 (um) cargo piblico de provimento em comissio, de livre nomeacio e
exonera¢do do Chefe do Poder Executivo, de Presidente da Comissdo Especial de Licitagdes,
simbologias DAS-6.

Art. 14. A Lei n° 3.000, de 23 de dezembro de 2020, reestruturada pelas Leis n° 3.498, de 22 de
dezembro de 2023 e 3.637 de 20 de dezembro de 2024, passam a vigorar com a seguinte
redacio:

........

..............
.............

.............

Art. 3°. A estrutura das Licitagdes em sua fase externa, criada pela Lei n° 3.000, de 23 de
dezembro de 2020, reestruturada pelas Leis n° 3.498, de 22 de dezembro de 2023 e 3.637 de 20
de dezembro de 2024, serd composta por Células de Pregdes, de Licitagdes Especiais e de
Licitag6es Internacionais, terd seguinte composigio:

.............

II - A Célula de Licitagdes Especiais serd composta por uma (01) Comissdo de Contratagio,
assim distribuidas:

a) 01 (um) cargo de Presidente da Comissdo Especial de Licitagdes, simbologia DAS-6;
......... "NR )
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SUBSECAO V
DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOAO ELISIO DE HOLANDA

Art. 185. Cria, na estrutura administrativa do Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda, 06
(seis) cargos publicos, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e exoneracgdo do Chefe do
Poder Executivo, de Médico Anestesiologista, 20h, simbologia FSH-EA.

§ 1° A investidura no cargo de Médico Anestesista, criado no caput, serd preenchida por
profissional formado em Medicina e com especializagio em Anestesiologia, que devera ter, no
minimo, 3 (trés) anos de formag8o, e no minimo, 2 (dois) anos de prética, bem como Titulo de
Especialista de Anestesiologia (TEA), concedido pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia
(SBA).

§ 2°. Fixa a remuneracio do cargo criado no caput deste artigo, simbologia FSH-EA em R$
17.314,00 (dezessete mil, trezentos e quatorze reais), composta de vencimento basico de R$
8.657.00 (oito mil seiscentos cinquenta e sete centavos) e gratificagdo de representacio de 100%
(cem por cento).

Art. 16. O impacto financeiro e orgamentério da presente reestruturagio administrativa serfio os
constantes do Anexo Unico desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Respeitados os limites, as condigdes e as exigéncias estabelecidas na legislagdo
or¢amentaria, e especial na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000 e Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, as despesas decorrentes desta Lei correrdo, no que couberem, a
conta de programagdes constantes da vigente Lei Orgamentéria Anual (Lei n° 3.620, de 27 de
novembro de 2024) e de créditos adicionais autorizados nos termos do art. 167, V e VI da
Constitui¢do Federal, através da transposi¢fio, remanejamento ou transferéncia de recursos de
uma programagdo para outra ou de um 6rgéo para oy

Art. 18. Revogadas as disposi¢des em contrark g/ Lei eptffa em vigor a partir de 1° de
novembro de 2025.

PACO QUATRO DE JULHO DA
OUTUBRO DE 2025.

MARACANAU, AOS 24 DE
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ANEXO UNICO, art. 16

VALOR COM
VALOR MENSAL ngmemm SOCIAIS/ | EXERCICIO 2025** EXERCICIO 2026*** | EXERCICIO 2027****
MES*

120.775,48 146.935,45 326.441,59 2.056.582,01 2.159.411,11

* Encargo Patronal (RAT x FAP + 20%) = 21,66%
** (2025) Base com 02 (dois) meses - novembro e dezembro, 132 saldrio e férias

*** (2026) Base com 12 (doze) meses, 132 saldrio, férias e previsdo de reajuste sobre o ano anterior (5%)
*¥¥% (2027) Base com 12 (doze) meses, 132 saldrio, férias e previséo de reajuste sobre o ano anterior (5%)




