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Céamara Municipal de Maracanau
Avenida Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 890 - Piratininga - CEP: 61905-167 - Maracanau\CE

PROJETO DE LEI - LEGISLATIVO: 345/2025

Concede o Titulo de Utilidade Publica Instituto de
Gestdo, Assisténcia Social, Humanizacdo e
Protecdo a Vida Pessoa Mota (Instituto Pessoa
Mota - IPEMO).

A Camara Municipal de Maracanau Aprova:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Utilidade Publica as Instituto de Gestéo, Assisténcia
Social, Humanizacdo e Protecdo a Vida Pessoa Mota (Instituto Pessoa Mota —
IPEMO), Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos inscrita no CNPJ n°
09.263.378/0001-52, situado no endereco Rua 25, n® 283, bairro Jereissati |, CEP
61.900-500, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Maracanau, 14 de Outubro de 2025.

Assinado eletronicamente na data: 14/10/2025
pelo CPF: ***911.593-** no IP: 192.168.131.30

Edizio Moreira da Silva
Vereador(a) - REP

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo fundamental conceder, nos termos
da Lei Municipal n® 3.736/2025, de 28 de agosto de 2025, o Titulo de Utilidade Publica
ao Instituto de Gestdo, Assisténcia Social, Humanizacdo e Protecdo a Vida Pessoa
Mota (Instituto Pessoa Mota — IPEMO), uma organizagédo da sociedade civil sem fins
lucrativos que tem desempenhado um papel crucial no desenvolvimento social e na
promoc¢ao do bem-estar da comunidade de Maracanau-CE.

Fundado com a misséo de atuar nas areas de assisténcia social, humanizacao e
protecdo a vida, o IPEMO tem demonstrado, ao longo de sua existéncia, um
compromisso inabalavel com as causas sociais, dedicando-se a promover a incluséo,
oferecer suporte a populacdes vulneraveis e contribuir para a construcdo de uma
sociedade mais justa e equitativa em nosso municipio.

Com sede na Rua 25, n° 283, bairro Jereissati I, CEP 61.900-500, o Instituto
Pessoa Mota desenvolve uma série de atividades e projetos que impactam
diretamente a vida de muitos cidaddos maracanauenses. Suas acfOes abrangem
desde programas de assisténcia direta, apoio a familias em situacdo de risco,
atividades de capacitacdo e formacédo, até iniciativas voltadas para a promoc¢ado da
saude, cultura e defesa dos direitos humanos, com foco no atendimento das pessoas
diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista — TEA. A seriedade e a
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Céamara Municipal de Maracanau

Avenida Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 890 - Piratininga - CEP: 61905-167 - Maracanau\CE
transparéncia com que o IPEMO gerencia suas atividades, aliadas a sua natureza sem
fins lucrativos e a dedicacdo de seus membros e voluntarios, consolidam sua
relevancia para a coletividade.

O IPEMO atende plenamente os requisitos previstos da Lei Municipal n°
3.736/2025, de 28 de agosto de 2025 e, portanto, a concesséo do Titulo de Utilidade
Pulblica ndo é apenas um reconhecimento formal do trabalho ja realizado pelo Instituto
Pessoa Mota, mas também um instrumento essencial para o fortalecimento de suas
acOes futuras. Ao obter este titulo, o IPEMO terd maior facilidade no acesso a
recursos publicos, na celebragdo de convénios e parcerias com o poder publico e
outras entidades, e na obtencdo de incentivos fiscais, 0 que ampliara
significativamente sua capacidade de atendimento e a abrangéncia de seus projetos.

Além disso, o titulo confere maior credibilidade e visibilidade a instituicéo,
facilitando a captacdo de novos apoios e a mobilizacdo da sociedade civil para
promover a dignidade da pessoa humana e justica social em seus projetos.

Reconhecer o Instituto Pessoa Mota como de Utilidade Publica é, portanto, um
ato de justica e um investimento no capital social de Maracanad. E uma forma de
valorizar o trabalho abnegado e essencial que a entidade realiza em prol daqueles que
mais precisam, reforcando o compromisso desta Casa Legislativa com o
desenvolvimento social e a qualidade de vida de seus cidad&aos.

Diante do exposto, e considerando os relevantes servi¢os prestados pelo Instituto
Pessoa Mota a nossa comunidade, solicitamos aos nobres pares a aprovacéo deste
Projeto de Lei.

O 40
Camara Municipal de Maracanau Eﬁ
WWW.camaramaracanau.ce.gov.br/materias/12348 %
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IPEMO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA TERCEIRA ALTERACAD AD
ESTATUTO E PRIMEIRA ALTERACAD A0 REGULAMENTO PROPRIO DO INSTITUTOD
DE GESTAQ, ASSISTENCIA SOCIAL, HUMANIZACAO E PROTECAD A VIDA

REALIZADA EM 20 DE ABRIL DE 2025

[ = DATA, LOCAL E HORA: Aos 20 (vinte] dias do més de abril de 2025, d4s 17hrs, reuniram-se, em
Assembieia Geral, de fortna presencial na sede do INSTITUTO DE GESTAD, ASSISTENCIA S0CIAL,
HUMANIZAGAD E PROTECAD A VIDA, com nome fantasia IPEMO - INSTITUTO PESS0A MOTA,
associagdo civil, sem fing luerativos, inscrita no CNPJ sob o n® 09.263.378,/0001-52, localizado na
Rua 25, n® 283, Jereissati |, CEP: 61.200-500, Maracanan - CE, as pessoas fisicas descritas abaixn,
conforme Anexo 1, com a finalidade de alterar o Estatuto Social € o Regulamento Priprio desta
Associagho Civil, registrada em cartério com inscrigho inicial de N® 2280 e averbado sob n® 2281,
ne cartério do 1% Notariado e 12 Oficio de Registros da Comarca de Maracanain:

11 - PRESENCA:

. LEANDRO PESSOA MOTA, brasileiro, casado sob o regime da comunhdo parcial de bens,
médico, portador da cédula de identidade n® 96002117287 55P /CE, inscrite no CPF/MF sob o n®
F13.629.973-15, e-mail leandropessoamota@hotmail.oom, residente ¢ domiciliado na cidade de
Fortalera/CE, na Rua Leonardo Mota, n? 520, apartamento 600, Meirelos, CEP: 60.170-040,
doravante ocupante do cargo de Presidente;

. ROTTERDAM AQUINO DE ALMEIDA, brasileiro, solteiro, pascido em 21/10/1993,
portador da CNH sob n® 05936969919 DETRAN-CE, RG sob n® 4096004 MTPS-CE E CPF/MF n®
(032.073.443-99, e-mail: rotterdamaquino@gmail.com, residente ¢ domiciliado 3 Rua Um, n? 55,
Bloco 08, apto. 204, Condominie Napoledo Viana, Dias Macedo, Fortaleza - CE, CEP: 60.860-470,
doravante ocupante do cargo de Diretor Administrativo-Financeiro;

. KARLA TATHIANE CARVALHOD COSTA LIMA MOTA, brasifelra, casada sob o regime da
comunhdio parcial de bens, advogada, portadora da cédula de identidade profissional n® 15.362
OAB/CE, inscrita no CPF/MF sob o n® 633.708.673-20, e-mail karlatathianeZ7@gmail.com,
residente & domiciliada em Fortaleza /CE, na Rua Doutor Gilberto Studart, n® 1.560, Apt. 401, Cocd,
CEP: 60.192-115, doravante veupante do cargo de Conselha Fiscal-Juridico;

. JOSE ANTUNES FONSECA DA MOTA FILHO, brasileiro, casado sob o regime de separacio
total de bens, nascido em 097111976, empresdrio, portador da CNH sob n? 010242880803
DETRAN-CE, RG com n® 92002162948 55P-CE e CPF/MF sob n* 532.411.183-04, residente e

domiciliado a Rua Doutor Gilberto Studart, n? 1.560, apto, 401, Cocd, Fortaleza /CE, CEP: 60.192--

115, doravante ocupante do cargo de Conselheiro Etico;
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IPEMO

. SYLVIA ACIOLI PESSOA, brasileira, casada sob o regime de separacio total de bens,
pedagoga, portadora da cédula de identidade n® 22677 0AB/CE, devidamente inscrito no CPF/MF
sobv o n® Z100625283-87, e-mail sylvia-pessoai@hotmailcom, residente e domiciliada em
Fortalega/CE na Rua Repiblica do Libano, n® 881, apartamento 100, Meireles, CEP: 60.160-140,
doravante ocupante do cargo de Conselheira Administrativa.

LI - MESA: Para presidin Leandro Pessoa Mola e, para secretarian Rotterdam Aquino de Almeida,
ambaos ja qualificados.

IV - ORDEM DO DIA: 01 - ALTERACAQ ESTATUTARIA: Alteracio do Art. 1% para inclusio do
CNP) e correglo do nome fantasia; Alteragio do §42 do Art. 57 para tratar da ajuda de custe por
reunido ¢ rendncia dos conselheiros em caso de mudanga de cargo para fungdes execuiivas;
Alteragio do Art. 21* para incluir o Conselho de Administragio como um dos drpdos de
administragio do instituto; Inclusio dos Arts. 21-A e 21-B, dispondo sobre o ndo recebimento de
remunera¢do e outros heneficios por parte dos membros do Consetho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, e a isencdo de responsabilidade pelos atos da Diretoria executiva; Revisin e
alteragao dos Arts. 33 e 34 acerca das competéncias/atribuigies individuais do Presidente e da
Diretor  Administrativo-Financeire;  Inclusio do  Art.  34-B, disponde  sobre as
competéncias fatribuictes comuns ao Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro; Inclusio
dos Arts, 38-A, 38-B, 38-C ¢ 38-D, dispondo sobre o Consellio de Administracio, sua forma de
Composicio, quantitativos  percentuaiz, tempoe de duragdo do mandato dos  membros,
competéncias privativas, competéncias do respective presidente; Alteracio na denominacio do
Capitule 1V, que passa a ser “DA TRANSPARENCIA, PATRIMONIO E PRESTACAD DE CONTASY;
Alteragio na redagio do Art. 39%, para constar a vedagio da distribuigio de patriminio liguido:
Inclusio do Art. 44%-A, dispondo sobre diretrizes para parcerias celebradas envolvendo
organizagbes da sociedade civil; 02 - ALTERACAO DO REGULAMENTO PROPRIO: Alteracio na
redacdo do Art. 1% para constar dados de qualificacio do institute & para fazer mengdo ao plano
de cargos ¢ salirios; Criagdo do Plano de Cargos e Salirios ¢ sua Incusio no Anexo [,

V - DELIBERACOES: Depois de discutidas as matérias constantes na Ordem do Dia e feito os
respectivos esclarecimentos, os Associados presentes A reunido deliberaram e assim decidiram,
pelas seguintes alteraghes, POR UNANIMIDADE E SEM RESSALVAS:

1 = DA REFORMA ESTATUTARIA:
I =0 AL 1® passard o ter o seguinie redacdo:

Art 12 0 INSTITUTO DE GESTAD, ASSISTENCIA SOCIAL, HUMANIZACAO E PROTECAD
A VIDA, com nome funtosio IPEMO - INSTITUTO PESSOA MOTA, ¢ uma associagde civil,
sem fing lucrativos, inscrita po CNPJ sob o 0¥ 09.263.378/0001-52, com sede na cidade
de Margcanai/CE, na Rua 25, n® 283, fereissati [, CEP: 61.900-500, que serd regida pelo
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presente Extatuto ¢ demais disposicies legois aplicdveis, notedamente o Lei n?
l0406/08,

2 - 0§47 do Art. 5° passard a ler a seguinte redagdo:

S Ox membras do Conselhe Fiscal ¢ do Conselho de Administragdo ndo serdo
remunerados pelo exercicio de suas fungdes, exceto ajudo de custo por reunito, € os que
assurnren funpbes executivas devem renunciar ao congo.

3 = D Art. 21 possard a ter o sequinte redagdo:

Art. 21% Constituem drgdos de administraogdo do Assoclocdo, @ Assembleio Geral, o
Biretoria, Consetho Fiscal & o Congelho de Administragdao.

§ 19 - E vedado o exercicio simultdneo de corgos nos frgios gcima especificados por
uma mesma pessoa, € em relagdo aos membros do Conselho de Administragdo, ndo
podem os mesmos ser parentes consanguinees ou afing até o quarte gray dos demais
conselheiros

§ 29 - Oz membros do Conselho de Administrogia, da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, nde
poderto ser

[ Detentores de mandato nos Poderes Executive ow Legislotive, oinda que licenciado do
cargo, de gualquer ente da federanio;

I Ocupantes do cargo de ministro de estado ou de secretdrio de estadn, de municipio
i do Distrite Federal, bem come qualquer outro agents politico de qualquer ente da
federagao;

il Membros de conselthos de polfticas piblicas de qualquer ente politico da federagio;
IV Servidores puiblices detentores de corge de provimento em comissdo on funcdo
comissionada ou gratificada, no dmbito do poder piblico federal, estadual, distrital &
murnicipal, que possa ter conflifo de interesse com a entidade;

Ve Parentes consamguines ou afim até o quarto gray de pesson flsico;

a) mencionoda nas alineas de 1" a TV

b) membro de Ministério Péblico ou do Poder Judicidrio de qualquer ente da federogio:
o} acupante do cargoe de ministro, conselheire ou auditor de tribunal de contas:

& = Serdo incluidos os Arts. 21-A e 21-8, com s seguintes redopfes:

Art 21-4 - 05 memivros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fizsoal, assim com

as instituidores ou equivalentes do Institute IPEMO, ndo receberdo remuneragdo, e
vartagens ou benfeiteres direta ou indiretamente, por quolguer forma ou titelo, em f?‘;"'
razdo de competéncia, funcdo ou atividades, bem come ndo receberdo qualquer valor o

titule de  distribulpo  de  dividendos, bonificacies, participacies,  excedentes
apeergctionrs ou parcelas do patrimdnio do frstifulo ngb
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§ 1% - Sem embargos do disposto ne caput desde artigo, o Conselho de Administragdo
poderd instifuir e fixar remunerogde parg o5 membres da Diretoria Executiva gue
efelivomente atuarem na gestio executiva do Instituto IPEMO, respeitadas os valares
praticados pelo mercedo da Regido correspondente @ sua drea de atuagdo.

§ &%= A referida remunerapdo nde constitwind direito adquirido, pedendo ser retirada o
gqualguer momento pelo Conselho de Administracdo.

Art. 21-8 - Os membros do Conselho de Administrapdo e do Conselho Fiscal do Instituto
IPEMO nio responderdo, nem mesmo subsidicriumente, pelas abrigacdes contrafdeas
pela Diretoria Execubiva do Instituto, em decorréncio dos atos de sia gestdo.

3 - Exclusdo da alinen "c* do Art. 33, cufa redogdo possard o ser o seguinte:

Art, 338 Compete oo Presidente:

al Representar o Associopdn, judicial e extrafudiciolmente;

b)) Convocar e presidir as reunides de Diretoria Evecutiva e as Assembleias dos
assoecigaos, resolvendo os incidentes gue eventualmente surgivem;

¢ Assingr ¢ rubricar oz livros que serdo aberlos ou encerrados pelo Diretor
Administrativa/Financeiro;

d) Contrator e designar empregados ou colaboradores para diferenies obras, promaver
cursos de atualizagdo dos seus membros e prover fundos pora o IPEMO;

gl Substitwir o Diretor Administrotive / Financeiro, em suas foltas ou impedimentos:
fl Convocar o Conselho Fiscol, sempre que fulgar necessdrio; e

g} Cumprir e fuzer cumprir o Estatuto Social, resolvendo os cosos urgentes ou onissos,
“irdd referendum” da Assembleia Geral,

& = Exclusdo da alinea "b" do Are. 34, cuju redag@o passard a ser a seguinte:

Art, 349 Compete oo Administrador/Financeiro:

i) Organizar a escriturapdo contdbil, apresentando balancetes semestrais e balanges
ERNE, TESINanda-os ém conjunto com o Presidente;

h) Arrecadar e contehilizar as contribuigdes dos essociodos, rendas, ouxilios e
denatives, mantende em dia o escrituragdo do INSTITUTO [PEMO:

vl Receber dinheiro, valores & documentos de coixa, bem como executar cobrangas,

d) Efetuar pagamentos ¢ depdsitos de todo e qualquer numerdric da ossociagde em
conkd harcdria;

€] Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitades;

[} Apresentur oo Conselho Fiscal @ escriturocdo de associoodn, incluindo os relatdrios
de desempenhe financeiro e contidhil e sobre as operagies patrimoniais realizadaos;

@ Substititir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos:

i) Assumir o mandato do Diretor Presidente, em coso de vacineio, até o seu términa;
1) Conservar, sob suo guarda e responsabilidade, os documentas relatives § Lesouraria:
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M1 Praticar os demais atos que Ihe sejam atribuidos em owtras normas, bem como as
autorizadas pela Diretoria;

k) Conservar, sob sug guarda ¢ responsabilidode, 0% documentos relativos 8 tesourario;
f}  Apresentar relatirios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; ¢

m) Prestur, de modo gerol, sua colaboragto com o Diretor Presidente, auxiliondo-o no
gxercicio dos swas competéncias,

7 = Serd inclufdo o Ark, 34-A, com o sequinte redacdo:

Art. 34-4 = Siio de competéncio comum ao Presidente e an Diretor Administrotive
Financeiro do Institute [PEMO. podendo agir em conjunbo, ou isoladamente, os
SE';I;HFTTI'E:T afng:

I- Visar contas, autorizar pagamento e despesas, assinando cheques ou documentos
refabives 05 operagies bancdrias;

I - Abrir, movimentar & encerrar confas bancdrios em nome do Instituto;

Parggrafo tnfco: 05 atos que forem praticades de forma iseleda ndo necessitam da
anuéncia do oulre para validogdo € produgdo de seus efeitos,

& - Serdo inclufdos os Arts, 38-A, 38-8, 38-C e 38-0, com as seguintes redagies:

Art. 38-A - O Conseltho de Administragdo, drgdo de deliberapdo superior do Instituto
IPEMO, serd compasta, por um minimo de 03 (erés) e um mdximo de 10 (dez} membros,
cufa distribuigio obedecerd aps pardmetros estabelecidos pela Lei n® 9.637/98, da
seguinte forma:

L 35% (trinta ¢ clnco por cento) de membros natos representantes do Poder Piblico;
L 25%: {vinte e cinco por cento] de membros nalos representontes de entidodes da
socigdade civil:

[l 3% (trinta por cento} de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notaria copacidade prafissional ¢ reconhecida idaneidade moral;

IV, até 1% (dez por cento) de membros indicades ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatito;

§ 12 - s membros eleitos ou indicados para comper o Conselho de Administragdo nio
poderdo ser parentes consanguineos ol afins até 4° grou de Prefeits, Vice-Prefeito e de
Secretdrios Municipats, Estadunis ou Distritois, Governador e Vice-Governador,

§ 29- O mandate do membro do Conselho de Administrapdo ¢ de 04 {quatro} anos, sendo
admitida uma recondupdo por lgual perfodo. 05 membros natos poderdo ser
substituidos o quoiguer tempao, segunde critérios estabelecidos mo Estatuto.

al o primeirg mandate de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de daois
s, sequndo critdring estabelecidos no estotutn

5 3%- O presidente do Conzelho send eleito pela maloria abseluta dos seus membros.

5 4%« No cuso de vacincia da presidéncia, o Consetho elegerd o sew substituto, no prazo
e 30 (Erintn) dins contadas @ partir da vacdncia. g
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MARAGANM G
§5% 0 Conselha de Administragdo reunir-se-d ordinoriomente, no minimo, 04 (quatro)
vezes por Ama, ¢ extroordinuriomente, mediante convocapdo do presidente, por, pelo
menas, 1/3 {um fergo) de seus praprios membros ou pela Diretoria.
§ 6% - O Conselho reunir-se-& com a presenga minima de metade de seus membros, em
primeire convocagdo, ¢ qualquer nimera em sequnda, € suas deliberupdes serio
adotadas por maieria simples de volos, resselvados os cosos de gudrum espechal; em
case e empate nas votapdes, o vodo do presidente serd de qualidede, sendo contodo em
dobro.
& 72 - 0 Diretor Presidente do Instituto IPEMO participard das reunides ordindrias e
extranrdindrios do Conseltho de Administracdo, sem direite o volo,
§ BY - Os conselheiros nde devem receber remunerapdo pelos servigos que, nesta
condicdo, prestarem o organiEepdo sociol,

Arl. 38-1f - Compete privativamente ao Consello de Administropdo:

L Aprovar o Regimentn [nternn, que dispord sobre o estrutura, @ formao de
gerencigmentn, 05 corgos ¢ as respectivas competéncias;

fl. Aprovar ¢ encominhar os relabirios gerenctais e de atividodes da entidade,
elaborades pela a Diretoria, o drgioe pablice supervisor do Contrato de Gestao;

I, Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no Controto de Gestdo,
aprovar 0§ demonstrativas financeiros ¢ contdbels e as contas anuals do Tnstituto
IPEMO, podende ou nde receber auxilio de auditoria extern;

IV Promover ¢ estabelecer a palitica geral do Instituto IPEMO para a consecugio de seus
fins estatubdrios;

¥ Zelor peio cumprimento do estatuto e oo regimento;

K1 Aprovar o olienapde ou aguisigho de bens imdveis;

Vil Aprovar o proposta oo condrate de gestdo e seus aditomentos;

VIL Aprovar o proposto de orcomento do Instituto [PEMO e o programa de
imvestimentos;

IX. Excother, designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;

X Fisar o remunerogdoe dos membros da Diredoria;

AL Propor & exsemblein-geral, por deliberapdo de um minimo de 2/3 de seus membros,
a alteragdo do estatuto ¢ a extingdo da entidade;

All. Aprovar por maiorio de no minimo 2/3 (dois terpos) de seus membros o
regulamento praprio contendo os procedimentos que adolard para o confratagdo de
obras e servigos, bem como parae compras e alienagdo e o plane de cargos, saldrios &
beneficios dos empregados dio entidade. -:‘“
AL Fizar no dmbito de atuagdo da entidode, para consecucdo de seu objeto; S,
ATV Designar e dispensar os membros da diretorio,

. Convocar e presidir as reunides do Conselho e designar o respective secretdrio;

Art 38-C - Compete ao Presidente Conselhe de Administrogio: X HI(\
|
1L Lumpeir @ fazer cimprir o estatulo; ,!..
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I, Exercer o volo de gualidade no caso de empate, que heshe case valard em dobro;

¥, Exercer as atributodes gue the forem conferidas, por delegocio do Conselfo,
Fardgrafiv Unice. Poderd o Presidente do Conselho decidi, ad referendum, matérias
grgenies que, por seu beer, amedcem oU calsem danos gos interesses do fnstituto, ¢ ndo
gz, desse moda, aguardar reunido oo respectivo Consetho, devenda, no entanto, ser
submetida & apreciapde do Colegiado no reunido seguinte, pora sua andlise e
cleliberogdo,

Art, 38-0 - Compete qos membros do Conselho:
L Discutir ¢ votar as matdrios da powta;
. Assistiv oo presidente do conselho em swas fungdes,

@ - O Capitulo IV passard o ser denominado DA TRANSPARENCIA, PATRIMONIO E
PRESTACAD DE CONTAS.

10— 0 Art. 39° passa a ter a sequinte redagdo:

Art. 398 O patriminio do IPEMO compor-se-d dos bens mdveis, imdveis, semoventes,
apes e Htwlos do divida publica o ele pertencentes ete, que verham a ser adguiridos por
compri, doagdo ou legado, contribuipdes, donativos, auxilies oficiais ou subvencies de
qualquer natureza, sendo vedada a distribuigdo de bens ou de parcela do patrimédnio
figuida em qualquer hipdtese, inclusive em rozdo de desligemento, retiroda ou
falecimento de associado ou membro do Instituto,

11 - Ainclusdo do Art. 44%A com o seguinte redagdo:

Art. 442-A. Fara celebrar as parcerfos previstas nesto Led, as organizagies da sociedade
civil deverde ser regidos por normas de orgonizagdo interna gue prevejom,
EXpressiomente!

I Que, em caso de dissolugfo da entidads, o respective patriménio liguide sela
transferido o outra pesson furidica de fgual ratureza que preencha os requisitos desta
Lei ¢ cujo ehjeto social sejo, preferenciolmente, o mesmo da entidade extinta;

I Qe g eserituracio de aoordo com os principios fundamentals de contebilidade e com
s Normaos Brasileiroes de Contabilidade,

2 - DA ALTERACAO DO REGULAMENTO PROPRIO: T
1 - Alteragio na caput do artigo 1% o qual passand a ter a seguinte redogdo:

contrulogdn de abras e servipos ¢ ncoedes parnn o desenvalvimento das atividades do
INSTITUTO DE GESTAD, ASSISTENCIA SOCIAL, HUMANIZACAO E PROTECAD A vIDA,

{
Art, 1% Este Regulamento tem por obfetive definir normas pare o aguisipdo de bens, X \(f\
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com nome fantasia IPEMO - INSTITUTO PESSOA MOTA, associogdo civil, sem fing
ficrabivas, Inscrite no CNP] sob o n® 092633780001 -52, com sede ma cidade de
Maracanai/CE, na Ruae 25, n® 283, Jereissoli §, CEP: 61.900-500, no execugdo de apdes
pertiventes gos Conbrates, Convénlos ¢ Termos de Parcerioc firmados, hem como
implentar o Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios dos empregados da entidade, o qual
extd descrifo mx ANEXOD I, gue inbegra o presente Documento.

2 = A Inclusdo do PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS, através do ANEXO | do
requloments, gue passa o ter a seguinte redagdo:

1. Introdugdo

1.1 - O presente Plane de Cargos e Saldrios tem como obfetivo estrulurar ¢ gestdo de
pessoal do INSTITUTO DE GESTAQ, ASSISTENCIA SOCIAL, HUMANIZACAD E PROTECAD
A VIDA - INSTITUTO IPEMO, assegurando transparénein, equidade e compatibilidade
coum a5 melhores prdtices do mercodo. Exte documento estabelece diretrizes porn
contratagan, promogdo, progressdo salariol, capacitogdo ¢ avaliapdo de desempenfio
dos colaboradores, alinhando-se ds exigéncios normativas  certificagtes de gualidode

2. Estruteora Organizaciona

2.1 - O INSTITUTO DE GESTAD, ASSISTENCIA SOCIAL, HUMANIZACAO E PROTECAD A
ViBA = INSTITUTO IPEMO adola a seguinte estrolura organizacional:

&= Diretoria Execlitiva

=  Consetho de Administrocio

=  Cpnsetho Fiscal

+  Departamento Administrutivo e Financeirg

s  Departamento de Projetos e Captopdo de Recursos

= Depariamente de Assisténcio Sodial e Educacional

= Deparfamento de Assisténcio o Saide

*  Departumento de Gestdo de Sodde

= Recursos Humanos

2.4 - Lade departomento possui atribuipdes especificos, garantindn eficiéncia na
execugio de suas atividades ¢ conformidade com as normativas vigentes

3. Largos, Fungdes ¢ Bases Salariofs P
3.1 - A estrutura de corgos estd organizoda conforme a tabela o seguir: --r&'_-.‘
=
Futxe Solmrial | Progresdo
G Leperimmenio Bedliedgrikieg wifay
i p Respringa R ot pecilie -,II
& : "l'Julllr\-u';u-u a5 ; ’ |
| o |t | aprom | E | X
Eroculive Sttt expreridncir gm | 20 & R [ |!
gesto T
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4. Modalidades de Contratapdo

4.1 - 0 INSTITUTO DE GESTAQ, ASSISTENCIA SOCIAL, HUMANIZACAD E PROTECAD A
VIDA = INSTITUTO IPEMD adata as seguinbes modalidades de contratapdo:

* Regime CLT: Contratogdo formal seguinde o Consolidagdo das Leis do Trabolho,
garantindn tocdos as direiios irabathistos,

= Prestaplode Servigos (Pessea Jurfdica - Pf): Contratos especificos para profissionals
autinomes mediante emissdo de nota ffscal.

o Contrato por Tempo Determinado: Vinculade a projetes especificos ou demandas
sizonals, respeitandn o fegistagdo wigenie

* Estagin: Contratagdo de estudantes conforme a Lei do Estdgio, com remuneragdo e
carga frordela compalivels.

= Trabalho Voluntdrio: Atuagdo sem vinculo empregaticio, conforme o Lei do
Valuntariada, com termo de compromizse finmada.

5 Critérios para Promogdo & Progressdo Solarial

a1 - O oritdrios para progressae funcional e salarial incluem:

= Tempo minirvo de sarvicoe na funcdo;

= dAvaliopdo de desempenho satisfatdria conforme indicadores predefinidos;

« Capacitapde profissional e otualizagdo continwa;

+  Necessidode arganizacional e disponibilidode orpamentdria

* by reafustes selariais serio aoplicodos conforme:

* Correqdo anual baseda nos indices econdmicos officials;

= Progressio por mérito, mediante avaliepdo de desempenhio ¢ qualificopae adicional, s '_:1.}-'

6, Beneficios ¢ Incentivos

6.1 - O INSTITUTD DE GESTAG, ASSISTENCIA SOCIAL, HUMANIZACAO E PROTECAD A
VIDA - INSTITIITO IPEMO aferece oos sews colaboradores um pacote de beneficios
estruturade para promover qualidede de vida e engajumento, respeitande us
marmalivay de complfanee. Os beneficios Jnc]'ue-m_-/ldb

Bua 25, 283 - Jereissati Cep 61000500 - Maracanaw 'l
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* Vole-nlimentagde e vale-transporte conforme comenpdo coletiva e normas
aplicdveds;

* Plano de spiide ¢ odontoldgice com cobertura nocional e oppdo de adesdo para
dependentes;

* FProgromarx de capocitacdo ¢ desenvolvimento profissional por mein de cursos,
palestras ¢ cerlificapdes custeodas pelo Instituto;

= Licenpa-moternidade ¢ paternidode amplioda, estendendo os prozos conforme
politicas de incertive d parentalidade;

= Awxilio-creche para coluboradores com filhos peguenos, medignte  critérios
estobelecidos;

= Politica de incentive & diversidade e equidade de género, com agdes afirmativas para
s,

= Participapde em programas de bem-estar com suporte psicoldgico ¢ atividodes
fstoas Incenbivadas;

* Premiocdo por desemperthe, com bonificopdes paro colohoradores que atingirem
mefas estratdglons

7. Avaliogdn de Desempenho

21 - A avaliapde de desempenho serd realizada anuelmente pelo setor de Recursos
Humanes, considerando os sequintes critérios:

*  Gualidode da entrego e produtividade;

«  Capocidade de trabalho em equipe ¢ Nderancu;

¢ Aperfeicogmento profissionol ¢ eplicagdo de povos conhecimentos;

= Adequacho ds politicas e valores institucionais.

7.2 - A metodolagia apliceda serd diferenciada por categoria:

= Gestdo Bxecutiva: Avaliapdo 3607 com feedback de pares, subordinados e superiores
hierdriquicos,

 Coordenadores e Anolistas: Avaliopfe por objetives & metos previgmente
estabelecidos,

= Asmistentes e Operecionais: Aveliopdo baseada na eficiéneia operacional e
atendimente aoy 5LAS

7.3 - Os resultades du avaliacdo serdo utilizades para embasar progressaes, promogies
& planos de copocitopdo personalizados.

8 Planejgmento ¢ Revisdo Aol

&1 - 0 Plano de Cargos e Saldring serd revisodo anpalmente pelo Comité de Gestdo o
Recursoy Humamos, considerando;

¢ Atvalizogdes lagols @ normotivas; A i
* Necessidades estratégicas da organizagdo; &. I{f
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9 Poiltica de inclusdo e Diversidade

5.1 - 0 INSTITUTO DE GESTAO, ASSISTENCIA SOCIAL, HUMANIZACAO E PROTECAD A
¥iDA = INSTITUTO IPEMO waloriza @ diversidode e promaove wm ambiente de trobalko
inclusiva, baseadn nos principios do equidade e respeito as diferengas. As diretrizes
dessa politico incleerm:

« Contratapdo e promogdo inclusiva, garantinde oportunidades iguais para todes os
candidatos, independentemente de ropa, géners, orientogdo sexual, deficidncie ou
arigem socioscondmicog;

¢ Treinamentos e capacitagdes sobre diversidode e inclusdo pare colaboradores e
Hderonpas;

= Acessibilidade ¢ adaptagde dos espagos de trobalhe para garantiv inclusie de
pessoas oo deffciéncla;

= Programa de acolhimento ¢ suporte psicoldgico para colaberadores que enfrentam
desafios relocionados g diversidade ¢ inclusdo;

= Compromisso com a equidade salarial, garantindo que diferencas de género & roco
e impactem o remurerimsdo dos profissionais

22 - Essa politicn ¢ revisodo periodivamente parg gorantic suq efetividede e
ilinhamento com o malthores praticas de inclusde corporativa,

13. Consideragdes Finals

10.1 - D INSTITUTO DE GESTAD, ASSISTENCIA SOCIAL, RUMANIZACAD E PROTECAD A
VIDA = INSTITUTO IPEMQ reitera seu compromisse com a valorizagdo profissional e o
transparéncia na gestde de pessoal, buscando atender aos eritérios necessdrios para
certificopies institucionaiy e melhoria continua da qualidade arganizacional,

V1 - ENCERRAMENTO: Em seguida foi facultada a palavra para quem dela quisesse fazer uso,
como nada mais havia a ser registrado, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e aprovada,
foi subscrita e assinada pelos presentes.

Maracanad/CE, 20 de abril de 2025 'f.f_h
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LISTA DE PRESENCA

Ao assinar esta lista de presenca, os participantes confirmam sua presenca e engajamento
na assembleia promovide pelo Instituto IPEMO, comprometendo-se com os valores de qualidade
e aprimoramento continuo da instituigdo.

NOME CPF 4 ASSINATURA
Leandro Pessoa Mot 762G 943 15 e (/ﬁ?
Ratterdam Aquine de Almeids 032, 33 4u3. 99 sear 7 incee
Karla Tathiane Costa LimaMoia | 633,708 633 50 ot
|ﬂ'3é.ﬁ!1l‘|.|11i-g Foneeca da Mota Fillo .:;' 53 by E gg _5‘,{2 /{;,Iﬂf'b"]' ’
Sylvia Acioli Pessoa AREISI T KD \-,_—_-35{&3“5‘.;:;‘.__

Maracanad /CE, 20 de abril de 2025,
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Registro n® 2624
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paginas, fol apresentade em 020672025, o gual fol proftocolado e registrado seb n® 2824 em
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ELEIA GERAL EXTRA E AUTERA .ﬁ.ﬂ DO ESTAT DO INSTITUTO
NCIA SOC E PROTE AVIDA PESSOA MOTA

REALIZADA EM 28 DE FEVEREIRO DE 2024

Ao 28 (vinle e oilo) dias do més de fevereiro de 2024, 4s 10hrs, reuniram-se, em Assembleia Geral, de
forma presencial na cidade de Maracanad/CE, na Rua 25, n" 283, Jereissati |, CEP; 61 900-500, as pessoas
fisicas descritag abaixo, conforme Anexo 1, compareceram com a finalidade, (nica e exclusiva, alterar a
ass0Ciagdo de Direito Privade, Com CNPJ 09.263.378.0001-52, registrade em cartddo com inscrigio N®
S00GHESE;

LEANDRO PESS0A MOTA, brasiieiro, casado sob o regime da comunhao parcial de bens, médica,
portador da cedula de identidade n® BB002117287 SSPJCE, inscrito no CPFIMF sob o n® 813,620.8973-
135, e-mail lpandropesscampta@hotmal com, residente e domiciliado na cidade de Fortaleza/CE, na
Rua Lecnarda Mota, n® 520, Hnartﬂmnm 600, Meirsles, CEP; 60,170-040;

JOSE MURILO MARQUES VASCONCELOS FILHO, brasileino. divorciada, mercaddlogo e publicitario,
portador da cédula de identidade n° 860024706855 5P, devidaments inscrito no CPEME sob o n®
031.632.883-63, e-mail munlovasconcelosiBR @ymail com, resikdents e domiciliade em Fortaleza/CE,
na Rua Antdnio Augusio, n® 570, apartamento 301, Meireles, CEP: 60.110-370:

LUSYEVENMNE CRISTINA LIMA DA SILVA, brasileira, casada sob o regime de separacio total de
I:n:rns administradora de empresas, potadora da cédula de 1denhdad& n“ EDEIELEIﬂﬁ?ﬂ? EEF‘

residente & domiciliada em Fortaleza/CE, na Rua dEE Cllimpuaﬁaa n® 254, apﬂrtamenln :‘:122 C F"EI'II|ll-E
Dols Irmaos, CEP; 60 761-135;

KARLA TATHIANE CARVALHO COSTA LIMA MOTA, brasileira, cazada sob o regime da comunhdo
parcial de bens, advogada, portadora da cédula de identidade profissional n® 15,362 OAB/CE. inscrita
no CPEMF sob o n” 633.708.673-20, e-mail karlatathiane27 @gmail.com, residente & domicillade em
Fonaleza/CE, na Rua Deutor Gilberto Studart, n® 1.560, Apl. 401, Coct, CEP: 60.182-115;

* SYLVIA ACIOLI PESSOA, brasileira, casada sob o regime de separagio tolal de bens, pedagoga,
portadora da cédula de Idenin:lm:le n“ Hﬁ?? OAB/CE, ﬂaﬁd.amen’re insu:rim no EF'FH.I'IF sob o n°
Repiiblica do Luhanu o 881, a-parlamenm 'iﬁﬁllhcnrﬁu CEP: 60.160-140, doravanis ocupants do
carmgo de Conselheira Fiscal

Os presentes escolheram, por aclamagio, para presidir os frabalhos da mesa, o Leandro Pessoa Mola e,
para secretarar, o José Murilo Marques Vasconcelos Filhe, ambos j& qualificados. Com a palavra, o senhor
Presidente da Mesa enfalizou a necessidade de se constitulr uma associagio capaz de aglutinar forcas e
representar as aspiragdes dos presentes junlo ao Poder Pdblco e & iniciativa privada, em prol scciedade

-
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conforme as alividades em pauta: 01- Eleger presidente e secretario da entidade. 02- Atualizacso de
endereco (sede) da entidade, 03- Atualizacdo da razdo social da entidade. 04- Alualizacio das atividades
da entidade. Em seguida, submeteu & volagio a proposta da denominagio da associacio e do endereco
para a instalagao da sede da entidade, j4 previamente discutidos, que, por votacdo undnime, fol

sequints for udan me: INSTITUTO DE GESTAO, ASSISTENCIA SOCIAL,
HUMANIZAGCAQ E PROTEGAD A VIDA PESSOA MOTA, com nome fantasia Instituto Pessoa Mota —
IPEMO, com slteragio no endereco da sede para cidade de Maracan al/CE, na Rua 25, n® 283, Jereissati
I, CEP: 61.900-500. Ainda com a palavra, o senhor Presidente da Mesa distribuiy aos presentes, copias da
minuta do Estatuto Social a ser disculido, [& de conhecimento geral, o qual, apos ser ntegraimente lido e
debatido, por votacdo undnime. foi aprovado e segue com Anexo 02 desla, como parte Inseparavel da
presente ala, para lodos os fins de direilo, icando, pontanto, definilivamente a Associacio. Em ato continuo,
o Senhor Presidente da Mesa deu inicio ao processo eletivo, visando compor 0% cargos da Diretoria
Execuliva, apresentando & assembleia os candidalos inscritos, submelendo-os & votacia. Apds a
contagem dos wolos, presenciado por todos, ficow a Diretoria Executlva composta da seguinte forma:
PRESIDENTE - Leandro Pessoa Mota, ja qualificado; DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRD —
José Murilo Marques Vasconcelos Filho, [& qualificado. Na sequéncia, o senhor Prasidents da Mesa deu
micie a0 processa eletivo, visando compor o5 cargos do Conselho Fiscal, apresantando & assembleia os
candidatos inscritos, submetendo-os a votag3o. Apds a contagem dos volos, presenciado por todos, ficou
o Conselho Fiscal composto da seguinte forma: Karla Tathiane Carvalho Costa Lima Mata, ja qualificada;
Lusyevenne Crislina Lima da Silva, | qualificada; e Sylvia Acioli Pessoa, ja qualificada. Os membros da
Diretoria Execufiva e do Conselho Fiscal da Associago, elellos na presente Assembleia Geral de
Constituicho, prestaram compromisso, declarando, =ob as penas da Lel, que ndo sio Iimpedidos de
administrar a Associagio por qualquer motivo, especialmenta por determinacao de Lei Especial, bem como
que nao foram condenadas por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou subome, concussio, peculato,
conlra a economia popular, a f& pdblica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ginda gue
temporaraments, o acesse a cargos publicos. E, por fim, o senhar Presidente ded posse a0s eleitos, para
a gestao de 03 {trés) anos, a se iniclar no dia 28 de fevereiro de 2024 e terminar em 28 de feveraro de
2027. Em seguida foram discutidas as alleracies no Estatuto Social da Enlidade, para assim o masmo
estar adequado as diretrizes da norma da Lei n® 8,790/99, sendo por unanimidade aceito por todos. Mada
mais havendo a tratar, o Presidente da Mesa franqueou a palavra para que os presentes desta pudessem
fazer uso @, como ninguém o quis, declarou encerrados os trabalhos, dos quais se lavrou esla Ata, que
depois de lida @ aprovada, foi assinada por lodos os presentes — conforme assinaturas constanies &M el
Anaxo 01, sendo delerminado a8 mim, que servi como Secretdrio da Mesa, que lavrasse a presente ata,
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REFPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO CEARA
5" Tabelionagto de Molas e 3° Registro da Titulos ¢ Documentos e Regkstro Civil de Pessoas Juridicas de F

Rua Major Facunde, n® 880 - Centra - Forlgleds - Ceard - CEF: 60025100 - PAEX: 85 30007474

REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E ShipRc. q/
EFICACIA CONTRA TERCEIROS '

Begistro n® 5047922

Certifico & dou f& que consta no documento em papel com 4 (quatro) paginas, foi apresentzdo em
0M52024, o qual fol prolocelada e registrado seb n® 5047922 em 10/05/2024 ¢ averbade &
margem do registre sob n® H006588. no Reagisiro Civil das Pessoas Juridicas deste Cartdrio do 62
Oficio de MNotas e 3° Registro de Tiulos e Documentos e Pesspas Juridicas dz Comarea de
Fartalaza,

Matureza: Ata da Assemblela Geral Extraordinaria

Aprasentante: ASSOCIAGAD DE BICICROSS DO CONJUNTO JOSE WALTER CNPJ
09.263.378/0001-52

Obsorvagdes: MUDANGA DA RAZAO PARA INSTITUTO DE GESTAO, ASSISTENCIA SOCIAL,
HUMANIZACAD E PROTECAD A VIDA PESS0A MOTA - IPEMO
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s======= 1" Notariado e 1" Oficio de Registros da Comarca de Maracana( s=======

REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E
EFICACIA CONTRA TERCEIROS

Registro n® 2281

Informo que & requerimento da parte Interessada, recebi o documento em papel com 3 (trés) pdginas,
fol apresentade em 17/05/2024, o qual foi protocoiado e registrado sob n® 2281 em 17/05/2024 e
averbado & margem do registro sob n® 2280, no Livie de Registro Civil das Pessoas Juridicas
(Livro A) deste Candrio do 1° Nolariade e 1° Oficio de Notas e Regisiroz de Maracanal - Carldrio
Albuguergue, na presente data,

Matureza: ATA DE ASSEMELEIA GERAL EXTRADRDINARIA

Ma i, 17 de maio de 2024
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TERMO DE ABERTURA

Contém o presente livro & folhas numetadas eletronicamente, de 1 a6, em vias escrituradas
e servird como livio didrio de nomere 01 do INSTITUTO DE GESTAO, ASSISTENCIA
SOCIAL, HUMANIZACAOQ EPROTECAD A VIDA PESSOA MOTA - IPEMO, Tendo seu periodo
de escrituracio entre 01,01 /2024 a 317122024, estabelecida na Rua 25, 283, Conjunto
Jereissati 1, Jereissati 1, Maracanai - CE, CEP: 61.900-300, inscrita no CHNPJ
09.263378/000]-52, reglstrada sob n® 2280, no 1° Notariado e 12 Oficlo de Reglstros da
Comarca de Maracanaid - Cartorio Albuguerque, com locallzagdio na Av. Doutor Mendel
Steinbruch, 8000, Balcdo 7, loja 4, Maracanau - CE.

Maracenau = CE, 01 de janeiro de 2024,

LEAMDAD PESSOLA Puasre de farea digdd pei

LEANTHG FEA TS
MIDTA] 69073 saradernag

Taiing TREL119 4218

15 1B

LEANDRD PESSDA MOTA
CPF: 9131.629.973-15
FRESIDENTE

Rua 25, 283 - Jereissati | - Cep §1900-500 - Maracanau/CE

[¥] comtato@institutoipemocombr %85 98882-0008




Pég.; 1del
Balargo Patrimondal
Empresa:

- CMPJ; 09,2563, 378/0001-52
Conta Duirse ric 30
1 == AT
11 ATIVG CIRCULANTE
111 DISFOMIVEL
11101 CARA GERAL
111.010.001 Calka
11102 BAHCOS EM MOVIMENTDS
111,020,001 BAMNCO DIVERSDS
113 CLIEMTES
11301 DUFPLICATAS & RECERER
113,010,001 CLIENTES DIYERSCS A RECEBER
114 DUTROS CREDITOS
11405 IMPOSTDS & RECUPERAR
114.050.003 IRRF & COMPENSAR
114.050.004 COFIMS & RECUPERAR
114,060,005 PiS A RECUIPERAR
114,050,006 CSLL A RECUPERAR
116 ESTOQUES
11601 ESTOQUE DE ALMOZARIFE
116,010,002 ESTOOUE ALMDXARIFE
11603 ESTOQUES TERRENDS
116,030,001 TERRENQ5 P/CONSTRUCAD
117 ADIAWTAMENTOS FORNECEDORES
11701 ADIANTAMENTD FORHNECEDORES
117.010.001 FORWECEDQRES DIVERSDS
13 ATIVD PERMAHENTE
133 IMOSILIZADD CUSTD CORRIGIDO
13301 EEMS EM OPERACAD
133,010,004 TEERENOS, PREDIOS, GLEBAS & LOTES
133.010,005% MOVELS E UTENSILIOS
133.010.007 WEICLILIDS
13302 GEPREC. AMORTIZACAD E EXAUTAD ACUMULADA
133.020.003 TERREWDS, PREDIDS, GLEBAS ¢ LOTES
133,020,004 MOVEIS E UTEMSILIOS
133,020, 000G WEICLILOS
| = L
11 PSSO CIRCULANTE
111 FORMECEDORES
1 FORHECEDORES HACIOHAIS
211,010,001 FORNECEDORES DIVERSDS
i1l DBRIGACOES FIRCAIS
215 IMPOISTOS E CONTRIBUICOES
213.010.003 155 & RECOLHER

Continua, ..

INSTITUTO DE GESTAD, ASSISTEMCIA SOCIAL, HUMAHIZACAD E PROTECAD & WIDA PESSOA MOTA IPEMD

MM244
6.390.028,30 D
4.772.373,5 D

172.550,73 0
155,497,089
1535497 8% [

17,052,483 D

17.052,83 D
3.507.434,81 D
3.607.434,81 D
3.607. 434,82 0

34,869,721 O

34.86%.72 O

19,.460,74 0

Ao

112,11 0

10.744,77 D

303,729, 64 D
29.329,64 D
29.319,64 D

Z74.400,00 O

Z74_400,00 O
153. 783,66 [
153. 788,66 D
153. 788,66 O

2417654, 74 D
2.017.654,74 D
2.714.17,00 B
2.201.683, 88 D
20464 D
4E5. 467,50 D
304,521,328 C
432.551,13 €
6,355,980 C
167.614.01 C
6. 390,008, 30 C
1.547.8%0,10) C
1,395,576,80 C
1.395.576,80 C
1.395.576,80 C

11576608 C

115.766,08 €
323151 C
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Pig.: 2dal

Balanco Patrimonial

Empresa; IMSTITUTD DE GESTAD, ASSISTEMCIA SOCIAL, HUMAMIZACAD E PROTECAC A VIDA PERSOA WOTA IPERD
- CHER 09,263 3787000152

Canta Descricda ENER L
13.010.004 WP RENDA PESSOM JUREDICA 19.958,92 €
$13.010.005 PI5 REC.OPERACIONAL & RECOLHER 18.203,76 €
213.010.008 COFING A RECOLHER 15.530,24 C
313.070.007 COMTRIBUICAD SOCIAL & RECOLHER 38.839,64 €
24 DUTRAS DBRIGACOES 36.556,35 C
214 OARIGACOES TRABALHISTAS 16.556,35 C
214,010,001 INSS A RECOLHER NEFT.HM C
214,010,002 COMTRIBUICAD SIMDICAL A RECOLHER 1.249,44 C
14,010,003 FGTS 4 RECOLHER 142957 C
F14,010,004 MEMSALIDADE SIMDICAL RECOLHER 0,00
14 PATRIMOHID LIRLIDOD 4. 842.129.07 €
Td1 CAPITAL SOCIAL 0,00 €
1l CAPITAL SOCIAL 0,00 €
241.010.001 CAPITAL INTEGRALIZADO 0,00 C
243 LUCROS QU FREJUIZOE ACLMLILADDS 4.B42.139.07 C
243N LUECROS QU PREJLIZOS ACUMULADDS 4. 84212900 C
243,010,001 =) SUPERAVIT/ DEFRCIT ACLMULADD 2.851 818,63 £
4300002 {=) SUPERAVTT/ DEFRCIT EXERCICID 309281043 €
$43.010.003 {-1 DIVIDERDOS PAGDS 1.102.500,00 D
Firmi

Fortaleza-CE, 31 de Dezembro de 2024

I | FRAD *lmhdrru:i
LEANDRO  miimncrmssas EANpes  dasa mnrAad
PESSOA BMOTA buten: 32150112 po14as ELIAS:03958E2 ﬂ"?‘m’
bl m? [ B Rl ke g
Leandro Pessoa Mota Faad Fernandes Elias
Fresidenta Caintador
CPF/WF:913.629.971-15 CRC-ce 02064708
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Demenstracio do Resultado do Exercicie

Emgrasa; IMSTITUTD DE GESTAD, ASSISTEMCIA 30CIAL, HUMAMNIZACAD E FROTECAD A ViDa FESSOA MOTA IFEMO
« CHPJ: 09263, 3785000151

1) Estabelecimentos: Todos; Centros de Reswitado: Todos

Conta Dezericda 12524
i=yio RECEITA BALITA OPERACIOMAL 14,727,668, 73
010,01 Receita Brute de Servicos 14.727.668,73
(=20 DEDLCOES D& RECEITA 5849.753,59
030,01 IMPOSTOS FATURADDS 559.753,59
020.01.01 155 12,193,658
030.01.02 Cofing efFaturamanto 441,830,056
030.04.03 #i5 sf Faturamento Q5. 729 B4
i=}30 RECEITA LIQLIDA 14,167.915,14
(=140 CUSTOS DE SERVECOS PRESTADOS 9, 382,384,119
{4001 CUSTO MATERIAL APLICADD ITH.E14,27
040,02 CLETO SERVECDS PRESTADOS B.563.481,23
040,03 CUSTO PESSOAL APLICADD 443,110,648
(=40 LUCRO BRUTD 4,785,528, %
(=170 DESPESAS OPERACIDRAIS 485 87 2T
oTm.02 DESPESAS ADWIMISTRATIVAS }uﬁ-wm,m
0m.03 DESPESAS FIMARCEIRAS 144,397, 00
On.04d DESPESAS TRIBUTARIAS 4,000 21
(=110 LUHCRO CPERACIIMAL 4,309,956, 74
(=315 RESULTADS ANTES DA CONTRIBUICAD 50CIAL 4,119.956,74
(+}60 Contribuicao Social 424,156, B4
(=}170 RESULTAD ANTES DD MPDETD DE REMDA 1,905,799, B3
{+}1ED Impasts de Renda B17.089 45
(=p5] RESULTADS DO EXERCICID 1.052.810,43
Fortaleza-CE, 31 de Dezembra de 2074

Firn FAAD ;m":m“

LEAMDRO fﬁ?ﬁm:lﬂ FERMAMNDES :mwaﬁmmr
PESSOA MOTA Gt masm imasa ELIAS03906828 L a5
E1tr 28 1180 ST
Leandro Pessoa Mot Faad Fernandes Elias
Presidants Coantadar
CPF/MF:913.629,973-15 CRC-ce 0206410-8
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Empresa:  IMSTITUTD DE GESTAD, ASSISTEMCIA SOCIAL, HUMANIZACAC E PROTECAC & VIDA PESSOA MOTA IPEMO
- CHRd; 09263378,/ 0001-52

i1} Estabelecimentos: Todos; Centros de Resultado: Todos

Conta [hascrican 3112724
Liguidez Carrente (ACIPE) 427237356 = 1,76
Ativa Cincufante 1.547 899,23

Passivo Circulante

Liquidez (seral (AC+RLFIPCHELP 427237356 = 2. TR
Ativa Circulante + Realizdvel a Longo Prazs 1,547 899,23

Passivo Circulante = Exigivel a Longo Prazo

Indice de Endividamenta Total [PL = Exgivel Longo Prazo)/AT 1.547.899,23 = 0,24
Passive Circulante = Exigivel a Lorgo Prazo 6. 390,028,30

Mlvo total

Solvencta geral (&T/PC + Exgivel Longos Frazo) 6.330.028,30 = 4,13
Arivo total 1.547.899,23

Passlvo Circudante + Exigivel a Longo Praza

Fortaleza-CE, 31 de Dezembro dé HE4

FAAD Pertinuta-cle Framea digitd
Fim FERMANDIES por FAAD FLEHARDLS
LEANDRC Louvons eciueea ELIASHIFIBEIRT papnearzent ts
PESSOA MOTA Srer e ar 1300 T
Leandro Pesson Mota Faad Femandes Ellas
Presidonte Contador
CPF/NF912.629.973-15 CRC-ce 02004 10-R
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HOTAS EXPLICATIVAS

IMSTITUTO BE GESTAO, ASSESTEMCIA SOCIAL, HUMAMIZACAD E PROTECAGQ A VIDW PESSCA MOTA IPEMD

- CMPJ: 0%, 263_378/0001-52

i1} Estabelecimantos: Todos; Centros de Resultado: Todes ELIS bt

11 dpresentacio das demonstracdes contabeis
A5 demonstracdes contabeds foram elaboradas em consondncia cam o5 principios fundamentais de contabilidade o
demais pratices emanadss da legislacho societiria brasiiein,

2] Principais praticas contabeis

2.1) Aplicagdes financeiras / bancos

Exifio reglsirados ao custo de aplicacds, acrescides dos rendimentos proporcionals até a dats do balango)

2.2) Cleentes

estdo demonstrados pelos valores historicos, acrescides des correspondentes variacdes monebiris: e encargos
financeiras, absarvande o regime de competéncia;

2.3 imobflizade custo corrigido

demonstrado pelo custo de aquisicio, deduzido da depreciacdio acemulada caloulada pelo métods linear

1.4y Ajuste de avallagdo patrimantal

& empresa nunca efetucu sjuste de avaliacho patrimanial,

1.5) bwvestimentos em empresas coligadas e controladas

a amprasa nde participa do capital social de outras sacipdades.

1.6) wmpastos federals

& empresa estd no regime da lucrg presumida e contabiliza os encargos tributarios pelo regime de competéncia,

¥ Emprestimas e financiamentos
a empresa conta ndo ha vm passiva, refaclonado & empréstimos & financlamentos, funto & instituictes financeiras
nacionais

1) ResponsabRidades e contlngéneias
nip ha passiva contingente registrado contabilmente, tendo em viska gue os administradores da empresa, esoudados
am apiniao de seus consubtares e advogadas, nia apontam cmllngérbclﬂﬂe :p.:ukmur Fatlrexa,

4) Evenios subseguentes

o5 administradores declaram a inexdsiBncla de fates ocorridos subseqientemente 4 data de encerramento do
exercicio que ventam & ter efeilo relevante sobre a situacho patrimonial oy Minanceira da empress o que possam
pravocar efeltas sobre seus resudbades futuros.

FAAD FERNANDES S ey

Fortateza-CE, 31 de Dezembro de 2024 ELIAS:0379BA2B39 russarsaman e
7 P::m.‘.iﬂﬂ“

Leandro Pessoa Mota Faad Fermandes Elias
Fresidente Cantadar
CPFINMF:913.629.973-15 CRC-cp 206410-8

LEANDRQ ~ fuindodsioms

PESSOA  Mesonwoe
MOTA a0




Demanstracio de Lucros ou Prejulzos Acumulados
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IMETITUTO DE GESTAD, ASSISTEMCIA SOCIAL, HUMAMIZACAD E PROTECAD A VIDW FESSOA MOTA IPEMO

- CHPS: 09 263, 378/0001-53

{1] Estabalecimantas; Todos; Cantros de Resultada: Todoes 224

Saldo no intcio do pertado

{+] Ajustes de exercicios anteriores

[+] Revarsoes de reseras de luoros

[+] Swparavit! deficit acumulado

{+} transferencia para reservas 6a |ucros

=} Dividendaos

{-} Parcela do lucro incorporado so caplial
{-} Dividendas antecipadses ou Intermediarias
{=1 Salda ao final do perloda

Fortaleza-CE, 31 de Dezembro de 2024

LEANDRO  Esaisn
PESSGA MDTA ﬁlﬁijl.!lm—.’lﬂ?

Leaivdirg Pesioa Mola
Prasidents
CPF/MF:913.629.973-15

dasiradio de ke digis

FAAD FERMANDES o raan remuannes

r

ELASOSRIRATEIR e samanzany
i

b LR
i S Y

Fagd Fernandes Ellas

Contader
CRC-co 020&410-3

RS
RS
RS
R3
R
RS
RS
RS
RS

0,0
0,0¢
0,06
2.851.818,43
a,00
1,102.500,00
0,00
.0
1,749.318.63
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém o presente |ivra 6 folhas numeradas eletronicamente, de 1 a 6, em vias escrituradas
e seryird como liveo digrio de numero 01 do INSTITUTO DE GESTAD, ASSISTENCIA
SOCIAL, HUMANIZACAD E PROTECAD A VIDA PESSDA MOTA - IPEMO, Tendo seu periodo
de escrilvracio entre 01/01/2024 a 31712 /2024, estabelecida na Rua 25, 283, Conjunto
lereissati I, Jereissati [, Maracanad = CE, CEP: 61.900-500, Inscrita no CNPJ
09.263.378,/0001-52, registrada sob n® 2280, no 1® Notariado e 1% Oficie de Registros da
Comarca de Maracanai - Cartdrlo Albuquerque, com localizagdo na Aw. Doutor Mendel

Steimbruch, 8000, Balede 7, loja 4, Maracanal = CE,

Maracanan = CE, 31 de dezembro de 2024,

LEAKDRO PESSOA ;‘::W e frares chgtal

MOTADQIZEIINITI AOTAI1IE299730Y
1 [P R TR EERE ]
13 Bl

LEANTHRO PESS0A MOTA
CPF:913.629.973-15
PRESIDENTE

(5 Rua 25,265 - Jersissati | - Cep 61900-500 - Maracanal/CE

contato@institutoipemo.comubr ﬁ‘BE S8E82-0008

-
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REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E
EFICACIA CONTRA TERCEIROS

Reqistro n® 495667
Informo que a requanmenta da parte interessada, recebi o documento com 8 [Nove) paginas am duas
viag, fol apresentado em 18072025 o quzal fol protocolado e registrado seb o™ 495667 em
1501/2025, no Livro B de Regisiro de Thulos e Documenies desie Cardric do 1% Molarade & 1°
Miclo de Motas e Reglstros de Maracanad — Cartario Albuguergue.
Natureza: BALANCO PATRIMOMLAL

Apresentante: INSTITUTO DE GESTAO ASSISTENCIA SOCIAL HUMANIZAGCAD E PROTECAD
AVIDA PESS0OA MOTA CNPJ 09,.263.378/0001-52

Maracensd, 1% de jararo de 2025
GISELE SOBRAL DE MORAIS ALVES
Escravanis

Este cerdificado & parte infegrante g inseparavel do regisiro do documenio acima descrifo,
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GOVERNO DO )
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certidao Negativa de Débitos Estaduais
202512832885

Emitida para os efeitos da Instrugcao Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICAGCAO DO(A) REQUERENTE

Inscricao Estadual:
sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk skeoskoske sk sk sk sk sk sk skoskosk sk sk sk sk sk skeoskoskosk sk sk sk sk skoskoskoskoskosk sk sk sk sk sk skoskoskosk sk sk sk

CNPJ / CPF:
09263378000152

RAZAO SOCIAL:

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Publica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 10/09/2025 AS 09:24:06
VALIDA ATE 09/11/2025

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereco
www.sefaz.ce.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE GESTAO, ASSISTENCIA SOCIAL, HUMANIZACAO E PROTECAO A VIDA
CNPJ: 09.263.378/0001-52

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢gdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:49:48 do dia 09/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/03/2026.

Caodigo de controle da certiddo: E5C2.2C2C.EDFA.1F66

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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{5 » Fortaleza
%éﬁl}; PREFEITURA
Finangas SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Certidao N2 2025/309087

CPF/CNPJ: 09.263.378/0001-52
Nome ou Razao Social: INSTITUTO DE GESTAO, ASSISTENCIA SOCIAL, HUMANIZACAO E PROTECAO A VIDA PESSOA MOTA IPEMO

Endereco: R 25 283 **** JEREISSATI | MARACANAU - CE CEP 61900-500

Certificamos, para fins de comprovacao perante terceiros, que a pessoa acima identificada, até a presente data, ndo possui débitos
de natureza tributéria para com o Municipio de Fortaleza, ressalvado, porém, a Secretaria Municipal das Finangas, o direito de
cobrar e inscrever, a qualquer tempo, quaisquer dividas em seu nome na forma da legislagao vigente.

Fortaleza, 9 de Setembro de 2025 (11:13:39)
Certiddo expedida gratuitamente com base no decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015.

A autenticidade desta certidao deverd ser confirmada no enderecgo eletrénico da Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN em
www.sefin.fortaleza.ce.gov.br.

Valida até 08/12/2025

Qualquer rasura ou emenda invalidarad este documento.

CERTIDAO EMITIDA VIA INTERNET
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO/ DRIVER LICENSE / PERMISO DE CONDUCCION

21 NOME E SOBRENOME 1* HABILITAGAO
[LEANDRO PESSOA MOTA ] [06/]1/2000

3 DATA, LOCAL E UF DE NASCIMENTO
[-07/06/1982, FORTALEZA, CE

7 ASSINATURA DO PORTADOR

— 4a DATA EMISSAO 4b VALIDADE ACC
H [03/02/2023 _] [03/02/2033 d D
=}
2 P‘" — 4c DOC IDENTIDADE / ORG EMISSOR / UF
= o) G 96002117287 SSP CE
e
= 0 ] 4d CPF § N°REGISTRO 9 CAT HAB
= o i 3 £ ! [‘913.629.973—15 [01513911723 I[B _]
E o) *: [- NACIONALIDADE
= BRASILEIRO
s © K.
g Te) & / ’ FILAGRO
e N ‘ JOSE ANTUNES FONSECA DA MOTA
~
£ n / SYLVIA PESSOA DA MOTA
= s
s /MH-/% Vi
o
g ™M

5 03/02/2033

DF
[o0]
m ASSINADO DIGITALMENTE
m DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
[o0]
0 IO 55354960546
N [‘ro RTALEZA, CE ] CE192035096
~
L
™

CEARA

2 e 1. Nome e Sobrenome / Name and Surname / Nombre y Apellidos - Primeira Habilitagdo / First Driver License / Primera Licencia de Conducir - 3. Data
Local de Nascimento / Date and Place of Birth DD/MM/YYYY / Fecha y Lugar de Nacimiento - 4a. Data de Emissao / Issuing Date DD/MM/YYYY / Fecha de Emision - 4b.
Data de Validade / Expiration Date DD/MM/YYYY / Valido Hasta - ACC - 4c. Documento Identidadk /1dentity Document - I thority /

Documento de Identificacién - Autoridad Expedidora - 4d. CPF — 5. Nimero de registro da CNH / Driver License Number / Niimero de Permiso de Conducir - 9.

Categoria de Veiculos da Carteira de Habilitago / Driver license Class / Categoria de Permisos de Conducir - Nacionalidade / Nationality / Nacionalidad -
Filiagao / Fiation / Fiiacidn - 12. Observaces / Observations / Observaciones - Local / Place / Lugar

I<BRAD15139117<233<<<<<LLKLLLKLKL
8206071M3302037BRAKLLLLLLLLLKLS
LEANDRO<<KPESSOA<KMOTA<LLLLLLLLKLK

QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagBes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

SERPRO/SENATRAN
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o [ 001-9 £ BancoDo Brmsm] 001-9 ] 00190.00009 02775.634005 03396.954178 9 12000000013330
Numero do Documento Local de Pagamento Vencimento
3396954 PAGAVEL EM QUALQUER BANCO 10/09/2025
Vencimento Beneficlarlo Agéncla/Cédigo Beneficldrio
NET ONDA SERVICOS DE INTERNET EIRELI 03.125.043/0001-91 g o
10/09/2025 = RUAINES BRASIL,16 , BOA VISTA - Fortaleza-CE 60.867-540 4283512773534
Nosso Numero Data Doc. Numero Doc. Espécle Doc. Acelte Data Processamento Nosso Numero
27756340003396954  29/11/2024 3396954 DS N 29/11/2024 27756340003328354
[=] Valor do Doc. Uso do Banco Carteira Esp Moeda Qtde Moeda Valor Moeda [=] Valor do Doc.
139,90 17 RS 138,80
[-] Desconto Instrugdes (Texto de Responsabilidade do Beneficiario) [-] Desconto
[-] Outras Deduc/ Abat NPower [-] Outras Deduc/ Abat
APOS 10/09/2025, COBRAR MULTA DE R$ 7,00, R$0,35 POR DIA DE ATRASO
[#] Mora/Multa/Juros Até 10 dias de atraso seu acesso seré bloqueado. [+] Mora/Multa/Jurcs
Nao receber titulo apés 90 dias.
[+] Outros Acrécimos Contato - 85 4062.9441 [+] Outros Acrécimos
[=] Valor Cobrado [=] Valor Cobrade
Agéncia/Cédigo Beneficiario Pagador
4£203-5/2775634 INSTITUTO GESTAO,ASSISTENCIA SOCIAL, HUMANIZAGAO E PROTEGAO A VIDA MOTA IPEMO. - CNPJ:
09.263.378/0001-52
RUA 25,283 , JEREISSATE 1 - MARACANAU-CE 61.910-000, NAO INFORMADO.
Pagador
INSTITUTO GESTAO,ASSISTENCIA PR s e
SOCIAL, HUMANIZAGAO E Ficha de Comp.
PROTEC&O AVIDA MOTA IPEMO.
Reclbo do Pagador ______ O S A S AN Y Ao B Lol e UMM Yy Woa DYoot e ) M s e

Digitalizado com CamScanner
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ELEIA GERAL EXTRA E AUTERA .ﬁ.ﬂ DO ESTAT DO INSTITUTO
NCIA SOC E PROTE AVIDA PESSOA MOTA

REALIZADA EM 28 DE FEVEREIRO DE 2024

Ao 28 (vinle e oilo) dias do més de fevereiro de 2024, 4s 10hrs, reuniram-se, em Assembleia Geral, de
forma presencial na cidade de Maracanad/CE, na Rua 25, n" 283, Jereissati |, CEP; 61 900-500, as pessoas
fisicas descritag abaixo, conforme Anexo 1, compareceram com a finalidade, (nica e exclusiva, alterar a
ass0Ciagdo de Direito Privade, Com CNPJ 09.263.378.0001-52, registrade em cartddo com inscrigio N®
S00GHESE;

LEANDRO PESS0A MOTA, brasiieiro, casado sob o regime da comunhao parcial de bens, médica,
portador da cedula de identidade n® BB002117287 SSPJCE, inscrito no CPFIMF sob o n® 813,620.8973-
135, e-mail lpandropesscampta@hotmal com, residente e domiciliado na cidade de Fortaleza/CE, na
Rua Lecnarda Mota, n® 520, Hnartﬂmnm 600, Meirsles, CEP; 60,170-040;

JOSE MURILO MARQUES VASCONCELOS FILHO, brasileino. divorciada, mercaddlogo e publicitario,
portador da cédula de identidade n° 860024706855 5P, devidaments inscrito no CPEME sob o n®
031.632.883-63, e-mail munlovasconcelosiBR @ymail com, resikdents e domiciliade em Fortaleza/CE,
na Rua Antdnio Augusio, n® 570, apartamento 301, Meireles, CEP: 60.110-370:

LUSYEVENMNE CRISTINA LIMA DA SILVA, brasileira, casada sob o regime de separacio total de
I:n:rns administradora de empresas, potadora da cédula de 1denhdad& n“ EDEIELEIﬂﬁ?ﬂ? EEF‘

residente & domiciliada em Fortaleza/CE, na Rua dEE Cllimpuaﬁaa n® 254, apﬂrtamenln :‘:122 C F"EI'II|ll-E
Dols Irmaos, CEP; 60 761-135;

KARLA TATHIANE CARVALHO COSTA LIMA MOTA, brasileira, cazada sob o regime da comunhdo
parcial de bens, advogada, portadora da cédula de identidade profissional n® 15,362 OAB/CE. inscrita
no CPEMF sob o n” 633.708.673-20, e-mail karlatathiane27 @gmail.com, residente & domicillade em
Fonaleza/CE, na Rua Deutor Gilberto Studart, n® 1.560, Apl. 401, Coct, CEP: 60.182-115;

* SYLVIA ACIOLI PESSOA, brasileira, casada sob o regime de separagio tolal de bens, pedagoga,
portadora da cédula de Idenin:lm:le n“ Hﬁ?? OAB/CE, ﬂaﬁd.amen’re insu:rim no EF'FH.I'IF sob o n°
Repiiblica do Luhanu o 881, a-parlamenm 'iﬁﬁllhcnrﬁu CEP: 60.160-140, doravanis ocupants do
carmgo de Conselheira Fiscal

Os presentes escolheram, por aclamagio, para presidir os frabalhos da mesa, o Leandro Pessoa Mola e,
para secretarar, o José Murilo Marques Vasconcelos Filhe, ambos j& qualificados. Com a palavra, o senhor
Presidente da Mesa enfalizou a necessidade de se constitulr uma associagio capaz de aglutinar forcas e
representar as aspiragdes dos presentes junlo ao Poder Pdblco e & iniciativa privada, em prol scciedade

-
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lereissati |- Cep 61900-500
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conforme as alividades em pauta: 01- Eleger presidente e secretario da entidade. 02- Atualizacso de
endereco (sede) da entidade, 03- Atualizacdo da razdo social da entidade. 04- Alualizacio das atividades
da entidade. Em seguida, submeteu & volagio a proposta da denominagio da associacio e do endereco
para a instalagao da sede da entidade, j4 previamente discutidos, que, por votacdo undnime, fol

sequints for udan me: INSTITUTO DE GESTAO, ASSISTENCIA SOCIAL,
HUMANIZAGCAQ E PROTEGAD A VIDA PESSOA MOTA, com nome fantasia Instituto Pessoa Mota —
IPEMO, com slteragio no endereco da sede para cidade de Maracan al/CE, na Rua 25, n® 283, Jereissati
I, CEP: 61.900-500. Ainda com a palavra, o senhor Presidente da Mesa distribuiy aos presentes, copias da
minuta do Estatuto Social a ser disculido, [& de conhecimento geral, o qual, apos ser ntegraimente lido e
debatido, por votacdo undnime. foi aprovado e segue com Anexo 02 desla, como parte Inseparavel da
presente ala, para lodos os fins de direilo, icando, pontanto, definilivamente a Associacio. Em ato continuo,
o Senhor Presidente da Mesa deu inicio ao processo eletivo, visando compor 0% cargos da Diretoria
Execuliva, apresentando & assembleia os candidalos inscritos, submelendo-os & votacia. Apds a
contagem dos wolos, presenciado por todos, ficow a Diretoria Executlva composta da seguinte forma:
PRESIDENTE - Leandro Pessoa Mota, ja qualificado; DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRD —
José Murilo Marques Vasconcelos Filho, [& qualificado. Na sequéncia, o senhor Prasidents da Mesa deu
micie a0 processa eletivo, visando compor o5 cargos do Conselho Fiscal, apresantando & assembleia os
candidatos inscritos, submetendo-os a votag3o. Apds a contagem dos volos, presenciado por todos, ficou
o Conselho Fiscal composto da seguinte forma: Karla Tathiane Carvalho Costa Lima Mata, ja qualificada;
Lusyevenne Crislina Lima da Silva, | qualificada; e Sylvia Acioli Pessoa, ja qualificada. Os membros da
Diretoria Execufiva e do Conselho Fiscal da Associago, elellos na presente Assembleia Geral de
Constituicho, prestaram compromisso, declarando, =ob as penas da Lel, que ndo sio Iimpedidos de
administrar a Associagio por qualquer motivo, especialmenta por determinacao de Lei Especial, bem como
que nao foram condenadas por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou subome, concussio, peculato,
conlra a economia popular, a f& pdblica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ginda gue
temporaraments, o acesse a cargos publicos. E, por fim, o senhar Presidente ded posse a0s eleitos, para
a gestao de 03 {trés) anos, a se iniclar no dia 28 de fevereiro de 2024 e terminar em 28 de feveraro de
2027. Em seguida foram discutidas as alleracies no Estatuto Social da Enlidade, para assim o masmo
estar adequado as diretrizes da norma da Lei n® 8,790/99, sendo por unanimidade aceito por todos. Mada
mais havendo a tratar, o Presidente da Mesa franqueou a palavra para que os presentes desta pudessem
fazer uso @, como ninguém o quis, declarou encerrados os trabalhos, dos quais se lavrou esla Ata, que
depois de lida @ aprovada, foi assinada por lodos os presentes — conforme assinaturas constanies &M el
Anaxo 01, sendo delerminado a8 mim, que servi como Secretdrio da Mesa, que lavrasse a presente ata,
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José Murilo Marques Vasconcelos Fllho
Presidente Secratino

Kara Tathiane Costa Lima Mota ne Cristina Lima da Silva
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Sylvia Acioll Pessoa
Consalho Administrativo
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REFPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO CEARA
5" Tabelionagto de Molas e 3° Registro da Titulos ¢ Documentos e Regkstro Civil de Pessoas Juridicas de F

Rua Major Facunde, n® 880 - Centra - Forlgleds - Ceard - CEF: 60025100 - PAEX: 85 30007474

REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E ShipRc. q/
EFICACIA CONTRA TERCEIROS '

Begistro n® 5047922

Certifico & dou f& que consta no documento em papel com 4 (quatro) paginas, foi apresentzdo em
0M52024, o qual fol prolocelada e registrado seb n® 5047922 em 10/05/2024 ¢ averbade &
margem do registre sob n® H006588. no Reagisiro Civil das Pessoas Juridicas deste Cartdrio do 62
Oficio de MNotas e 3° Registro de Tiulos e Documentos e Pesspas Juridicas dz Comarea de
Fartalaza,

Matureza: Ata da Assemblela Geral Extraordinaria

Aprasentante: ASSOCIAGAD DE BICICROSS DO CONJUNTO JOSE WALTER CNPJ
09.263.378/0001-52

Obsorvagdes: MUDANGA DA RAZAO PARA INSTITUTO DE GESTAO, ASSISTENCIA SOCIAL,
HUMANIZACAD E PROTECAD A VIDA PESS0A MOTA - IPEMO

Esle cerlificado & parte integrante e insepardve| do registro do documents acima descrito.
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TERMO DE FOMENTO N® 32 /2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM 0
ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA DA
PROTECAO SOCIAL - SPS, E O INSTITUTO DE GESTAO,
ASSISTENCIA SOCIAL, HUMANIZACAD E PROTECAD A
VIDA PESSOA MOTA - IPEMO, PARA O FIM NELE
INDICADO.

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAOQ SOCIAL - SPS,
inserita o CNPF sob o n.® 08.675.169/0001-53, com sede na Rua Sonane Albuquergue, 230 -
Joaguim Tavora, Fortaleza-CE, CEP n® 60130-160, neste ato representada por sua Sccretana,
Jade Afonso Romero, doravante denominada ADM]N[HTRAL‘E{I PUBLICA. ¢ o
INSTITUTO DE  GESTAQ, ASSISTENCIA  SOCIAL, HUMANIZACAO E
PROTECAO A VIDA PESSOA MOTA - IPEMO, inscrito no CNPIl sob o nt
059,263 3TRA0001-52 , com sede na Rua 25, n® 283 — Jeraissat [, Maracanao-CE, CEP n®
61.900-500, doravante denominado HH{;ANEA{;EI] DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato
representada por seu Presidente, Leandro Pessoa Mota, resolvem firmar o presents Termeo de
Fomento. de acordo com o Processo n® 47001.008414/2025-05, mediante as clausulas ¢
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAQ

LL. O presente instrumento fundamenta-se, além da Constituiclo Federal, da Lei
Complementar Federal n* 1012000 e da Constituigio Estadual:

a) na Lei Federal n® 1300192014 e suas alteracoes;

b} na Lei Estadual n® 15.175/2012;

¢) na Leit Complementar Estadual n" 1192012 e suas alterages;

d} no Decreto Estadual n” 32.810/2018 ¢ suas alteragdes;

¢) na Lei Estadual n* 189732024 (Lei de Diretrizes Orgamentiarnas para o ano de 2025);

i no Edital de Chamamento Pablico n® 182024,

CLAUSULA SEGUNDA - DO ORJETO

2.1. Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugiio do Projeto “Coreacdiio:
Cuidado #s Criancas e aos Adolescentes com TEA", exccutado conforme Plano de
Trabalho devidamente aprovado e assinado, que passa a farer parte integrante deste
mstrumento independente de transcrigho.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAOQ ORCAMENTARIA
A.1. A Admimstragdo Pablica, por forga deste Termo de Fomento, transfenrd & Organizagio
da Sociedade Civil recursos financeiros no valor total de RS 10000000 {cem mil reais),
conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, que
correriio por conta dafs) seguinte(s) classificagio(des) orgamentirials):

47200006.08.243.168.12143.03.335041.2.6699200000.1
4T7200006.08.243.168. 121430333504 1166992000001

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA
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4.1. Niio sera exigida contrapartida da organizacio da sociedade civil para cste Fomento, por
forca da faculdade disposta no Art. 35, §1° da Ler Federal n® 13.00192014.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Fomento tera vigéncia iniciada na data de sua assinatura, expirando
sua validade em 31 de dezembro de 2025, podendo ser alterada através de Termo Aditivo,
por capressa manifestagdo e anuénoa das partes, devendo tal interesse ser apresentado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do termo mcalmente previste.,

CLAUSULA SEXTA - DA PRORROGACAO DE OFICIO

6.1. O atraso na liberagdo dos recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso do
Plane de Trabalho, motivado exclusivamente pela Admimistragio Pablica, cnscjard a
prorrogacio de oficio, em prazo correspondente ao periodo do atraso, configurando atraso
também a liberagho parcial de valores previstos no cronograma de desembolso;

6.2. A prorrogagio de oficio, de que trata o item 6.1, dar-se-d por meio de apostilamento e
devera ser efetivada na vigéncia do Termo de Fomento, assegurada a publicidade previsia no
Portal da Transparéncia do Estado.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES

7.1, Compete & Administracio Pablica:

a) proceder a liberagio de recursos hinanceiros obedecende o cronograma de desembaolso
estabelecido no Plano de Tmbalho aprovado e assinado, observande a disponibilidade
financeira e as normas legais pertinentes;

b} exigir, por ocasiio de cada repasse financeiro 4 organizacio da sociedade civil,
comprovagio da situagao de regulandade cadastral e adimpléncia, na forma da les;

¢) certificar-se de que a organizagio da sociedade civil esta adimplente em relagio a prestagio
de contas de recursos recebidos junto a cutros drgdos ou entidades da Administragdo Pablica
Estadual;

d} transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Fomento, no caso de paralisagio ou
fato relevante gque venha a ocomrer, com o fim de evitar a descontinuidade dos servigos;

&) acompanhar, supervisionar, orientar e fscalizar as metas a serem executadas pela
organizacio da sociedade civil, zelando pelo cumprimento de todas as cléusulas deste Termo;
fi fixar ¢ dar ciéncia & organizagio da sociedade civil dos procedimentos técnicos e
operacionals que regem a execugdo do objeto deste instrumento, apoiando sua execugdo e
prestando a necessdria assisténcia & organizacao da sociedade civil;

g) constituir comissio de monitoramento e avaliagho responsivel pele montoramento da
execucdo e avalisgdo dos resultados das parcenas, a ser designada em ato especifico, nos
termos do art. 2%, X1 c/c art, 59 da Lei Federal n® 13.0192014;

h} analisar, na forma da lei, a prestagdo de contas anual ¢ final apresentadas pela organizagéo
da sociedade civil;

i) permitir livre acesso dos agentes do controle interno ¢ do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informagbes relacionadas 4 parceria, bem como aos locais de execugio
do respectivo objeto.

1.2, Compete & Organizacio da Sociedade Civil:
a) realizar a execugio fisica do objeto pactuado, observadas as condigies estabelecidas no
Plano de Trabalho;
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b} comprovar a boa e regular aplicagio dos recursos financeiros recebidos em conformidade
com o Plano de Trabalho;

¢ sob a onentagio da Admimstragio Pablica, gerenciar e coordenar as agbes concementes ao
objeto do presente Instrumento;

d) comprovar & Administragio Pablica a situagio de regularidade cadastral e adimpléncia, na
ocasiio de cada repasse financeiro, na forma da les;

¢ manter-se adimplente durante toda a execucio do nstrumento ¢ atualizadas as informagtes
cadastrais junto & Controladoria e Ouvidona Geral do Estado — CGE, para fins de submissio
de planos de trabalho, celebragio de parcerias, inclusive aditives de valor, e recebimento de
recursos financeiros;

i} disponibilizar ao cidadio, na rede mundial de computadores, ou na falta desta, em sua sede,
informagoes referentes a parcela dos recursos financeiros recebidos ¢ a sus destinagio, sem
prejuize das prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigados;

g) apresentar os documentos de liquidagio constantes nos Arts. 90 ¢ 91 do Decreto Estadual
n* 32.810/2018, bem como encaminhar 4 Administragio Pablica os seguintes documentos:
g.1) Relatono Parcial de Execugdo do Objeto, a cada 60 (sessenta) dias, contados da pnmeira
liberacio de recursos da parceria, respeitando o praze de envie do Relatério Final de
Execugio do Objeto:

g.2) Relatorio Final de Execugio do Objeto, até 30 (trinta) dias apos o término da vigéncia da
parceria.

h} responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo gerenciamento admimistrativo e financemro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito s despesas de custeio, de mvestimento e de
pessoal;

i) responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais ¢ comerciais relacionados a execugio do objeto do presente Termo de
Fomento, ndo implicando responsabilidade solidina ou subsidiina da admimistragio piblica
estadual & inadimpléncia da organizagio da sociedade civil em relagiio ao refendo pagamento,
os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigio a sua
execugio;

1) estabelecer os procedimentos através dos quais se dario as aguisigics ¢ contratages de
bens e servigos por meio da presente parcena.

j-1} Para fins de comprovagio da realizagio do procedimento de aquisiglo e da efetiva
contratagdo, a organizagice da sociedade civil devera apresentar 4 SPS a documentagdo
pertinente ao procedimento adotado,

k) realizar as contratagoes de bens ¢ servigos com o uso de recursos transferidos por meio
desta parceria em observincia dos principios da legahidade, da moralidade, da boa-f&, da
probidade, da impessoahidade, da economicidade, da eficiéncia, da 1sonomia, da razoabilidade
¢ do julgamento objetivo, buscando permanente qualidade e durabilidade;

[} observar como valores méximos para as aguisicoes de bens ¢ servigos o valor aprovado no
FPlano de Trabalho;

m) receber do fornecedor de bens e servigos os seguintes documentos:

m.1) ne caso de pessoa juridica:

a) Certidao de tributos foderais;

b} Certidio de regulandade junto as Fazendas Municipal ¢ Estadual da sede do fomecedor;

c) Certidao de regulandade do FGTS;

d} Certidde de Débitos Trabalhistas.

.2} re caso de pessoa fisica:
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a) Documento de Identidade;

b} CPF:

¢} Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de inscricio municipal e previdéncia social, se for o caso.

m.3) A critério da Administragio Poblica ou da OSC, além da documentagiio prevista nas

alineas “*m.1” e “m.2", poderd ser exigpda a comprovagio da quoalificagdo técmica ou

financeira do formecedor.

n) manter arguivo individualizado de toda documentagdo onginal que comprove a execugdo e

a boa e regular aplicagio dos recursos recebidos e das despesas realizadas em virtude deste

instrumento, os quais permanecerio 3 disposigio da concedente ¢ dos orgioes de controle

interno ¢ externo pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da apresentagio da prestagio de

contas, sc liver sido aprovada, ou da data de regulanzagio da prestagao de contas imicialmente

reprovada;

o) propiciar aos téenicos credenciados pela Administragiio Pablica todos os meios e condigdes

necessaros ao acompanhamento, a supervisio, ao controle ¢ a fiscalizagio da execugdo deste

Fomento;

p) manter atuahizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos velatives 4 execuglo

deste instrumento, para fins de acompanhamento ¢ avaliagho dos resultados obtidos;

q} manter os recursos repassados em conta especifica do termo de Fomento, abera em

instituigAo  bancarnia oficial, somente podendo movimenti-los nos casos expressamente

previstos neste instrumento ¢ na legislagio aphcada;

r) divelgar em seu sitio oficial ¢ em local visivel as parcenias com a adomnistragio piblica,
nos termos do art. 11 da lei Federal n® 13.019/2014:

s) adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da execugio deste Termo de

Fomento, zelando pelo funcionamento e manutengio do matenial permanente ¢ das instalagoes

fisicas, mdo permitinde o wse indevido dos equipamentos por pessoas cstranhas e

responsabilizando-se pela permanéncia dos mesmos no local;

ty permuitir livre acesso dos agentes da Administragio Plblica Estadual, do controle intemo ¢

do Trnbunal de Contas aos processos, aos documentos ¢ as informagdes relacionadas a

parceria, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

u} observar, quando da contratagio da equipe téomica encarregada da execucdo do projeto, a

Classificagho Brasileira de Ocupagdes (CBO), bem como os pisos salarias das categorias

contratadas.

CLAUSULA OITAVA — DA LIBERACAO DE RECURSOS

B.1. A hiberaglo de recursos financemros serd realizada em conta bancdna especifica aberta na
instituigho financewn plblica, operadora do sistema E-PARCERIAS, devendo obedecer ao
cronograma de desembolso do Plane de Trabalho ¢ estando condicionada ao atendimento pela
organizagiao da sociedade civil ¢ pelo intervenients, guando este assumir a execugdo do
ohjeto, dos seguintes requisitos:

a) regularidade cadastral;

b) situagio de adimpléncia;

¢} comprovagio de depdsito da contrapartida, quando for o caso.

8.2. A liberagio de recursos financeiros prevista no item 8.1 serd precedida de autorizagio do
ordenador de despesas do argao concedente.

CLAUSULA NONA - DA MOVIMENTACAO DOS RECLURSOS
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9.1. Compete a organizagio da sociedade civil reahizar a8 movimentagio dos recursos
financeiros hiberados pelo drgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual, o que somente
poderd ocorrer para atendimento das seguintes finalidades:

a) pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho:

b} ressarcimento de valores;

¢} aplicagio no mercado financeiro.

9.2. A movimentagio dos recursos da conta especilica da parceria para pagamento de
despesas e ressarcimento de valores serd efetuada por mewo de Ordem Bancana de
Transferéncia — OBT, emitida pelo sistema corporative de gestio das parcerias.

9.3. A movimentagio de recursos prevista no iem 9.1 devera ser comprovada a
Admimistragiio Pablica mediante a apresentagdo de extrato bancario da conta especifica do
instrumente, a cada 60 (sesscnta) dias contados da primeira liberagao de recursos da parceria,
¢ de comprovante de recolhimento dos saldos remanescentes, afté 30 (trinta) dias apds o
término da vigéncia da parceria.

9.4, O extrato bancério de que trata o item anterior contemplara a movimentagio financeira
referente ao periodo compreendido entre a data da primeira hberagio de recursos e o quinto
dia Gtil imediatamente anterior ao final do referido prazo de apresentagio, cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA - DA APLICACAO DOS RECURSOS NO MERCADO
FINANCEIRO

10.1, Os recursos da parceria serio automaticamente aphcados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicagio financera de curto prazo ou operagio de mercade aberto lastreada em
titulos da divida pablica, engquanto ndo empregados na sua finalidade, na mesma instituigio
bancaria da conta especifica do instrumento de parceria.

10.2. (s rendimentos das aplicagdes financeiras poderao ser aplicados na execugiao do objeto
do instrumento mediante prévia alteragio do Plano de Trabalho, formalizada por meio de
celebragio de Termo Aditive, nos termos do pardgrato Gnico do artigo 95 do Decreto Estadual
n" 32.810/2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

11.1. O ressarcimento de valores compreende a devolugao:

a) de saldo remanescente, a titulo de restituicio;

b} decorrente de glosa efetuada quando do momitoramento durante a execugdo do instrumento
celebrado;

¢} decorrente de glosa efetuada quando da analise da prestagdo de contas.

1L2. A develugho de saldo remanescente de que trata a alinea “'a”™ do item 11.1 deverd ocorrer
no prazo mximo de 30 {tnnta) dias apds o témino da vigéneia ou a rescisdo do Termo de
Fomento, mediante recolhimento ao Estado, observada a proporcionalidade dos recursos
financeiros transferidos, incluidos os valores provenientes de receitas obtidas em aplicagdes
financeiras, se houver, nos termos do Art. 94, §1° do Decreto Estadual n.” 32.8 102018,

1L.3. A devolugiio decorrente de glosas de que trata a alinea “b™ do item 11.1 deverd ocorrer
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organizagio da sociedade
civil da notificagio encaminhada pela Administragio Pablica, por meio de deposito bancirio
na conta especifica do Termo de Fomento, nos termos do Art. 94, §2° do Decreto Estadual n.”
I2.R10:2008;

11.4. A devolugiio decorrente de glosas de que trata a alinea “¢” do item 11.1 deverd ocorrer
ne prazo maxime de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organizagio da sociedade
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civil da notificagio encaminhada pela Administragio Pablica, mediante recolhimento ao
Estado, nos termos do Art. 94, §3° do Decreto Estadual n® 32.81002018;

1L5. O valor das glosas de que tratam as alineas “b" e “¢” do wem 11.1 deverd ser devolvido
atualizado monetariamente pela taxa IPCA;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAQ DE CONTAS

12.1. Compete & orgamizagio da sociedade civi] comprovar a boa ¢ regular apheagio dos
recursos financenros recebndos através deste Termo de Fomento mediante apresentacio de
Prestagio de Contas.

12.2. A prestagio de contas encaminhada pela organizagio da sociedade civil deverd observar
as regras previstas no Decreto Estadual n® 3281002018 e conter clementos que permitam ao
gestor do instrumento concluir que o seu objeto fol exccutado conforme pactuado.

12.2.1. Serfo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente;

12.2.2. Os dados financeiros serio analisados com o intuite de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receila e a despesa realizada, a sua confornmdade & o cumprimento das
normas pertinentes;

12.2.3. A andlise da prestagio de contas deverd considerar a verdade real ¢ os resultados
alcangados.

12.3. Compete & organizagio da sociedade civil apresentar a prestagdo de contas final no
prazo de até 30 (tnnta) dias apos o encerramento da vigéncia, mediante os seguintes
procedimentos:

a) apresentagio do Relatdrio Final de Execuciio do Objeto;

b} devolugio dos saldos financeiros remancscentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas nas aplicacoes financeiras realizadas, nos termos do item 11.2;

¢) apresentagdo do extrato da movimentagio bancaria da conta especifica do instrumento.
12.4. Na hipdtese de descumprimento de metas ou dos resultados estabelecidos no plano de
trabalho, & organizagdo da sociedade civil, além do disposto no item 12.3, deverd aprescntar
relatorio de execugio financeira, gerado pelo sistema corporative de gestdo das parcerias,
contendo a descrigio das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execugio do objeto.

12.5. O nio cumprimento dos procedimentos indicados no wem 12.3 ensejard a adimpléncia
da orpanizagio da sociedade civil ¢ a instauragio de Tomada de Contas Especial, de acordo
com o disposto no regulamento do Tribunal de Contas do Estado.

12.6. A prestacdo de contas anual, ou final, serd realizada pelo gestor do instrumento no prazo
de até 6 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentagho pela orgamzagho da sociedade
civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO DIREITO DE PROPRIEDADE DOS BENS
REMANESCENTES

13.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderfio, & cnténo da
Administragio Pablica, ser doados quando, apds o consecugdio do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO MONITORAMENTO
14.1. O momtoramento da execucho de mstrumentos de parceria sera reahzado pelo Grgdo ou
entidade do Poder Executivo Estadual, com vistas a garantir a regulandade dos atos praticados
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¢ a adequada cxecugao do objeto, nos termos do Art. 43 da Lei Complementar n” 192012,
sem prejuizo da atuacdio dos Grgios de controle mberno ¢ externo.

14.2, O monitoramento de que trata a cliusula 141 ¢ de responsabilidade do servidor
designado como gestor do instrumento, e serd realizado tendo comoe base o instrimento
celebrado, o Plano de Trabalho ¢ o comespondente cronograma de execugiio do ohjeto e de
desembolso de recursos Ainanceiros.

14.3. O atraso superior a 3 (ininta) dias na realizagio das atividades de monitoramento,
ensgjard a protbigio de celebragho de novos convénios e instrumentos congéneres pelo drgio
ou entidade do Poder Executivo Estadual concedente, até a sua realizagdo, conforme
estabelecido no paragrafo tnico do art. 44 da Lei Complementar " 1192012,

14.4. O monitoramento compreenderé as atividades de acompanhamento e fiscalizagio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA = DO ACOMPANHAMENTO

15.1. Sem prejuizo da atuagio dos orgdos de controle interno e externe, a execugio do Termo

de Fomento sera acompanhada por representante da Administragio Pablica, ficando designada

como gestora do presente mstrumento Gléria Francisea Burlamagqui Carvalho, insenita no

CPF sob o n” 05K.825.403-72 ¢ na Matricula Funcional n" 30027517, 4 qual compete:

ap avaliar 0s produtos e os resultados da parceria;

b} verificar a regularidade no pagamento das despesas, ressarcimento ¢ da aplicagio das

parcelas dos recursos fransferidos;

¢) registrar lodas as ocorréncias relacionadas a execugao do objeto, inclusive as apontadas

pela fiscalizagio:

d) suspender a liberagBo dos recursos financeiros e o pagamento de despesas do instrumento

diante da constatagio de irregularidades decorrentes do wso madequado de recursos ou de

pendéncias de ordem técnica;

e) notificar a orgamzacio da sociedade civil, estabelecendo prazo de ate 30 (tninta) dias,
ghvels por igual pericdo, para prestar esclarecimento ou sanear as irregularidades ou

pendéncias detectadas;

f) analisar, no prazo de até 30 (trinta) dias, os esclarecimentos apresentados ou o sancamento

das pendéncias pela organizagio da sociedade civil;

g} quantificar e glosar, no prazo de até 15 (quinze) dias, o8 valores correspondentes as

irregularidades ou pendéncias ndo saneadas pela organizagio da sociedade covil;

i} notificar a organizagio da sociedade civil para ressarcimento do valor glosade no prazo

maxime de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagio;

i) regstrar a inadimpléncia da organizagio da sociedade civil e dar ciéneia ao ordenador de

despesa com vistas 4 reseisbo do Termo de Fomento e 4 instauracdo da Tomada de Contas

Especial, findo o prazo para ressarcimento do valor glosado, sem gque este tenha sido

realizado;

1) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagiio, nos termos dos artigos 101 ¢ 102 do

Decreto Estadual n® 3281072010 8;

k) analisar a prestagio de contas anual ou final, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da

data de sua apresentagio pela organizagiio da sociedade civil;

[y emitir parccer conclusivo da prestagio de contas apresentada pela orgamzacio da sociedade

civil, nos termos do artigo | 18 do Decreto Estadual n® 32,8 100201 8;

m} emitir Termo de Conclusio do instrumento, quando da aprovagio da prestacio de contas,

15.2. O acompanhamento da execugdo serd realizado tendo como base o Plano de Trabalho e

o correspondente cronograma de execugio do objeto ¢ de desembolse de recursos financeiros;
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15.3. O gestor podera solicitar esclarccimentos acerca de quaisquer indicios de mregulandades
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem hnanceira, téenica ou legal;
15.4. Caso ndo haja o saneamente da pendéncia no prazo fixado, o gestor deverd, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias:

a) Quantificar e glosar o valor correspondente 4 pendéncia;

b) Notificar 2 organizacio da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recelimento da notificacio.

15.5. O ndo atendimento pela organizacio da sociedade civil do disposto na alinea “b™ do item
15.4 ensejard a rescisdo do instrumento, a inadimpléncia e a instauracie de Tomada de Contas
Especial;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAQ

16.1. Sem prejuizo da atuagdo dos Orgios de controle mterno ¢ externo, a fiscalizagiio do
Termo de Fomento serda reahizada por representantc da Admimistragio Publica, ficando
designado como fiscal do presente instrumento Maria Dagmar de Andrade Soares, inscrita
no CPF n® 484.429.763-53 e na Matricula n® 30000951, 4 qual compete:

a) visitar o local de execugdo do objeto;

b} atestar a execugio do objeto;

¢) registrar quaisquer irregularidades detectadas na execugdo fisica do objeto;

d} emitir Termoe de Fiscalizagio, com a constatagdo do alcance das metas referentes ao
periodo e a indicagio do percentual de execucdo, podendo ser anexados documentos de
comprovagho da execuglo, como listas de presenca, fotes, videos, relatbnos enicos,
medighes de obras e servigos, publicagdes, certificados expedidos por organizadores de
eventos, dentre outros;

e) emitir Termo de Aceitagio Defimtiva do Objeto até 60 (sessenta) dias apos o termino da
vigencia da parcena.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Pela execugdo do mstrumento em desacordo com o Plano de Trabalhe ¢ com as normas
da Lei Federal n®*13.01%2014, da Lei Complementar Estadual n® 11972012 e suas alicragoes,
do Decreto n® 32EI020I8 e da legislagio especifica, a Admmistragio Piblica poder,
garantida a prévia defesa, aplicar 4 orgamzacio da sociedade civil as seguintes sangbes:

a) Adverténcia.

b) Suspensio tempordria da participagio em chamamento piablico e impedimento de celebrar
convenio, instrumento congénere, ou contrato com orgdos ¢ entidades do Poder Executivo
Estadual, por prazo ndo superior a 2 {dois) anos.

¢} Declaragho de midoneidade para participar em chamamento plblico ou celebrar convénio,
instrumento congénere, ou contratos com orgios ¢ entidades de todas as esferas de govemno,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que sgja promovida a
reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue o convenente ressarcir a administragiio pelos prejuizos resultantes, ¢ apbs decomdo o
prazo da sangio aplicada com base na alinea *b™ do item 17.1.

17.2. As sangbes estabelecidas sfio de competéncia exclusiva de Sceretario de Estado,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dex) dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagio ser requerida apos 2 {dois) anos de aplicacio da penalidade.
17.3. Prescreve em 3 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagiio de
contas, a aplicagdo de penalidades decorrentes de infragdes relacionadas 4 execugio dos
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instrumentos, ressalvadas as respectivas agoes de ressarcimento,

17.4. A preserigio serd interrompida com a edigdo de ato admimistrabivo voltado & apuragio da
infragio.

17.5. Nenhuma sangio serd aplicada sem o devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAQ

18.1. Este mstrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, por acordo cntre os participes,
unilateralmente pela Administragio Plblica ou em decorréncia de determinagio judicial.

18.2. A rescisdio amigivel por acordo enfre as partes e a rescisBo determinada pela
Administragio Piblica por meio de ato unilateral serfio formalmente motivadas nos autos do
PTIFCERS0.

18.3. A miengde de rescisdo amigiavel, por acordo enire as partes, devera ser manifestada com,
no minime, 60 (sessenta) dias de antecedéncia, definindo as respectivas condigbes, sangdes e
delimitagbes claras de responsabilidades.

18.4. A rescisdo unilateral podera se dar nas situagoes previstas no Art. 105, §2° do Decreto
Estadual n® 32. 81002018, devendo ser assegurado o contraditono e a ampla defesa,

18.5. A rescisdio mmphica o final da vigéneia do instrumento, independente do motive que a
OrigINoi.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERACOES

19.1. A Administragio Plblica podera autonzar ou propor a alteragio deste instrumento, apos,
respectivamente, solicitagho fundamentada da organizegio da sociedade civil ou sua anuénein,
desde que nio haja alteracfio de seu objeto.

19.2. A alteragio, de que trata o item 19.1, serd formalizada por meio de apostilamento ou
termo aditivo, durante a vigéncia do mstrumento, assegurada a publicidade prevista na
legislagio competente.

19.3. Para a celebragio de aditivos de valor serd exigida a regularidade cadastral e a
adimpléncia da organizagdo da sociedade civil ¢ do interveniente, quando este assumir a
execugdio do objeto.

19.4. Este instrumento devera ser alterado por apostilamento, nas hipoteses de;

a) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor total;

b} ajustes da execugdo do objeto da parcena no Plano de Trabalho;

¢) prorrogagde de oficie, nos termos da clausula quinta;

d) alteragdo da classificagio orgamentaria;

e} alteragio do gestor e do fiscal do instrumento.

19.5. As hipdteses previstas nas alineas “¢”, “d” e “e” do item 194 se dario
independentemente de anuéneia da orgamzagio da sociedade civil.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICIDADE

20,1, Cabera a Admimistragdo Poblica realizar a publicagio deste Termo de Fomento no
Didno Oficial do Estade do Ceard, atendendo ao disposto na Ler Federal n® 13.019/2014, na
Lei Complementar Estadual n® 119/2012 ¢ no Decreto Estadual n® 32.810/2015.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS VEDACOES

21.1. E vedada a utilizagio de recursos transferidos para a execuciio de objeto diverso do
pactuado ¢ para pagamento de despesas com:

a) taxa de administragio, de gerdncia ou similar, salve situagdes especificas previstas em
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regulamento.

b} remuneragio, a qualquer titulo, a servidor ou empregado poblico ou seu comjuge,
companhewro ou parente em hinha rveta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Or¢amentirias, por
servigos de consultoria, assisiéneia téenica, gratificagio ou qualquer espécie de remuneragio
adicional.

¢) multas, juros ou comegio monetana, referente a pagamentos ¢ recolhimentos fora dos
prazos, exceto quando decorrer de atraso na hiberacio de recursos financeiros, motivado
exclusivamente pela Administragio Piblica.

d} clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores
sejam agentes politicos de Poder ou do Mimisteno Piblico, dingentes de orgao ou entidade da
Administragio  Pablica de gualquer esfera governamental, ou respective conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta. colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
do gestor do orgio responsavel para celebragio do fomento.

) publicidade, salvo as de carater educativo, informative ou de orientagdo social, relacionadas
com o objeto do nstrumento, das quais ndo constem nomes, simbolos ou Imagens gue
caracterizem promogio pessoal de autondades e servidores da Admumstragho Pablica, da
organizacio da sociedade civil e do interveniente.

f} bens e servigos fomecidos pela organizagio da sociedade civil e interveniente, seus
dirigentes ou responsdveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

21.2. E vedado o pagamento de despesas referentes o aches executadas antes ou apds a
vigéncia do Termo de Fomento, podendo o pagamento ser realizado, excepcionalmente, apis
a vigéncia do instrumento desde que a execugio tenha se dado durante a vigéneia do mesmo,
ohservados o limite do saldo remanescente ¢ o prazo estabelecido no inciso [ do Art. 55 da Lea
Complementar Estadual n.® 119°2012.

21.3. E vedado o pagamento de despesas referentes a bens ou servicos que tenham sido
adquiridos ou prestados antes ou apds a vigéncia do instrumento da parcenia,

21.4. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragio plblica ou contra o patrimonio piblico, de cimes eleitorais ou
oculiacdo de bens, direitos & valores,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PROTECAD DE DADOS
22.1. Durante a cxecugio desta parceria, as partes s¢ comprometem a observar as regras

estabelecidas pela Lei Federal n® 13,709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegiio de
Dados — LGPDY), em especial:

a) tratar o0& dados pessoais dos quais venham a ter ciéncia ou 08 que esliverem em sua posse
durante a implementa¢iio do presente instrumento apenas para as operagbes e para os fins nele
previstos;

b} limitar o periodo de armazenamento de dados & duragio necessana para implementar o
presente lermo e cumpnr quaisquer obrigacoes legais:

¢) adotar todas as medidas de seguranga écnica e organizacionais adequadas, bem como
qualguer outra medida preventiva, a fim de impedir o tratamento de dados ndo permitido ou
ndo compativel com a finalidade para a qual os dados sdo coletados e tratados;

d) adotar todas a5 medidas necessarias para garantir o exercicio de direitos dos titulares dos
dados previstos nos artigos 17 a 22, ambos da LGPD;
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) fornecer as informagies apropriadas sobre as atividades de tratamento de dados realizadas,
bem como comunicar prontamente qualquer solicitagio do titular de dados a outra parte;

f) ndo divalgar dados pessoas tratados na execugdo do presente instrumento ds pessoas gue
ndo sejam autorizadas a realizar operaghes de tratamento:

£) manter um registro, quando exigido por lei, das atividades de tratamento realizadas, em
conformidade com o artigo 37 da LGPD;e

h} comunicar, dentro de 24 {(vinte ¢ gquatro) horas apds tomar conhecimente do evento ¢ sem
demora inpustificada, quaisquer violagbes de dados pessoas, bem como cooperar para a
notificacio a autoridade competente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

23.1. Na torma do Artigo 54, X, do Decreto Estadual n® 32.810/2018, para dinmir quarsquer
dividas decorrentes da execuglio deste termo, que nfio possam ser resolvidas pela mediagio
administrativa, as partes elegem o Fore de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

E. por estarem assim justas ¢ de acordo, [irmam o presente mstrumento para gue surta seus
Juridicos ¢ legais efeitos.

Fortaleza, data da altima assinatura.

Jade Afonso Romero Leandro Pessoa Mota
Secretaria da Protegio Social Instituto de Gestao, Assisténcia Social,
ADMINISTRACAOD PUBLICA Humanizagio ¢ Protecio 3 Vida Pessoa
Moaota = IPEM{)

ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL
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IPEMO

Administracao Publicat Secrataria da

M2 do Edital de Chamamento Pablica: 0718/2024 Protacdo Social - SPS

| =-DADOS CADASTRAIS

OSC: INSTITUTO DE GESTAQ, ASSISTENCIA SOCIAL, !
HUMANIZACAD E PROTECAD AVIDA PESSDA MOTA GNP 09.263.370/0001 -5

ENDEREGO: RUA 25, N° 283, JEREISSATI |, MARACANALI/CE

CIDADE: MARACANALI UF: CE CEP: 61.200-500 | DDD/FONE: (85) 9888 2-0008

| AGENCIA: | PRACA DE PAGAMENTO:

COMTA: 579671601-4 BAMCO: CEF | 4762 | EORTALEZA
'NOMEDORESPONSAVEL: | RG/ORGAO EXPEDIDOR: 96002117287 | CPF: 913.629.973-

LEANDRO PESSOA MOTA SSP/CE 15

ENDEREGO: RUA LEONARDO MOTA, 520, APTO. 600, Meireles.

CIDADE: FORTALEZA, UF: CE IEEF: 60.170-0440 DDDJ/FOME: (BS) 92882-0008

I1- IDENTIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO .

VALOR ELﬂBAl..: R% 100.000,00 DATA DO PLAND DE TRABALHO: 14505/ 2025

Ili- DESCRIGAOQ DO OBJETO A SER EXECUTADO

TITULO DO PROJETO: COREACAQ: CUIDADO AS CRIANGAS E AOS ADOLESCENTES COM TEA.

IIDEHTIFIEAI;-‘ED DO OBJETO: O presente projeto tem por objeto a formalizagdo de Termo de |

Fomento, a ser celebrado em regime de cooperacio mitua com a Secretaria da Protecaas Social
15P35), com vistas & execucdn de agdes finalisticas da Politice Macional de Assisténcia Social, em
consonéncia com os principios da administragéo plablica & 03 objetivos previstos na Lei Orgénica da
Agsistencia Social [LOAS). A parceria tam como finalidade o desanvalvimento e 8 implementacan de
atividades voltadas ao acompanhamento sistemdtico de criangas e adolescentes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), na faixa etarna de 02 4 17 anos de idade, domiciliados no municipio de
Maracanay, As agies serfo pautadas no acompenhamento multiprofissional com intervengdes
terapéuticas voltadas para o desenvolvimento das capacidades cognitivas, motaras, sociais & de
linguagem de cada crianga e adolescente assistido, de acordo com as suas necessidades,
estimulando o aprimoramento de suas habilidades e potencialidades, atuando na garantia de direitos
socioassistencials, na promogao da melusas social & no fartalecimeanto da rede de protegao social,
| observando-se 08 par@metros técnicos & normativos vigentes.

PUBLICO-ALVO: Criangas @ adolescentes com idade de 02 a 17 anos, residentes do municipio de
Maracanal, com Transtomo do Espectro Autista e gue estejam inscritos no CadUnice e demais
programas sociais do Governo Federal a Estadual.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD:

2 Transtorno do Espectro Autista (TEA), mals conhecido como Autismo, & uma condigao neuroldégica
multifataorial gue afeta a naurodesamoalvimanto @ de acordo com o Manual Diagnostico & Estatistico
de Transtomo Mentais (DSM-5), caracteriza-se por déficits persistentes na comunicagdo social & na
interagdo social em moltiplos contextos, incluindo déficits na reciprocidade social, em
compaortamentos ndo verbais de comunicagio usados para interagio social & em habilidades para
dasanwalver, manter & compreander relacionamentos.
A medida que & identificacao e a compreensao do TEA aumentam hé uma necessidade crescenta de
abardagens abrangantes & inclusivas parg o cuidado & o apoio as familias, 1550 exiga esforgos
| coordenados tanto da seciedade civil quanto do Estado para garantir que individuos com TEA
recebam Assistancia nacessana para aumeanto da qualidede de vida.
Mo que se refere & analise situacional dos casos de Transtomos do Espectro Autista, existe um
aumanto exponancial de casos mundialments, e dé acordoe cam o Cantra da Controlg a Prévancio de
Doencas (CDC), existe uma progressdo da prevaléncia do Transtorno do Espectro Autista, no ano de
2020, dltima pasquisa realizada, identificou que 1 em cada 36 criancas foram identificadas com TEA
nos ELA, um comparativo expressve em relagéo ao ano de 2004 que era de 1 a cada 166, Caonfarma
o Ministério da Sadde [2022), 05 dados do Sisterma de Infarmagoes Ambulatoniais (51A) mostram que
o Brasil realizou, em 20217, 9,6 milhdes de atendimentos em ambulatorios, as pessoas com TEA,
sando 4.1 mithdes an publico irvfarkil som ate B anos da idade.
O Transtornoe do Espectro Autista [TEA) é considerado uma deficiéneia, de acordo Lei 12.764/2012,
que ocasiona desalios e oporiunidades Gnicas no contexto atual da sociedade e do Estado. De acordo
com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (2022) houve aumento na populacio
com deficiéncia no Brasil, com estimativa de 18,6 milh&es de pessoas. O Mordeste foi a regido com o
maior percentual de populacdo com deficiéncia registrada na pesquisa, com 10,3% do total. Com o
aumento dos casos, tornou-£a assancial a implamantagso e ampliagéo da servigos aspacializedos
que ofertem atendimentes para esse pablice, garantindo acesso, assisténcia continua & cuidado
intagral,
O municipio de Maracanad atualmente pos=zui pouca capilarndade assistencial de sanvicos para
atendimento 43 criangas e adolescentes com essa demanda assistencial, atualments o IPEMD
assiste 130 usudrios continuamente, realizando mensalmente uma média de 400 atendimentos.
O IPEMO traz no seu arcabougo a necessidade e a importdncia de trabalhar em parceria com outras
instituigies, incluinde colaboragdes intersetoriais, gue ndo podem ser subestimadas quando se trata
de formecer um tratamento eficaz para o Transtorno do Espectio Autista (TEA) & um apoio abrangente
as familias, Essas parcerias permitem a combinacio de recursos, expertises e senicos, garantinda
uma abordagern mais holistica e coordenada ao cuidada. Com 550, & possivel colaborar com
prestadores de servigos de salde, instituiches educacionais, servigos da assisténcia social e
ofganizacies comunitirias, podemos criar uma rede de apolo robusta que atenda as diversas
necessidades dos individuos com TEA & suas familias. Essa abordagem integrada ndo apenas
melhora a gualidade do atendimento, mas também promove maior inclusdo, acessibilidade e
empoderamenta dentro da  comunidade; ezse & um dos noasos  objetivos,
Mo que se refere & assisténcia prestada pelo IPEMO &s pessoas com Transtornos do Espectro Autista
—TEA, ainstituigan visa estabalecar um sarvigo dedicado eo atendimeanto de criangas @ adolescentes
cam Transtorno do Espectro Autista (TEA) municipes da cldade de Maracanad, realizando estratégias
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assistenciais multiprofissionais aspacialiradas e personalizadas, por meio de modalo holistico e
integrativo gue promove inclusio, acessibilidade & melhora na gualidades de vida dos pacientes e de
seus familiares. Em virtude da demanda crescente de usudrios em busca de atendimento para
criangas e adolescentes com TEA na Rede de Atengdo em Sadde Municipal da cidade de Maracanal
' & a baixa capilandade assistencial de oferta axistente no municipio, o IPEMO busca garantir a oferta
de acompanhamente continug e sistemdtico para criangas & adolescentes com Trenstorno do
Ezpectro Autista, am ambito municipal.

Para ofertar atendimento multiprofissional de qualidede & de forma integrative, com o valor de
repasse de pancena corm o Goaverno do Estado do Ceara, o IPEMO iFa Somar o8 recursos praprios para
complementar parciaimente o pagamento dos profissionais, considerando gue o total ndo seria
suficiente para arcar com os custos de formaintegral, e irg adguinr jogos 2 outres tipos de bringquedos
fque possuem caraciersticas l0dicas e pedagdgicas, cujo uso traz beneficios além do brincar. Diante
disso, justifica-se a aplicacdo de destes e de itens como livros, cartolinas, EVA's, canetas, pincdis,
dentra outros, gue auxiliam tanto nos momentos terapéuticos, guanto contribuem para concentrar a
atengdo das criangas e adolescentes em atividades no IPEMO.

Objetivo Geral: Realizar acompanhamanto qualificado da criangas & adolascantes com Transtorno
do Espectro Autista - TEA, por meio de abordagens especificas & especializadas que colaborem para
a aumento da gualidadae da vida & a autonomia dos assistidos @ de suas tamilias.

Objetivo Especifico: COfertar atendimentos com eguipa multiprofissional especializada para
L‘-I’i-EII"II:-EI & @ adolescentes, na faixa etdria de 02 a 17 anos de idade, por melo de Interdengoes
terapéuticas voltadas para o dasarmolvimento das capacidades cognitivas, motoras, sociais e de
linguagem de cada crianga e adolescente assistido, de acordo com as suas necessidades,
estimulando o aprimoramento de suas habilidades e potencialidades, aléem de promover assisténcia
arede de apoio familiar.

Agdo 01: Realizar atendimentos com equipe multiprofissional especializada para criangas e
adolescentas com Transtorno do espectro Autista-TEA

Dfertar 400 atendimentos mensals 4s criangas e aos adolescentes residentes do
Meta 01 municipio de Maracanad no paricdo de maio/2025 a dezambra/2025, na seds do
IPEMO,

Realizaremos o acompanhamento a 50 crangas/adolescentes, ofertando no minimo
4 tera |I|-|3$ espacializadas diferentes, cada uma com atendimentos I:]UII"IIEFFEI-iS,
tatalizando no minimo 8 atendimentos por crianca/adolescents mensalmente, com
oferta mensal total de 400 atendimentos, Os atendimentos serdo realizados por uma
equipe multiprofissional composta por até 07 categarias profissionais, inicialments €
realizado o acolhimento da familia & o cadastro do paciente para realizagio de
avaliacdo inlelal e construcdc de Projeto Terapéutico Singular, construido pela
assistente social da equipe de forma colaborativa com a familia. & partir do Projeto
Terapéutico Singular, que definird a8 necessidade de acompanbamente de cada
pacients, iniciarao os acompanhamantos terapauticos pela equipe multiprofizsional.

Descrigao
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- A partir da construgdo do Projeto Terapéutico Singular, cada crancefadolescanta
serd acompanhado por no minimo 4 especialistas diferentes.

- O fluxo de atendimentos serd ajustado para cada paciente (no caso de terapias de
farma quinzenal, mediante o progresso).

a5 1622 (homano lbcal do Estado 40 Cears)

Lt - Gada terapauta definira as melhores estratégias para potencializar o5 tratamentios
comespondantes ao que a crancaladaolescenta precisa, elaborando relastonos acerca
dos atendimentos e compartilhando evolugdes, dificuldades e sugesties no curso do
acampanhamenta. 1)
- 2 IPEMO ira acompanhar 50 criangas continuamentea, totalizandao 400
atendimentos ac més,

- Cada criangaladolescente vai ser acompanhado por no minima 4 profissionais de

Quantidade categorias DmfiESiE-I'IEI-'ISFIifEFE:HEES [assistente social, psicilogo, terapeuta
oocupacional & fonoaudiologa), com oferta de erapia 2 vazes ao mes ([atendimento

e frequéncia

guinzensal), cada crignca terd no minimo 8 atendimentos por més. Totalizando 400
atendimentos ao més,

- A duragéo de cads atendimento serd de 30 & 40 minutos por sessdo da
atendimentao.

Profissionai |Assistente Social, Psicologa, Fonoaudiclogo, Terapeuts Ooupacional, Fisioterapauta,

5 Musicoterapeuta & Nutricionista ,__ﬂ‘x'
3

« MN?decriangas e adolescentes cadastrados no Instituto E

*« N°de atendimentos efetivamente realizados em cada modatidade terapéutica @

Indicadores {quinzenal] T
» Profissionais atuantes nas terapias i

» Feedbacks dos familiares E

ANT| am ZBSIZ0EE, Be 1337 LEANDRO FESSO8 MOTA am 1404620

-
[

Pariodao Ma 2025 a Derambrod 2025

= Cronograma da Equipa

¢ Cadastros das criangas e adolescentes assistides

= Ralatdrio de atendimentos realizados por meio do Sistema GEES, prontuério
eletrdnico utiizado no IPEMO

= Ralatdrio da coordenagéo sobra o acompanhamenta mensal do publico assistido

# |nstrumental de Avaliagao Inicial e Projetos Terapéuticos Singulares dos
assistidos

¢ Relatdrio individual de cada terapeuta referente aos atendimentos realizados
com 05 pacientss ao final de cada meas com o prontuario

& Comprovagao de vinculo entre o profissional & o Instituto

¢« Depoimentes darede de apoio das criangas sobre o andamento das terapias e
evolucao da criancaladolascenta

. Revisdo periddica do monitoramento
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Observacoes:

' O IPEMO armazena os Termos de Responsabilidade assinados pelos responsdvels familiares onde
constam os acordos terapéuticos firmados com a familis e autorizagdo do uso de imagans dos
pacientes.

* Apts a familia passar pela construgdo do Projeto Terapéutico Singular - PTS, & feita a marcacio dos
primeiros atendimentos na recepcdo da instituigdo, que devem ocomer no contraturno ascolar,
conclliando com a disponibilidade da agenda da equlpe.

! 0 atendimento multiprofissional, a terapia nutricional, o fornecimento de informacdes que auxiliem
no diagndstico e no tratamento estdo amparados também pela Lei n® 12.764/2012.

|
INIC10: Maio de 2025 | TERMINO: Dezembio de 2025

Vi- INDICADORES PARA AFERICADQ DE CUMPRIMENTO DE METAS

= MY dacriancas e adolescantes cadastrados no Instituto

* MNP daatandimeantos efetivameanta realizados am cades modalidade terapéutica
fquinzenal)

« Profissionals atuanies nas teraplas

« [Feadbacks dosfamiliaras

* MNP daatividades coletivas realizadas mensalmeantea

* NP de participantes das atividades

*  HNivel de envalvimento dos familiares que compdem a rede de apoio

Indicadores

« Cronagramada Equipe

» Cadastros das criangas e adolescentes assistidos

* Relatdrio de atendimentos realizados por meio do Sistema GEES, prontudrio
eletrénico utilizado no IPEMO

« Helatorio da coordenacio sobra a acompanhaments mansal do poblico assistida

= [natrumental de Avaliacao Inicial @ Projetos Terap2uticos Singulares dos assistidos

* Relatério individual de cada terapeuta referente aos atendimentos realizados com
0% pacientes ao final de cada més

Meios de « Comprovacao davineulo antra o profissional & o instituto

Verficagdo | « Depoimentos da rede de apoio das crianges sobre o andamento das terapias e
evolugdo da criangaladolescente

* Hevisdo pernodica do monitoramanto

« Cronograma & plangamento (mensal & anual) das atividades a seram
desenvolvidas e executadas

s Listade presenca com assinaturas dos presentos nos ancontros

* Relatdrio da Eguipe Técnica com registros fotograficos e analise das agdes

¢ Instrumental de avallacao das agoes pregnchido pelos participantes das agdes

o Hegisiros visuas e escritos da participacao ativa dos participantes
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V-CRONOGRAMA DE EXECUGAD
— INDICADOR FiSICO VALOR D“APEHIDDB
TOTA
UND QTDE L [RS) INICIAL "n.m. FIMAL
Ofertar 400
atendimentos mensals
&3 crigngas aos
adalescentes o seus R
familiares residentes do MES F:] main'25 deziZs
g ; 100.000,00
municipio de Maracanad
na parigdo da maial/ 2025
adezembrof2025, na
sede do IPEMO
| VALOR DATA
|_ETHPA 1.1 UND QTD TOTAL INICIAL | DATA FIMAL
Aguisicho demateriatde.) s 8 R$3.000,00 | maio/25 dez/25
Conmsumo
|
| GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 1.1
VALOR VALOR MATUREZA NATUREZA
ITEM |DESCRICAD UMD QTD | UMITAR TOTAL DA DESPESA | DA DESPESA
8] 1* 2%
Materiais RS
1.1.1 | lWdicos! LMD B 475 00 Rs 3.000,00 Matar|al Qutros
pedagigicos '
i VALOR DATA
ETAPA 1.2 UND QTD TOTAL INICIAL DATA FINAL
LAlUEEaGRaT . beldhpon MES 8 A$57.000,00 maio/25 dez/25
de pessoa jundica
GASTOS PREVISTOS NAETAPA 1.2
VALOR VALOR MATUREZA MATUREZA
ITEM nEE[:HI[;.iD UKD QTD LINITA TOTAL D& DESPESA DA
RIO i DESPESA*2
Contratagdo da A%
5% ol bl MES 8 |12.125 | R$97.000,00 | Senico STP)
ecnco-
i . 1]
profissionais
]
I GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 1.3
E Vi-PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
DESCRICAQ T VALOR [RS)
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RS Aquisicio de material de consuma 3% RS 3.0:00,00
100.000,00 Contratacao da sanvigos da passoa jundica 87% R% 97.000,00

VALORTOTAL 100,00 RE 100.000,00
VALOR DO REPASSE | 100,00% RS 100.000,00

a5 1622 (homano lbcal do Estado 40 Ce

VALOR DO RENDIMENTO 0%

Vl-CRONOGRAMA DE REPASSE i

MES AND VALOR (R$) N

Maio R$ 12.500,00 5

lunhao R$ 12.500,00 E

Jutho R$ 12.500,00 =

sto R$ 12.500,00 %

e 2025 ]

Setembro R$ 12.500,00 ®

Outubro R$ 12.500,00 i

MNowvembro R$ 12.500,00 &

i ] E

Dezembro RE 12.500,00 m
Valor Global do Projeto: RS 100.000,00 (cem mil reais) mooon
.-
Vil = CAPACIDADE DE INSTALADA (RECURSOS MATERIAS, HUMANOS E FISICOS) & E
ESPACD EEPEE[FIEﬂ, INCLUSIVO E EQUIPADD = ﬁ
[ E] [
! | = o
Recepgao; Copa; Administrative 01; Administrativo 02; Arquivo; Diretoria; Sala de exames, com LI
realizagio do BERA; Sala Esperancar: atendimeanta peicologico para paciantes e saus familiaras; = 'ﬂ
Sala Acolher; atendimento do Serdgo Soclal, onde ocorrerd a primeira acolhida acs pacientes z B

inicio do cuidado; Sala Afato: atandimento de fonoaudiologia e nutricao; Sala de Musicoterapia:
realizacio de musicoterapia por profissicnal especialista; Sala Cuidado: atendimento de
fNzioterapia & médico; Sala Sentir: espaco sensonal, voltado para o atendimantos de Terapa
Ocupacional, especialista em integracan sensorial.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

die 8 de uinho die 2021
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O IPEMOD fornece assisténcia com equipe multidisciplinar para crangas e adolascentes com
autismo, abrangendo diferentes dreas do desenvolvimento infantil que sao abordadas de forma
integrada & personalizada. A equipe & formada por profizsionais das seguintes categorias: psicdlogos,
fonoeudinlogos, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas, musicoterapautas a nutricionista; que
trabalham |untos para criar um plano de tratamento personalizado para os pacientes. Essa
colaboragio multiprofissional & importante porque o autismo afeta vanas dimensdes da vida da
crianca & dos adolescentes, comao a comunicagio, 83 habilidades sociais, o compontamento e ©
aprendizado. Cada profissional traz uma parspectiva Unica e, juntos, eles podem identificar & abordar
as necessidades eapacificas de cada crianga. Alem disso, o trabalho am eguips facilita &
comunicagho entre o3 profissionais, garantindo gue as intervengdes sejam coerentes & que o
progresso da cnanga sejg monitorado de forma eficaz. |sso tambem parmite ajustas mais rapidos nas
abordagens terapéuticas, se necessario. Para a crianga e sua familia, essa abordagem proporcicna
um suporte mais campleto 8 coardenado, melhorando as chances da desenvolvimanto & bam-estar
a longo prazo, O paciente serd agendado com periodicidade quinzenal por categoria profissional e
com hordrio fixos, com 30 minutos de duragéo cada terapia vivenciada. O atendimento quinzenal por
catagaria profigsional & easancial ng tratamento de criancas autistas devido a necessidade de
consisténcia e continuidade nas intervengdes terapéuticas, Ma semana que intercala o atendimento,
a4 cuidadores dos pacientas receberdo orientagias para dar seguimanto com o tratamento para gque
zeja possivel que as habilidades trabalhadas em terapia sejam reforgadas de maneira regular, o gue
a crucial para a aprandizagam & o desermmlviments dassas crancgas & adolescentas. Entretanta,

a5 1622 (homano lbcal do Estado 40 Cears)

24,

1
il
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-Fac

ressaltamos gue os pacientas terado atendimentos no IPEMO continue, visto gue, temos 07 categorias -
profissionais atuando & realizando terapias multiprofizssionais, conforme dascritive a seguir. E
=1,

P

PROFISSIONAIS T

Alua com recursos Wdicos e dindmicos, rabalha a psicomotricidade, aspectos g

ANTI am Z0MSIZ0EE, Be 1337 LEANDRD FESSO MOTA am 14042

emacionais, com o objstivo de proporcionar um equilibrio nas demais

-
[

Psicologia necessidades apresentadas. Potencializando habilidades e buscando o g o
desenvolvimento integrative da crianga e do adolascente, 8ssim coma, ?i- E
oferecendo suporte & ornientagdo para rede de apoio dessa familia, T h ‘E
] o ™
Concentra-sa no desenvolvimento das habilidades motoras finas e grossas, bem # ‘L?“ E
coma na independéncia em atividades da vida didria. Ajuda a melhorar o SF; ‘é 7
Terapia processamento sansonal, um desafio comum para muitas cnangas autistas, h_ = -E
ocupacional que podem ser hiper ou hipersensiveis a estimulos sensoriais. Apoio na EJ o2
realizagfo de tarefas cotidianas, como se vestir, se alimentar ¢ brincar de forma | & = 2
mais funcional & independenta. % B3
L -
Traz uma abordagem personalizada, auxiliando no manejo de sintomas e :En E
proporcionando malor conforto @ bem-estar aos pacientes. A allmentagao =] 7
LR
i

saudavel & fundamental para o bem-estar e o desenvolvimento de todas as

Mutrigio criangas e adolescentes, mas merece atengdo especial no caso de individuos
com Transtorno do Espectro Autista (TEA). As criangas e adolescantes com
autismo podem apresentar sensibilidades alimentaraes, seletividade ou até
dificuldades relacionadas a alimentacdo,

raio

ax,
i

amaanta EREnacs aeironicamania por

i disposio no e
coerhewir, anesse o slba Mg
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Atua na identificecdo e nos aspectos socisis apresentados pelas criancas e
adolescentes com autismo, para garantir a participacic no processa de
tratamento. Além de planejar, sxecutar & avallar com a EE:|IJ|1}E.‘ multidisciplinar
acoes gue asseguram sadde 2 incluséo engquanto direito.

Saervigo social

a5 1622 (homano lbcal do Estado 40 Cears)

Trabalba a comunicagao e a inguagam, areas frequentemanta afatadas am
criangas autistas, Ajuda a desenvolver habllidades de fala, linguagem,

Fonoaudiologia @ comunicegio nao-varbal e compreansac. Atua na melhorna da articulagéo,
expressdo verbal e uso funcional da comunicagio, essenclais para a
socializacao e aintegracan da crianga.

24,

Atua atraves da expressao livee da voz, instrumentos musicais & movimentos
corporais. Ao incantivar a participacan do autista na improvisacas, o terapauta
estimula a criatividade e até mesmoe o racioginio ldgico, utilizado para a
combinagdo de sons.

Musicoterapia

Foca no desamvolvimento motor, equilibrio & coordenacan, usando atividades

Fisiot i 3 : .
mneals - especificas para promover a autonomia e melhorar a gualidade de vida,

2

ANT| am ZRMSIZ0EE, B 1337 LEANDRO FESSO8 MOTA am 1404620

i

FLUXO ASSISTENCIAL &

2

Primeiro acolhimento do paciente, momento em que € realizado o cadastro e o T

direcionamento do cuidade para a Sala Acolher, O Perfil de atendimento do L‘

Recepgao servigo sera informado nesse momenta: pacientes com faxa etaria de 02 a 17 &
anos de idade com suspeita cu diagndstico definido de Transtorno do Espectro | 2 2

Autists, = 2

- =

= E

g

- Atendimento acolhedor do paciente @ sua familia realizado por profigsional da =
Avaliagio inicial . § 3 . T ; R -
A lanalaTnaTits equipe tecnica, assistente social, onde sara feito a identificacao das o E
. ; necessidades especificas de acompanhamento em sadde & definido o Projeto E £ E
ohjetivo R ? oahk
Terapautice Singular (FTS). 85

Elaboragao de um plano de atendimento integrado, envolvendo as terapias @ = .:

Atividades atividades mais adagquadas. Apragantacio do PTE para o paciente e familia para 5 =z &
estabelecimento de acordos terapéuticos 5= 8

m =

o Eoge g e ; e EZ 3

Oz profissionais identificados no Projeto Terapéutico Singular (PTS) para 2o E

realizagdo do tratamento em sadde realizardo a identificaco das necessidades | £ £ =

Intervenghes J 3 P : R : z z # @
ilclide interventives especificas de cada categona profissional, conforma crientacoes @ & o
normativas de atuacio da profissdo e iniciardo as intervencoes de forma ‘% 5 &

planejada, eom sass8es regularas e penodicidada minima guinzenal. i F %

g3

g EE

. _ Rua 25, 283 - Jersissati | - Cep 61900-500 - Maracanal/CE

] contato@institutoipemocombr % 85 98882-0008
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Monitoramente | Os pacientes deverdo serreavaliades periodicamente, com intervalos de G
a Avaliagdo meses entfe as avallagoes, para o ajuste do acompanhamento ¢ adaptacao do
Periadica PTS, conforma nacessario.

Avaliagdas semeastrais para monitorar o acampanhameanta dos paciantes.
Realizagio de estudo de casos para discussio e resclugio de intervengies em

Atividades : : ;
Cas0s Mals saveras, com necassidada de acompanhamenta mais
especiafizado, Reunides de equipe para discutir ajustes na PTS,
Realizagao de
Suporte & Oferecer suporte as familias e promover a integragdo com a comunidade.
Familia & Atividades: Workshops e sessoes de ariantacao para familiaz. Atividades
Integracao comunitarias para promovera incluséo & a conscientizagdo sobre o TEA.

Comunitaria

Integragaos Preparagao e apoio para transiciaes impartantes (ex.. da pré-escolaparz o
Comunitdria e ensine fundamental), além de promogdo de atividades de integragao
Transicao COMmuUnitaria.

Avaliagio para determinar a conclusie do acompanhamento ou a necessidade

Acompanhamean ;
P de acompanhamento continuo. Encerramenta larmal do acompanbhamenta cam
to Continuo & : e L . :
origntagdes para continuidade do cuidado nes demais componentes da Rede de
Encerramento

Atencac d Salde.

PROTOCOLOS PADROES ASSISTENCIAIS

A atuacde multiprofissional com criancas @ adolescentes autistas, na faixa etdria de 02 a 17 anos,
parmaia construcoes da processos avaliativos e intervantives qua nacessitam sér validadas par
tedos 05 componentes da equipe. Para a realizacio de um desempenho padronizade dentro das
singularidades que envolvem o acompanhamento a este publico, foram construidos 06 Protocolos
Operacionais Padrdes (POPS), voltado para os profissionais da equipe multiprefissional, pera o
direcionamento da execucao das teraplas com as crlangas & adolescentes assisthidas no
TEARRACE,

VIl RECURS0S HUMANOS LIGADOS A ENTIDADE

: = TEMPO AQ |ESCOLARID | EXPERIENCIA
HEHE COMPLELD EMEGRS PROJETO ADE PROFISSIONAL
ANGELA MARLA DE ORIHDIENALTIA 40 hioras Supearior Coordenadora do
SOUEA TR B ASSE ENIE Semanais Completa Prograrmea
SOCIAL | |
ROSILEME MASCIMENTO 30 horas Buperior " -
DA SILVA LIMA e Semanals | Completa Faog
WILK LENVAM DOS 20 horas Superior :
SANTOS MUSICOTERAPELITA P Gomplito Musicoterapeuta

amaanta EEEnAco abironkcamania pol

=}

&

a5 1622 (homano lbcal do Estado 40 Ce

24,

AMNTI am JRSIF0EG, &8 1337 LEANMDRD FESSOA MOTA am 14005210
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MaAGDA ALVES DE TERARPELITA 20 horas Supeariar Terapeauta :__;
CARVALHD DCUPACIOMAL Semanais Completo ocupacional i
MARIA JESSICA MELO DE : 20 horas Superior 3 =
HATOS FONOALDIOLOGO SEmManails Complata Foncaudiologo ‘E
ALAMA MUMES DE 20 horas Supeariar =
MUTRICIOMISTA i Mutricionista K
ALMEIDA | Semanais Completo s |
AMNTOMIA JESSYE 20 horas supearior 3T &
FISIOTERAPEUTA Fisiot i :
 AcumrucHos | "POTERAREIA | semancis | completo | TIOTEPRMIE |
. ALXILIAR DE SERVICOS 40 horas Enmsing Auxiliar de =
ANA VALERIA PERDIGAD R : b
. GERAIS Semanals Meédio Senvigos Gerals | -
VICTOR EDMEY A0 horas Supearior Agzistenta E
. p i .
MIBARNDA DE ARALIO RECSPCR Semanais Cursando administrativa -:1;
MARLS ALVANIZA COORDEMADORA 16 horas Suparior Coordenadora :"
LAURENTING DE LIMA ADMINISTRATIVA Semanails Completo Administrativa | &
: ; ; . &
‘ IX CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO f'
Maeta Acdes Fonta % Valor Més/Ano ;-
‘ TR e 12,50% | R$ 12.500,00 Maio/2025 i
AN W 12,50% | R$ 12.500,00 Junho/2025 5o
Tr::,'rllsam FJ.':. criangas fal'JS . 12,50% @ R$ 12.500,00 Julho/2025 < B
| |ftesconton s seusiomnret | geo [12.50% | RSTasoose | Agustons | & 4
s a;'aﬁ o Bt di o E 12,50% | R$ 12.500,00 Setembro/2025 | & 4
e ::‘:l [
Maia/2025 a Dezembro/2025, E'*_'gi 2: E':Eg'gg Nﬂ”mh;””rgjiﬁ = I
na sede do IPEMO = il il EE
12.50% R% 12.500,00 | Dezembro/2025 - o
VYalor Global (R$): R$ 100.000,00 Z £

Assinatura da OS50

Fortalera-CE, 14 /06 7 2025,

die 8 de urhp de 2021
Haisha oo goy. bifvalbdar-docsima nio & Infarmes g

LEANDRO PESS0A MOTA | Presidents

CAIDGARTCIA CORREM 58 CAVALT

.09

Aprovacao da Administragao Publica

Fortaleza-GE, ¢ / .

GESTOR/ORDENADOR DE DESPESAS

i disposio no Decraio Estadual n* 3

smanto EEEnAce aironkamanda por
coefledir, arasse o slba ips

v Rua2s, 283

- Jereissati | - Cep 61900-500 - Maracanal/CE

. 85 98882-0008
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Parioda: MAID/2025 A DETEMBRO/2025 rd
ho
Aguisigio de materials pedagogions para utilizogio durants a3 terapias. a permanéncls dos assistidos @ famillares nas depe 5 oo
IPEMO snquanto sguardam atendimento e am atividades coletivas promovidas pelo Instituto g
VALOR B
BEEEFHG&CI UNIDADE | QUANTIDWADE LI:'::II":;I} (DISTRIBUIDD EM & VALOR 'I'Dﬂl.L
PARCELAS] i
Cubio de 12 ladas anbiashasss N 2 EBL&5,00| RE 16,25 | B% 150.'3'3
Mesasinhe fe modelsr (pota com B cores) LN B % 13,00 RS 9,75 | RS gﬂ.ﬂﬂ
Jegio da memdria sdu cative LM 3 EBf 37 00| R 13,84 | RE 131,00
Brinquides pedagdgcos de encas KIT 4 BE 38,00| RE 19,00 | RE 182,00
Jogo terapéutico autacenhecimento UM 2 FEHaD 0d| RE 2250 | P% '|Eﬂ.r-'|':|
Iogo oascobrindo s emogoes N 2 R$ 51,00( R$ 12,75 | R¥ 182,00
Bringuedos estirmulante producie de sons LM 1 F% 150,00| R% 158,75 | A% 160,00
Blacos de mortar grandes [kit com 50 pegas) KIT 2 R§ 65,00 RE 16,50 | R 132,00
Livra ilustrada infantil ] 5 B 20,00| R$ 12,50 | B% 180,00
Jogo - Apampamente - reinomenta de emogoes UM by R 73,00| RE 1825 | R$ 155.00
Fantoche detecido KIT B F:30,00| R 2250 | BE 180,00
Diomind pedagigics [ cores € formas) LM 3 F% 29,00 R% 10,85 | R% ﬁ:".ﬂﬂ
linta guache {comas sormidas 250mi| LM B Bt 11,00| RS 6,45 | A 55,00
Pinceis n® B & 12 KIT 5 k% 12,00| RS 7,50 | A$ 0,005
ipgn oa Alfabatizacio pedagidico LN z BE73.00| R 18,25 | RE 10 a0
Tatris lrfantil N 3 R 65, 00| RE 24,75 | RE 188,00
Pminel sensorial pedagogcn LN | R%251,00( BE 31,348 | R$ -E}"I.Elﬂr
Meleta aducativa sansorial N 3 A% 100,00] R% 3r.50 | B Jﬁﬂﬂﬂ:ﬁ
Jugn - Aprendenda coordenagdo motona LM z Efo5.00| RE 2375 | B 1&3.00;
Falhas da EVA colorido UM 10 BE5.00) RS 6,25 | RS B0,00
Canetas esferograficas (kit com 10 EIT B Bf 172,00| AS 900 | RS %?."JEI
Cartolings coloridas (kit com 10) PACOTE 10 F%13.00] RS 16,25 | =i 130,00
Total RS 375,00 | R$ 3.000,00 1
-
Contratagido de sorvigo de pessoa juridicn '! 3
WALGR VALOR MEMSAL (B
DESCRIGAD UNIDADE | QUANTIDADE UNTTARID PARCELAS) VALOR Tﬂi‘lL
. y "r
Contratagd@o de serago tEomaa-profissions ns direa de MES 1 A 5.000.00| As 5.000.00 | A% dlll.ﬁll] 'L"ﬂ:
o [ 5w Tl Q
L.-\'IJFII.'-:I.IFII;.-;:II.'I-I:IE semigo teomao-profissionsd ni drea de MES 1 As a.075.00 | RS 407500 A% EE.E:EEI.EIEI |
Aszlatancia Sochal e |
L
!:n:n!'-rram-:._an:n de sanagn tacnsco-profiesionsd ne ares da o . A5 3.050,00 | Re 3.050,00| RS ii.d&.ﬂﬂ 4
Fisioterapia E ]
Total RS 12.125,00 | RS a?.uﬁnm%
TOTAL MENSAL 5] 1:.5%:.:":
TOTAL DO REPASSE RE mn.n_j;u.nn

Cipcimeanto Essina

2021
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ESTATUTO SOCIAL

TERCEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO DO INSTITUTO DE GESTAD,
ASSISTENCIA SOCIAL, HUMANIZAGAD E PROTECAD A VIDA

CAPITULD |
DENOMINAGCAD, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAD

Art. 12, 0 INSTITUTO DE GESTAD, ASSISTENCIA SOCIAL, HUMANIZACAD E PROTECAD A
VIDA, com nome fantasia IPEMO = INSTITUTD PESSOA MOTA, & uma associacio civil, sem
fins lucrativos, inscrita no CNP) sob o n® 09.263.378/0001-52, com sede na cidade de
Maracanai/CE, na Rua 25, n® 283, Jereissati [, CEP: 61.900-500, que sera regida pelo
presente Estatuto e demais disposicbes legais apliciveis, notadamente a Lei n2 10406702,

Art. 22, 0 [NSTITUTO IPEMO podera abrir unidades de apoio e credenciar representantes
em qualgquer parte do pais e do exterior, mediante aprovacio da Assembieia Geral

Art. 32,0 INSTITUTO IPEMO tem por finalidade:

a) Atuar na educagio complementar 3 educagio infantil no estado do Cears,
propercionando uma formagio de cardter na primeira infancia;

b} Atuar nadrea da Assisténcla Social no que se refere 3 protecio social bisica e especial,
profissionalizacdo € geracio de renda das familias atendidas;

€) Promover a saide integral visando o desenvolvimento harménico da crianca # da
adolescente;

d) Prestar na medida de sua capacidade, assisténcia social aos doentes necessitados em
todo ¢ eerritdrio nacional;

e} Dar aos enfermos necessitados toda a ajuda, dentro dos propésitos anunctados:

f) Organizar congressos e promover a divulgacio da entidade e de suas finalidades;

gl Promover a democratizacdo do acesso a bens culturais, bem como oferccer atividades
de fruigio, experimentacio e capacitacio cultural;

h) Realizar atividades de educacio, protegio, preservacio e recuperagio do patrimfnio
ambiental visando um desenvolvimento lecal equilibrado e sustentivel;

i} Oferecer atividades de esporte e lazer para o pidblice atendido;

[} Instituir selo de certificagio a ser conferido acs projetos que contribuam para as
atividades da Associacio, bem como aqueles considerados exemplares por banca

e =

examinadora criada para tal fm, i
k) Fromover aches para criangas, jovens, idosos, seus familiares, e comunidade no intuito ﬁ%ﬁ'
de fortalecer, prevenir ocorréncia de situacies de exclusio ou risco social, em especial

B Wﬂ

a violéncia doméstica e o trabalho infantil:
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Fomentar e apoiar projetos de inclusio cidadd, com base nas vulnerabilidades e riscos
identificados no diagndstica socle territorial, gue visem o enfrentamento da pobreza e
o desenvolvimento social e econdmico;

Promover agies de defesa do meio ambiente, fomentando a coleta seletiva e educagio
ambiental;

Promower aglies de desenvolvimento econdmicn social sustentdvel e combate 3
pobreza;

Prevenir a ruptura dos vincules familiares e camunitdrics, possibilitando a superacio
de situaghes de fragilidade social vivenciadas;

Promover sgdes de seguranca alimentar € nutricional;

Promover atividades artisticas, cultarals, musicais - erudita, instrumental & popular,
esportivas, produgio de videos, filmes como instrumento da propagacio da construciio
da cidadania e defesa da vida; e,

Promover, incentivar atividades esportivas de cardter de participagio, educacional e de
rendimentis,

Promover Atividades de fsioterapia, de terapla ocupacional; Atividades de
fonoaudiologia, de Mutrigle, de assisténcia psicossocial e 4 saide a portadores de
distirbios psiguicos, deficiéncia mental e dependé@ncla quimica e grupos similares,

Art. 4% 0 INSTITUTO IPEMO para consecugdn de seus objetivos poderd realizar as
sepuintes atividades:

1.

2.
3.
4

tn

=R

10,
1.
12,

13.
14,
15.

Dutras atividad es assoclativas profissionais;

Dutras atividad es profisslonais, cientificas e téenicas nido especificadas anterf ormente;
servigos de organizagio de (eiras, congressos, exposipfes e festas;

Atividades de atendimento hospitalan, exceto pronto-socorre e unidades para
atendimento a urgéncia;

Atividades de atendimento em pronto-socorro e umidades hospitalares para
atendimento a urgéncias;

Atividade médica ambulatorial com recurses para realizagio de procedimentos
cirlrgicos;

Atividade medica ambulatorial restrita a consultas;

Atividades de apoio & gestio de satde;

Atividades de assisténela pslcossocial e a sadde a partadares de distirbios psiquicas.
deficibncia mental e dependéncla quimica e grupos similares nio especificados
anteriormernte;

Consultoria em tecnologia da informagi o;

Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria téenica especifica;
Atividades de Intermediacie e agenciamento de servigos e negdelos em geral, exceto
imabiliarios,

Agenciamento de profissionals para atividades espartivas, culturais e artfsticas:
Selecio e agenciamentn de min-da-ohra;

Locagio de mdo-de-obra tempordria; , &

2 R 23, 2% - Jaressati | - Cep 61900500 - Maracan;
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16. Fornecimento e gestdo de recursos humanos par terceiros;

17. Servigos combinados de escritdrio e apoie administrative:

18. Preparacio de documentos e servipos especializados de apola administrative ndo
especificados anteriormente;

19. Educagio infantil - ereche;

20, Educagdo infantil = pré-escola;

21. Educagio fundamental;

22. Educagio médio;

23. Educagio superior - praduacdo e pis-graduacio;

Z4. Educagio supetior - pds-graduacio e extensio;

25. Eduracio profissional de nivel teenico,

26. Atividades de apoio 4 educagho, exceto calxas escolares;

27 Ensino de espories;

28. Ensino dearte e cultura nfo especificados anterlormente;

29, Celebrar convénios, contratos, termo de colaboracio, fomento, acordo de cooperacio, e
outros instrimentng jurfdicos com pessoas juridicas, de direito piblico, privade,
MECHONBLE U INCeTrnBcinnmis

A0. Realizar cursios de capacitagdo, qualificacdo e ocupagéio de mio-de-obra das pessnas
assistidas pela entidade, mcluinde mulheres, jovens e adultos em vulnerabilidade social
e Inseri-los no mercado de trabalho, sefa através da insergdo direta ou intermediacio,
com objetivo de peracan de renda;

1. Realizar, divulgar e apoiar atividades, de lazer, artisticas, e culturais como instrumento
de inserpao social e agregacio Familiar

32. Disseminar, realizar atlvidades de formagdo musical - erudita, instrumental € popular,
artes cenicas, video, cinema, exposicdes entre outras formas de manifestacio artistica
e cultural;

33. Realizar produgdo musical, atividade de produgio fotogrdfica alrea, submarinas e
demals espacos:

34. Realizar ensino de arte e cultura em geral;

35. Realizar atividade de produgde cinematogrifica de curta metragem, videns e outros;

36. Realizar ensino de capacitagdo nas areas de tecnologia da informagdo, cinema, ridio e
video;

37. Produzin comercializar no mercado interno e externo os produtos de marca propria on
ndn, @is comn vestudrio, brindes, etr:

38. Manter loja fisica efou virtual para comercialfzacio de produtos de marc pripria ou
g

3% Promover efou administrar centros de artesanatos, leira, cinemas, bazar, et

40. Promover, realizar cursos, semingrios, palestras, pesquisas e atividades correlatas:

#1. Realizar gestdo de espago para artes cénicas, espetdculos, outras atividades artisticas e
exportivas:

42. Participar de processos licitatorios para prestagio de servigos ou comercializagio de ,E,.j%'
seus produtos; :

leremgats | = Cop al900-500 - Mamacanadf/CE
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43. Apoiar, incentivar e promover eventos esportivos nas seguintes manifestacies:
desporto de participacio, educacional ¢ de rendimento,

44, Atividades de psicologia ¢ pslecandlise;

45, Atividades de fisioterapia;

46, Atividades de terapia ocupacional;

47, Alividades de fonoaudiclogia;

48, Atividades de profissionais da Nutrigioe e;

#9. Atividades de assisténcia psicossocial e a satde a portadores de distirbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica e prupos similares,

§ 12 O INSTITUTO IPEMO trabalha junto aos individuso, 3 familia ¢ 4 comunidade com o

objetive de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolbrer potencalidades, adguirir e

fortalecer vinculos famillares e comunitderios.

§ 24 0 INSTITUTO IPEMO poderd estender suas atividades de atendimento através de

servigos de sadde e assisténcia social, permanentes ou temporirias, mantendo, para tanto,

canvinios com drgdos piblicos ou empresas privadas.

§ 3% A= atividades culturais, esportivas e de lazger lerdo por foco a constituicio de espapos

de conwvivéncia, formacio para a participagdo da cidadania, desenvolvimento do

protagonismo ¢ da autonomiz das criangas e adolescentes, a partlr dos interesses,

demandas e potencialidades dessa faixa etdria, as intervencies serdo realizadas como

formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecio social.

Art. 5% 0 INSTITUTO IPEMO ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagbes,
participagies ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma oo pretexto, ndo incluindo-
se em lal restricdo a venda de produtos aquiridas pelo IPEMO aos seus Associafos, mesmn
que a preco de custo.

§1%. Constituem-se fontes de recursos de manutengio da Associacio: (a) contribuicies de
associados, pessoas fsicas ou juridicas; (b) mensalidades efou anuidades; () usufrute que
forem conferidos; (d) rendas em seu favor constituidas por terceiros; (e) rendimentos de
imbvels priprios ou de terceiros; (f) renda patrimonial; {g) eventos organizados pela
Associacio; (h) verbas de institvigdes nancladoras de obras socials e afins; ¢ (i) rendas do
resultacdos de comercializacao de seus produtos ou servicos.

§2% A entidade manterd a sua escrituragio de acordo com os principios fundamentais de
conlabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade comprovando suas receitas e
despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidio,

§32. A Aszociagio ndo remunera nem concede vantagens efou beneficios entre os seus
associados, conselhelros, diretores, empregados ou doadores e os aplica integralmente na
consecucan do seu objetivo social.

4%, Os membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracio ndo serdo
remunerados pele exercicio de suas fungdes, exceto ajuda de custo por reuniio, e os gue
assumirem fungdes executivas devem renunciar ao cango.

Art. 6% 0 INSTITUTO IPEMO ndo discutivd nem patrocinard guesties que envolvam

aspectos politicos partidarios ou religiosos sectarios, nio fazendo qualguer discriminagio
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de raga, cer, género, sexo ou religifo e observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publividade, economicidade e da eficiéncla.

Art. 7% A flim de cumprir sua(s) finalidade(s], a Associagio poderd organizar-se em tantas
unidades de prestagfio de servigos, quantas se fizerem necessirias.

CAPITULOD II
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREIROS E DEVERES

Artl. B2 0 INSTITUT IPEMO é constituide por nimero ilimitads de associados [pessoas
fslcas ou quem os representem, e jurldicas, por seus representantes legais), no integral use
de seus direitos civis, 0s quals no respondem pelas obrigacies ou compromissos sockais do
IPEMQO, nem solidiria nem sabsidiariamente,

Art. 92, 0 [NSTITUTO IPEMO possul as seguintes categorias de assoclados

1 - Fundadores: sio aqueles que assinaram a ata de constituigio do IPEMOD;

11 - Beneficiario: sdoaquelas pessoas dirctamente beneficiadas pelo IPEMO;

IT - Mantenedores: sio todos agueles que colaboram com o IPEMO, apenas contribuindo
com as suas mensalidades, enquanto aguardam elevagio para categoria de assoclados
efekivos;

Il - Efetivo: sio agqueles que idealizaram a causa do IPEMO e que sio elevados a essa
categoria a critério da Diretorfa Executiva, apés 12 [doze) meses de carénca come
associado mantenedor, que também pagam regularmente as suas mensalidades & gozam
das mesmas prerrogativas reservaias aos associados Fundadores;

IV - Benemérito: serd considerado associado Benemérito aguele que vier a merecer esse
titule por ter contribuido com recursos financeiros para o IPEMO, ou por ter prestado
servigos relevantes aos objetos sociais da mesma, apds aprovagio pela Diretoria Executiva,
“ad referendum” da Assembleia Geral,

Art. 10%, Constituem requisito para ad missio no guadro social da Associagiio:

I = Asginar a ata de fundagio ou de reinicio das atividades da Associario, no caso de
Associados Fundadores; e,

Il - Pessoas fisleas ow fjuridicas. nacionals oo estrangeiras, que contribuirio,
economicamente, para a suhsisténcia da Associacio, no caso de Assoclad os Mantenedores,

Art. 119, A Admissio av quadre de Asseclados Mantenedores da Assoclagio far-se-d
medlante proposta apresentada por 1 (um] Asseciado Fundador, Mantenedor, Efetiva ou
Benemerito, aprovados pela Diretoria da Associagio.

§12, Tode assocladoe so ser admitido, serd classificado na categoria Beneficidrio ou
Mantenedor, sendo elevadn i categoria de Efetivo, a eritério da Diretoria Executiva, apés
decorrido o praze de cardncla referide no item 11 do artigo 92,
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§Z". Somente em casos excepdonais e sempre a Inteiro critério da Diretoria Executiva,
poderd ocorrer classificacio de associados na categoria Efetive em prazo inferior ao
estabelecido neste Estatito para caréneia.

§3%. Todos os associades, excepdo feita aos Benefidarios e Beneméritos, ficam obrigadas a
contribule mensalmente tom a quantia estipulada pela Diretorla Executiva, que poderd
alterd-la a qualquer tempo, consoante as necessidades Mnanceiras do INSTITUTO IPEMO.
§52, K livre, a todos os associados que contribuem, pagar maior mensalidade, bem comn
fazer qualsquer donativas ao INSTITUTO IPEMO, pecuniirios ou em espeécie, dependendo
dos seus recursos e disposictes de melhor auxilia-la no cumprimento de snas obrigagies.
§62. Perderdi a condigio de associado aquele que delxar de pagar o mensalidade
estabelecida por 03 [trés) meses consecutivos, assim cume agueles gue Infringirem este
Estatuto, s atos da Diretoria Executiva ¢ as decistes das Assembleias Gerais

Art. 128 A desfiliacio de qualquer assoclado dar-se-a a qualguer momento e a pedido do
Associado, gue deverd manifestar o sew interesse por escrito, em pedido farmal, enderecadn
aDiretoria da Associacio.

Art. 132 530 deveres de todos os assecind os:

I - Trabalhar em prol dos ebjetivos da assoclagdo, respeitando os dispositivos estatutarios,
zelando pelo bom nome do INSTITUTD IPEMO:

11 = Defender Integralmente o pleno exercicio da cidadanta, o direito de todos a um meis
ambiente sadio e equilibrado, o respeito a2 todas as formas de vida, o respeito d liberdade de
opiniio ¢ a diversidade sociocultural, a solidariedade, o didlogo entre s povos, a paz v os
direitos humanos;

Il = Pagar pontualmente a mensalidade estabelecida pela Diretorla Executiva;

IV = Participar de todas as atividades socloculturais do INSTITUTO IPEMO, estreitando os
lagos de selidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e naghes: &

V = Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunhe secial.

Seciol
Associados Fundadores e Efetivos

Art. 142, 550 direitos de todos os associados Fundadores e Efetivas:

I - Ter acesso e usufroir das atividades e dependéndas do INSTITUTO IPEMO;

11 = Votar e cer votado para qualquer cargo eletive, apds 02 (dols) anos de fillacio coma o
assoclado; I'
1l - Apresentar mogies, propostas e reinvindicaces a qualquer dos drgles do INSTITUTD

[PEM

IV - Convocar Assembleia Geral, medlante requerimento assinado por 1/3 [um terca) dos 57%’-"

associados Fundadores # Efotivos. \(\
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Art. 15%. Aos Associados Fundadores sio assegurados os mesmos direitos e deveres dos
Associados Mantenedores, exceto guanto ac pagamento das contribuicdes mensals efou
anuais da Associagio, as quais lhes serfio facultativas,

Secioll
Associados Mantenedores

Art. 168, Poderdo participar do qoadro de Asseclades Mantenedores, quaisquer pessoas
fisicas on juridicas, naclonals ou estrangeiras, que se propuserem a contribuir
economicamenta com a finalidade de subsistir a Assodacio.

& 19 Aos Astociados Mantonedores, quites & em pleno gozo de suas regalias, cabem os

sepuintes direitos:

a) Farticipar das Assemblelas Gerals, assegurado o direito de voto aos que estiverem em dia
com suas contribuiges ou guaisquer outras obrigacies financeiras em relacio a
Associacao;

b} Ser votadno, nos termos deste Estatute, para participar da Diretora o do Conselho Fiscal;

€] Analisar as demonstragdes financeiras da Associagdo, disponiveis na sua sede, nos 15
{quinze)} dias precedentes & realizacdo da Assembleda Geral que for deliberar sobre tais
demonstraches; e

d) Passar d categoria de associado Efetivo, uma vez obedecida as exigéncias contidas no
it [11, do artigo 9% deste Estatutn,

§ 2%, Constituem deveres doz Associados Mantonedoros:

a) Concorrer para a realizagdo do objetivo da Associagio;

b) Pagar as contribuigies mensals e/ou anuals da Associagio;

¢} Exercer 0s cargos da Associagdo para os guais forem efeitos; e

d) Obedecer as disposices do Estatuto e demais atos normativos da Associagio;

Art. 17%. A Assembleia Geral estipulard as contribuigies mensaizs e/ou anuals dos
Associados Mantenedares, formas de pagamento e penalidades pela mora.

Secdo 1
Retirada e Exclusio dos Associados

Art, 182, 0s pedidos de retirada voluntiria de qualguer Assoclado deverio ser apresentad os
a Diretoria para a devida formalizaglie, em conformidade com o Art, 128,

Art. 192, 0 Associado cuja conduta ou procedimento sefa prejudicial aos interesses da
Assoviagio poderd ser excluido do gquadro social, mediante deliberacio da maioria dos
membros da Diretoria, Nesse caso, a Diretoria primeiramente deverd notificar o Associado
por escrito, dando os motives para tal exclusde, proporcionanda-lhe a sportunidade de
defesa, Na aunséncia de resposta, dentro de 10 [dez) dias, ou no caso de defesa considerada
insatishatdria, a Diretoria poderd entio exchiir o asseciado do quadre associative, ©
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Associado excluldo pederd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da deciséio de sua exdusino,
solicitar que a declsdo da Diretoria seja objeto de deliberardo da Assembleia Geral, como
prau de recursao,

Paragrafe unico. Sio [atos exemplificatives de conduta vu procedimento prejudiclal aos
Interesses da Associagan:

a) Violagio ao Estatuto;

b) Difamacioe da Associacdo ou de qualguer Associadog

¢} Atividades contrdrias as decisies das Assemblelas Gerals;

d) Desvio dos hons costimes;

e} Conduta duvidesa, mediante a pratica de atos ilicitos ou Imorais; e

) Falta de pagamento das contribuighes mensais e/ou anuals por parte dos Associados.

Art. 20%, 05 associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, peles encarpos da
Associacin,

CAPITULO 1N
ORGAOS DE ADMINISTRACAD

Art. 212, Constituem Orgdos de administragio da Associaclio, a Assemblein Geral, a
Diretoria, Conselho Fiscal e o Conselho de Administracio.

§ 12 - E vedado o exercicio simult3nes de carpgos nos 6rgdos acima especilicados POr uma
mesma pessoa, ¢, em relacdo aos membros do Conselho de Administragio, nio podem os
Imesmas ser parentes consanguineos ou afing até o quarto gran dos demais conselheiros,

§ 2% - Os membros do Conselhe de Administracio, da Diretoria ¢ do Consetho Fiscal, niao
phderio ser:

L. Detentores de mandato nos Poderes Executivo ou Legislative, ainda gue licenciado do
cargo, de qualquer ente da federagio;

IL Ocupantes do cargo de ministro de estado ou de secretirio de estado, de municipio ou do
Distrito Federal, bem como qualquer outro agente politice de qualgquer ente da federacio;
Il Membros de conselhos de politicas piblicas de gualguer ente politico da federaciio:

IV. Servidores pidblicos detentores de carge de provimento em comigssio ou fungio
comissionada ou gratificada, no dmbito do poder piblico federal, estadual, distrital e
municipal, que possa ber conflito de interesse com a entidade;

V. Parentes consanguineo ou afim até o quarto grau de pessoa fMsica:

a) mencionada nas alineas de 1" a "1V ‘%
b) membro do Ministério Plblice ou do Poder Judicidrie de qualquer ente da federacio: ‘(j

c) ocupante do cargo de ministro, conselheiro ou auditor de tribunal de contas:
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Art. Z21-A, Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, assim como os
instituidores ou equivalentes do Instituto IPEMO, ndo receberdo remuneragio, vantagens ou
benfeltores direta ou indiretamente, por qualgquer farma ou tituln, em razio de competéncia,
fungio ou atividades, bem como niao receberfio qualquer valor a titulo de distribuicio de
dividend s, bonificagies, participagfies, excedentes operacionais ou parcelas do patriménio
do nsttata,

§1* Sermn ernbargos do disposto no caput desde artigo, o Conselho de Administragio poderd
instituir e fixar remuneragio para os membros da Diretoria Executiva que efetivamente
atuarem na gestdo executiva do Instituto IPEMO, respeitados os valores praticados pelo
mertado da Regido correspondente 3 sua drea de atnagio

§20. A referids remuneragho niio constituird direito adquiride, podendo ser retirada a
qualguer moments pelo Conselho de Administracdo

Art. Z1-B. 05 membros do Conselho de Administracio e do Conselho Flscal do [nstiuto
IPEMD ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacfies contraidas pela
Diretoria Executiva do Instituto, em decorréncia dos atos de sua pestio.

Sechol
Assembleia Geral

Art. 229, A Assembleia Geral, drglo supremo da Associacio, constituir-se-d dos associados
e pleno gozo de seus direitos estatutirios, realizando-se, ordinariamente, aos 4 [quatra)
primeirns meses seguintes ao término do exercicio social #, extraordinariamente, sempre
fgue o Interesses da Associacio s exipirem,

Art 23% A5 Assemibleias Gerais serio convocadas peln Diretor Presidente ou, na sua
ausencia, pelo Diretor Administrative, mediante carta, fax efou e-mail dirigido aos
assorciadns, com anteced fncla minima de:

a] 15 [gquinze) dias para arealizacio de Assemblela Geral Ordingria;

b} 10 [dez] dias para a realizagio de Assembleia Geral Extraordindria,

§ 12, Da convocatdrla deverd constar necessariamente a ordem do dia.

§ 29, (tlocal da realizacio das Assembleias Gerais serd sempre dentro dos limites territoriats
do municiplo em que estiver estabelecida a sede da Associacio.

Art. 248 Ds associadog representando pelo menos 173 (um tergo) des Associados .
Mantenedores, explicitando as razfies, poderiio requerer gue o Diretor Presidente au, na sua 'c'ﬁ
auséncia, o Diretor Administrativo, convogue 3 Assembleia Geral,

(metade] dos asseciados Fundadores e Mantenedores e, 30 {trinta] minutas depois, em
sepunda convocagis, com qualguer niimers de azsociados Fundadores & Mantenedores, e
sendo secretariada pelas pessoas escolhidas pelos associados presentes no ato, i \’

Art. 258 A Assembleia Geral serd instalada em primeira convecagio com o quirum de 172 v\




IPEMO

§ 1% As votagBes serdo por voto secreto na eleicio e destituicio de administradores,
ocorrendo deliberagdo por voto aberto nas demals matérias, cabendo a cada associado o
direitn a2 um vobn. As decisbes serfo tomadas pela maloria simples dos assocados,
Fundadores, efetivns e mantenedores, presentes.

§ 2% Tratando-se o associado de pessos jurldica, deverd ser representado pelo seu
representante legal, nos termos dos seus atos societdrios,

§ 3% Os assoclados, pessoa juridica, deverdio ser representados nas Assembleias Gerals por
procurador, devidamente constituid o,

5 4% 0 representante legal ou procurador constitulde, para que possa participar da
Assernblela Geral, deverd apresentar os respectivos instrumentos de repressntagio ou
mandato na sede da Assoclaghe, com uma antecedéncia minima de 2 [duas] horas em
relagio ao hordrio marcade para a Assembleia Geral,

§ 5% 50 terdo direlto de volto ns Assoriados Mantenedores que estiverem em dia, até o dia
da divulgacio do edital, com suas contribulghes ou quaisguer outras obrigages financeiras
para com & Associacio.

Art. 262, Assumird a presidéncia da Assembleia Geral, o Diretor Presidente ou, em sua
auséncia, o Diretor Administrative / Financeiro,

§10 Em caso de auséncli do Diretor Administrativo / Financeiro assumird a presidéncia da
Assembleia Geral qualquer assotiado nomeado pelos demalis presentes.

§20. A Assembleia Geral poderd dispensar a redacio da ata na ocasido, Neste caso, o
Secretarin da Mesa deverd lavrd-la dentro de 24 (vinte e quatra] horas, submetendo-a 3
aprovacio do Presidente da Assemblefa Geral para a assinatura conjunta,

Art. 27% A Assemblela Geral Ordindria realizar-se-d para;

a) Tomar as contas dos Diretores

b} Discutir @ votar as demonstracfes financelras;

c) Aprovar o mpamento anual da Associaciio:

d) Eleger os membros da Diretoria, do Conselho fiscal & fixar as remuneracfes dos membros
da diretoria, guando for o casno,

Art. 282, A Assemblela Geral Extraordindria vealizar-se-4 para:

a) Reformar o Estatuto da Assodag@o;

b} Conceder o ttulo de Associados Honordrios;

c] Destituir oz membros da Diretoria e do Conselhe Fiscal, quanda for o caso

d) Autorizar a venda, permuta, doagdo ou oneragio de bens do ative permanente da C{.
Associacdo;

€) Fixar a orientagdo peral da Associagio, 2 fim de opinar sobre os planejamentos
orgamentarios, cronograma de atividades e estratégias de desenvolvimento, elaboradas
pela Diretoria;

f) Vetar a celebragdo de contrates ou a realizacho dé oulros negdcios juridicos pela, Qlf
Diretoria, sempre que julgar conveniente aos interesses da associecio; ‘j‘
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B) Denunciar contratos ou negdcios jurlfdicos em vigor, sempre gue a Diretoria assim deixar
de proceder;

h) Deliberar sobre a propositura de apfes judiciais ou a celebracio de acordos judiciais:

i) Aprovar o regimento interno

1) Resolver os casos omissos no Estatuts,

Segdo 11
Diretoria

Art. 299 A Divetoria serd composta por 2 {duas] pessoas naturals, residentes em territirio
national, sendo obrigatoriamente enguadrados na condigio de Associado Fundador,
Efetivo, mantenedor ou de representante legal destas categorias de assoclados, quando
estes forem pessoas juridicas, e que niio exergam cargos, empregos ou funcies pablicas
junte ans drgdos do Poder Piblico.

Art. 3008 A Diretoriz serd constituida por um Diretor Presidente ¢ um Diretor
Administrative / Financeiro.
Pardgrafodnice. 0 mandato da Diretorla serdde 3 {trés) anos, sendo permitida a reelel¢io,

Art. 31% Os Diretores serdio investidos em seus carpos mediante assinatura de termo
lavrado no Livro de Atas das Reunibes da Diretoria.

Art. 329, Compete & Diretoria;

a) Elaborar e submeter a Assemblela Geral a proposta da programacio anual da Associacio;

b} Executar e apreciar a programacio anual de atividades da Associagin;

c) Elahorar e apresentar & Assembleia Geral o relatirio anual da administragio;

d} Reunir-se com instituigbes pliblicas e privadas para mitua colaboracio em atividades de
interesse comum;

e] Contratare demitir empregados;

f) Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia geral e emitir Ordens Executivas
para discipiinar o funcionamento interno da Associacio,

Art 332, Compete ao Presidente:

a) Representara Assoclacio, [udicial e extrajudicialmen te;

b) Convorar @ presidir as reunifes da Diretorla Executiva @ as Assembleias dos associados,
resolvendo os incidentes que eventualmente surgirem;

c) Assinar e rubricar os livros que serio abertos ou encerrados pelo  Diretor
Administrativo/Financeiro,

d) Contratar ¢ designar empregados ou colaboradores para diferentes obras, promover
cursos de atealizagio des seus membros e prover fundos para o IPEMO;

&) Substituir o Diretor Administrativa / Finaneairo, om suas faltas ou impedimentos;

f) Convocar o Conselhoe Fiscal, sempre que julgar necessario; e % ;H:
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#) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, resolvendo os casos urgentes on omissos, “ad
referandum"” da Assembleia Geral,

Art 34% Compete ao Administrador /Financeiro:

a) Organizar a escrituracio contabil, apresentando balancetes semestrais e balancos
anuais, assinando-08 em conjunto com o Presidente;

b) Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracdo do INSTITUTO [PEMO;

€) Receber dinheiro, valores € documentos de caixa, bem como executar cobrancas;

d) Efetuar pagamentos e depdsitos de todo e qualguer numerdro da associacio em conta
bancara;

&) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

f) Apresentar aw Conselbo Fiscal a escrituracio de associacdo, Incluindo os relavdrios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagies patrimoniais realizadas;

2] Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

h) Assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacineia, até o sen término:

i} Conservar, soh sua guarda e responsabilidade, os dorumentos relatives & tesouraria;

i) Praticar os demals ates que lhe sejam atribuldos em outras normas, bem como as
autorizadas pela Diretoria;

k) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos i tesourara;

1} Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; e

m) Prestar, de modo geral, sua colaboragiio com o Diretor Presidente, auxiliando-o no
exercicio das suas competéncias.

Art. 342-A. 530 de competéncia comum ab Presidente e ao Diretor Administrativo

Financeiro do Instituto [PEMO, podends agiv em conjunto, ou isoladamente, os seguintes

atos:

a) Visar contas, autorizar pagamento o despesas, assinando cheques ou documentos
relativos as operacies bancirias;

) Abrir, movimentar e encerrar contas bancirias em nome do Instituto;

Paragrafo Gnico: Os atos que forem praticados de forma isolada nio necessitam da

anuéncia do outro para validagio e produgiio de seus efvitos.

Art. 35% A Diretoria se reunird ordinariamente trimestraimente €, extraordinariamente,
sempre gue necessario, lancando em liveo préprio de atas todas as deliberacies tomadas,
fque serdo assinadas por todos os diretores presentes as respectivas reaniGes,

Secio I
Comselho Fiscal

Art. 362, 0 Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia
reral,
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§12. 1) mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria:

Art. 37% Compete ao Conselbo Fiseal:

a) Examinar os livros de escrituragiao da Associagao;

b} Opinar sobre os balancos e relatérics de desempenho financeiro ¢ contibil e sobre as
operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral;

€) Requisitar ao Diretor Administrative / Financeire, a qualquer tempo, documentagio
comprobatdria das operagies econdmico-financeiras realizadas pela Assoclacio;

d) Acompanhar o trabalho de avditores externos independentes, quando for o caso,

Art. 388 O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariaments, sempre gue necessario, lavrando, em liveo priprio de atas as
deliberacies tomadas, coim a assinatura dos conselheiros presentes,

Art. 38-A. 0 Conselho de Administragio, drgio de deliberacio superior do Instituto IPEMO,
serd composto, por um minimo de 03 (trés) e om méximo de 10 [dez) membros, cuja
distribuigio obedecerd aos pardmetros estabelecidos pela Lei n® 9.637/98, da scguinte
torma;

1. 35% (trinta e cinco por cento ) de membros natos representantes do Poder Pdblico;

II. 25% (vinte @ cinco por cento) dé membros natos representantes de entidades da
sociedade civil:

IIE 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneldade moral;

IV, até 10% (dez por cento) de membros indicadoes ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto;

§1% Os membros eleitos ou indicadas para compor o Conselho de Administracio ndo
poderio ser parentes consanguineos ou afins até 4* grau de Prefeito, Vice-Prefeito ¢ de
Secretdrios Municipais, Estaduals ou Distritais, Governador e Vice-Governador,

§ 29 0 mandato do membro do Conselho de Administracio & de 04 [quatro) anos, sendo
admitida uma reconducio por igual periodo. 0s membros natos poderio ser substituidos a
qualguer tempo, segundo critérios estabelecidos no Estatuto

a) o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicadoes deve ser de dois anas,
segundo critérios estabeleddos no estatulo;

§32 0 presidente do Conselho serd eleito pela maioria absoluta dos sens membros.

§4%. No caso de vacincia da presidéncia, o Conselho elegerd o seu substituto, no prazo de
30 (trinta) dias contados a partir da vacincia.

§5% O Conselho de Administragio reunir-se-d ordinariaments, no minime, 04 [quatro)
vezes por Ano, e, extraordirariamente, mediante convocagao do presidente, por, pelo
menos, 1/3 (um tergo) de sens proprios membros ou pela Diretoria.

6%, 0 Conselho reunir-se-a com a presenca minima de metade de seus membros, em
primeira convocacdo, e qualguer nimero em segunda, € suas deliberactes serio adotadas
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por maioria simples de votos, ressalvados os casos de quorum especial; em caso de empate
nas votaghes, o voto do presidente serd de qualidade, sendo contado em dobro.

&7 0 Diretor Presidente do Instituto [PEMO participard das reunibes ordindrias e
extraonrdindrias do Conselho de Administracio, sem direito a voto,

§8®. Os conselheiros néo devem receber remuneragio pelos servigos que, nesta condigio,
prestarem & organlzacio social.

Art. 38-B. Compete privativamente ao Conselho de Administracio:

L Aprovar o Regimento Interno, que dispord sobre a estruturs, a forma de gerenciamento,
OS CATROS B a5 respectivas competéncias;

IL Aprowvar @ encaminhar os relatdrios gerenclais e de atividades da entidade, elaborados
pela a Diretoria, ao Orgéo phblico supervisor do Contrato de Gestio;

L Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no Contrato de Gestio,
aprovar of demonstrativos financeiros e contibeis e as contas anuzis do Institute IPEMO,
podendo ou ndo receber auxilio de auditoria externa;

IV. Promover € estabelecer a politica geral do Instituto IPEMO pars a consecugiio de seus
fins estatubdrios

V. Zelar pelo cumprimento do estatuto e do regimento;

V1. Aprovar a alienacio ou aquisicio de bens imdveis;

VIL Aprovar a preposta do contrato de gestiio e seus aditamentos;

¥lIL. Aprovar a proposta de orgamento do Instituto IPEMO e o programa de investimentos;
IX. Ezcolher, designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva:

X Fixar a remuneragio dos membros da Diretoria;

Xl. Propor & assembleia-geral, por deliberagio de um minimo de 2/3 de seus membros, a
alteracdo do estatuto e a extingdo da entidade;

XIL Aprovar por maloria de no minimo 2/3 [dois tergos) de seus membros, o regulamento
proprio contendlo os procedimentos que adotard para a contratacio de obras e servigns,
bem como pata compras e alienacio e o plano de cargos, salirios e beneficios dos
empregados da entidade,

XL Fixar no dmbito de atuagio da entidade, para consecugio de sen objeto;

XIV. Designar e dispensar os membros da diretoria.

Art. 38-C. Compete ao Presidente Conselho de Administragio:

L. Convocar € presidir as reunides do Conselho e designar o respectivo secretiring

IL Comprir ¢ fazer cumprir o estatuto;

Il Exercer ovoto de qualidade no caso de empate, gue neste caso valerd em dobro; q.
V. Exercer as atribulpies que Ihe forem conferidas, por delegacio do Consetho.

Parigrafo Unico. Poderd o Presidents do Conselho decidit, ad referendum, matérias

urgentes que, por seu teor, ameacem ou causem danos aos interesses do Instituto, e ndo

possam, desse modo, aguardar reuniio do respectivo Conselho, devendo, no entants, ser E:‘*—‘t
submetida 3 apreciacio do Colegiado na reuniio seguinte, para sua andlize e du]ihura;a'.u.“kk:




IPEMO

Art. 38-D. Compete aos membros do Conselho:
L Discutir e votar as matérias da pauta;
IL. Assistir ao presidente do conselho em suas fungies,

CAPITULO IV
DA TRANSPARENCIA, PATRIMONIO E PRESTACAD DE CONTAS

ArtL 392, 0 patriménio do IPEMO compor-se-d dos bens movels, Imdvels, semoventes, aces
e titulos da divida piablica a ele perténcentes etc, que venham a ser adquiridos por compra,
doacdo ou lepade, contribuighes, donativos, auxilios oficiais ou subvenglies de qualquer
natureza, sendo vedada a distribuigio de bens ou de parcela do patrimdnio liguido em
gualquer hipdtese, inclusive em razde de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membre do Instituto.

ArL 402, (ks recursos necessarios para a manutencio do IPEMO serdo obtidos atraves de:

I - Contribuigde dos assoclados;

Il = Contratos e acordos firmados com empresas e organismos de apoio nacionais e
internacionais:

I = Subvengies, doagdes ou legados;

IV = Termos de parceria, convénios ¢ contratos firmados com a administracdo piblica ou
privada para a realizacao de projetos nas suas dreas de atuadio;

¥V - Rendimentos de aplicages de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patrimédnio de sua administracio;

V1l = Cotahoragbes de outras organizagiies ou entidades da sociedade civil: e

VIl - Renda proveniente de promogdes beneficentes e outras eventuais,

ArL, 41%, Toda a receits, recurses e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente no territorio nacional ¢ na manutencio e no desenvolvimento dos objetivos
insticucionais do INSTITUTO IPEMO.

Art. 429, As subvengies e doagbes recebidas serfio integralmente aplicadas nas finalidades
a gque estejam vinculadas.

Art. 43%, A prestagio de contas da Associagio serd realizada pelo menos a cada 12 (doze)

meses, observando-se o sepuinte:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade:

b} A publicidade, por qualquer meio eficas, no encerramento de exercicio fseal, a0 relatério
de atividades ¢ das demonstragfes financelras da Associagdo, incluinde as certidies
negativas de débitos junto aos Grgdos fazenddrios, colocando-os @ disposicio para o
exame de qualquer assoclado;

) Arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externcs independentes, se for o caso,
da aplicagdo de recursos pablicos eventualmente obtidos como resultado de termo de
parceria firmado com entidade povernamental, para a consecucio dog seus fins;
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d) A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos serd
realizada em conformidade com o pardgrafo inico do artigo 70 da Constituicio Federal,

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 444, A Assoclacio serd dissolvida por decisio da Assemblela geral extraordindria,
especialmente convorada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagio de suas
atividades.

Pardgrafo inico: Decidida a dissolugin, a mesma Assembleia destinard o seu patriménio
liquidea instituigio de ipual natureza, @ preferenclalmente, que o objeto social seja o mesmao
desta assoclacdo e atenda aos requisitos da Lei 13.019/2014, indicada pela Assembleia
Geral de dissolugdo, podendo atnda ser destinado & uma instituigdo pihlica.

Art. 442-A, Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizacies da sociedade clvil
deverdo ser regidas por normas de organizacio interna que prevejam, expressamente:

L Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectiva patriménio liquido sefa transferido
a putra pessod jurfdica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
soclal sefa, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

IL Que 2 escrituracio de agordo com os principios lundamentais de contabilidade ¢ com as
Mormas Brasilelras de Contahilidade.

Art. 45%, 05 recursos financeiros, rendas e eventual resultado operacional do INSTITUTO
IPEMO, sejam eles gerados no Brasil ou oriundos de doagies ou subvencies de entidades
nacionais e internacionais, governamentais ¢ nio povernamentais, serdo utilizados Gnica e
exclusivamente no territério nacional & na manutengio e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais e nas finalidades a que estejam vinculadas,

Art. 46% 580 consideradas gratuidades as agdes desenvolvidas pelo [PEMO ao pablico
assistido ¢ em conformidade com a Lei 1210172009, suas alleragdes, e o Decreto
B242 2014,

Art. 472, 0 plblico-alvo do TPEMO para atendimento das suas acfes, sio preferenclalmente,
as familias, criangas, adolescentes em vulnerabilidade social, beneficidrias dos programas
de transferéneia de renda ou gue possul perfil de beneficidrio,

Art 489 0 mandato do Diretoria e Conselho Flscal poderd ser prorrogadn, por até seis E’QE
meses, guando da impossibilidade da realizagio da eleigio dos drglos de gestio e ’\":!.
liscalizagaon do IPEMO,

Art. 492, A fim de cumprir suas Minalidades, o IPEMD se organizard em tantag unidades de
prestagdo de servigos quantas se fizerem necessdrias, em qualguer regiio do paifs, as guais _@j
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se Fegerdo pelo presente Estaruio e Regimento [nterno.

Art. 50", As atas das assembleias gerais, reunides Diretoria, conselho fiseal, @ funclondrios
pad erfio ser redigidas por melo detrfinicn ou escritas em livros préprios.

AFL 517, Az contratagbes de bens e servicos felbas com o uso de recursos ransleridos pela
administragdo piblica deverdo observar oz principios da legalidade, da moralidade, da boa-
fé, da probidade, da impesspalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetive e a busca permanente de gqualidade
e durahilidade, de acordo com o regulamento de compras e contrataghes,

Art. 52% 0 presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisio da
maluria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse

fim, entrando em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 532 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral,

Esta é oipla fiel da que se acha lavrada no livreo préprio.
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Informa que a raguerimento da parte Interessada, recsbl o documents em papel com 17 (dezessets)
paginas, foi apresentadc em OD2/06/2025, o guel fol protocolado & registrado sob n® 2626 em
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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO DE GESTAOQ, ASSISTENCIA SOCIAL, HUMANIZAGAD E PROTEGAD A

VIDA PESSOA MOTA - IPEMO

CAPITULO |
DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAD

Art. 1% O Institvto de Gesildo, Assisténcia Social, Humanizacdc e ProtecSo a Vida
Pessoa Mota, com nome fantasia Instituto Pessoa Mota — IPEMO, & uma associacio
civil, sem fins lucrativos, com sede na cidade de Maracanad/CE, na Rua 25, n® 283,
Jereigsati |, CEP: 61.800-500, que serd regida pelo presente Estatuto e demais
disposighes legais aplicaveis, noladamente a Lei n.® 10.406/02.

Art. 2°, O IPEMO podera abrir unidades de apoio e credenciar representantes em
gualquer parte do pais & do extenor, mediante aprovacdo da Assembleia Geral,

Art. 3°% QO IPEMO tem por finalidada:

a)
b)
¢)

d)

g)

h)

i}

Atuar na educacac complementar 4 educacdo infantil no estade do Ceara,
proporcicnando uma formagio de carater na primaira infancia:

Aluar na area da Assisténcia Social no que se refere a protecdo social basica &
especial, profissionalizagéo e geragdo de renda das familias atendidas:

Promover a salde integral visando o desenveolvimento harmbnico da crianca e do
adolezscente;

Prestar na medida de sua capacidade, assisténcia social aos doentes
necessitados em todo o temitdrio nacional;

Dar aos enfermos necessitados toda a ajuda, dentro dos propésitos anunciados;

Organizar congressos e promover a divulgagdo da entidade 2 de suas finalidades;

Promover a democratizacio do acesso a bens culturais, bem como oferecer
atividades de fruigio, experimentacio e capaciacdo cullural

Realizar atividades de educacio, protecio, preservacio e recuperacdo do

pad

™

patrimonic ambiental visando um desenvolvimento local eguilibrado e sustentavel: { J

Oferecer atividades de esporte e lazer para o plblico atendido; Lhﬂ'j :
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I} Instituir selo de cerfificacio a ser conferido aos projelos que contribuam para as
atividades da Associacao, bem come aqueles considerados exemplares por banca
examinadora criada para fal fim;

k) Promover agbes para criancas, jovens, idosos, seus familiares, e comunidade no
intuito de fortalecer, prevenir ocorréncia de situacBes de exclusdo ou nsco social
&m espacial a violéncia doméstica e o trabalho infantil:

l) Fomentar e apoiar projetes de inclusSo cidadd, com base nas vulnerabilidades e
riscos identificados no diagndstico sdcio territorial, gque visem o enfrentamenta da
pobreza e o desenvolvimento social @ econdmico;

m) Promover acbes de defesa do meio amblente, fomentando a coleta seletiva e
educacio ambiental;

n) Promover agbes de desenvolvimento econémico social sustentavel e combate 4
pobreza;

o) Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitanda a
superacan de situagbes de fragilidade social vivenciadas:

p) Promover agbes de seguranca alimentar e nutricional;

q) Promover atividades artisticas, culturais, musicais - erudita, instrumental e
popular, esportivas, produgio de videos, filmes como instrumento da propagacio
da construgao da cidadania e defesa da vida: e,

r} Fromover, incentivar atividades esportivas de cardter de participacio, educacional
& da rendimento,

Art, 4°, O IPEMO para consecucdo de seus objetivos podera realizar as seguintes
atividades:

1. Cutras atividades associalivas profissionais;

2, Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao azpacificadas
anteriormmente:

<. Servicos de organizagao de feiras, congressos, exposicies e festas;

-
4. Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socormo e unidades pera &%
atendimento a urgéncia;

5. Atwvidades de atendimentc em pronto-socorro e unidades hospitalares para ,QJD .J
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atendimento a urgéncias: Escrevents Autorizads

6. Atividade medica ambulatorial com recursos para realizagio de procedimentos
cirirgicos:

7. Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

8. Alividades de apoio a gestio de =alde:

9. Afividades de assisténcia psicossocial e & salde a poradores de disturbios
psiquicos, deficiéncia mental & dependéncia quimica e grupos similares ndo
especificados anteriormente;

10. Consultoria em tecnologia da informacio:

11. Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técrica
especifica;

12. Atividades de intermediacio e agenciamento de servicos e negdcios em geral,
exceta imobiliarios;

13.Agenciamento de prefissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas:
14. Selecio e agenciamento de mac-de-obra;

15.Locacio de mao-de-obra temporéria;

16.Fomecimento e gestio de recursos humanos para terceiros:

17. Servigos combinados de escnténo e apoio administrativo:;

18, Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo néo
especificados anteriormente:

18. Educacio infantil — creche:
20. Educacdo infantil - pré-escola;

21.Educacio fundamental; r:?‘{"

22, Educacio média; W 4 Mé ‘% Y

. o 33 - Jansiss: Cep 61900-500 - Maracanau/CE
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24, Educacio superior - pds-graduagio e extensio;

26. Educagdo profissional de nivel técnico:

26. Atividades de apoio 4 educagio, excelo caxas escolares;
£7.Ensino de esportes;

28, Ensino de arte e cultura ndo especificados anteriormenta;

29.celebrar convénios, contratos, termo de colaboragdo, fomento, acordo de
cooperacdo, e outros instrumentos juridicos com pessoas juridicas, de direilo
publico, privado, nacionais ou intemacionais;

30.realizar cursos de capacitagio, gualificacio e ocupacao de mao-de-ocbra das
pessoas assistidas pela entidade, incluindo mulheres, jovens e adultos em
vulnerabilidade social e inser-los no mercado de trabalho, seja através da
insercdo direta ou intermediacio, com objetivo de geracio de renda:

3.realizar, divulgar e apoiar afividades, de lazer, artisticas, e culiurais como
instrumento de insercio social e agregacio familiar

32.disseminar, realizar atividades de formacio musical - erudita, instrumental e
popular, anes cénicas, video, cinema, exposicies enfra outras formas de
manifesiacio arlistica e cultural

33.realizar produgao musical, atividade de producio fotografica adrea, submarinas e
demais espacos,

34. realizar ensino de arte & cultura em geral;

s5.realizar atividade de produgio cinematografica de curta metragem, videos e
outros;

36.realizar ensino de capacitagio nas areas de tecnologia da informacéio, cinema,

radio e video; £

37.produzir, comercializar no mercade intemo e externc os produtos de marca propria

v BIE900-500 - Maracanal'CE
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ou nao, tais como vestuario, brindes, alo;

38.manter loja fisica efou virtual para comercializacio de produtos de marca propria
U Ao,

39. promover efou administrar centros de artesanatos. feira, cinemas, bazar, st

40.promover, realizar curscs, semindrios, palestras, pesquisas e atividades
correlatas;

41, realizar gestdo de espago para ares cénicas, espeticulos, outras atividades
artisticas e esportivas;

42. participar de processos licitatdrios para prestaciio de servigos ou comercializagio
de seus produtos; &,

43.apoiar, incentivar e promover eventos esportivos nas seguintes manifestagoes:
desporto de participagao, educacional e de rendimento.

§ 1°. O IPEMO trabalha junto ao individuo, & familia & & comunidade com o ohjetivo de
diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvelver potencialidades, adquirir @ fortalecer
vinculos familiares e comunitarios.

§ 2°% O IPEMO podera estender suas atividades de atendimento através de servicos de
saude e assisténcia social, permanentes ou temporarias, mantendo, para tanio,
convénios com drglos plblicos ou empresas privadas,

§ 3° As atividades culturais, esportivas e de lazer terfio por foco a consfituicdo de
espacos de convivéncia, formacio para a participacdo da cidadania, desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos Interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etdria, as intervencoes serfo realizadas como
formas de expressio, interaciio, aprendizagem, sociabilidade e protecio social,

Art. 5. O IPEMO ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
paricipagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, nao
incluindo-se em tal restriclo a venda de produtos aquiridas pelo IPEMO aos seus
Asscciados, mesma que a preco de custo.

§ 1°. Constituem-se fontes de recursos de manutencio da Associacdo; (a) contribuigbes
de associados, pessoas fisicas ou juridicas; (b) mensalidades eou anuidades; (c)

(A
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usufruto que forem confendos; (d) rendas em seu favor constituidas por terceiros; (e
rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros; (f) renda patrimonial, (g) eventos
organizados pela Associagdo; (h) verbas de instiluigdes financiadoras de obras sociais e
afins, e (i) rendas do resultados de comercializagio de seus produtos ou servicos.

§ 2°, A entidade mantera a sua escrituracio de acorde com os principios fundamentais
de contabilidade @ com as Normas Brasileiras de Contabilidade comprovando suas
receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua
exatiddo

§ 3% A Associacao ndo remunera nem concede vantagens efou beneficios enire os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores @ os aplica integralmanta
na consecucao do seu objativo social.

§4°. Os componentes do Conselho Fiscal, da Diretoria e da Assembleia Geral ndo serdo
remunerados pelo exercicio de suas funcies.

Art. §°. O IPEMO ndo discuticda nem patrocinard questies que envolvam aspectos
politicos partidarios ou religiosos sectarios, nfo fazendo qualquer discriminagao de raca,
cor, género, sexo ou religido e cbhservard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da aficiéncia.

Art. 7°. A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associacao poderd organizar-se am
tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necesséarias.

CAPITULO NI
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREIROS E DEVERES

Art. B°. © IPEMO é constituido por nimera llimitado de associados (pessoas fisicas ou
Quam os representam, e juridicas, por seus representantes legais), no integral uso de

sous direltos Givis, os quals ndo respondem pelas obrigagbes ou compromissos sociais
do IPEMO, nem solidéria nem subsidiariamente.

Art. &, O IPEMO possul as seguintes categorias de associados; -
| = Fundadores: s3o agueles que assinaram a ata de constituigdo do IPEMO:

Il = Beneficiario: s&o aquelas pessoas diretamente beneficiadas pelo IPEMO ;.!E? _.f/; ; \I
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I-\ﬂ aOliveira da Silva
ﬂt.'ﬂ"‘-lﬂdﬂ

IPEMO <o serorncne

T2 - 10 mal 2024

e TjIna HZ1 Emis, RY 183,57

Il - Mantenedores: sdo todos aqueles que colaboram com o IPEMO, apenas contribuindo
cofm as suas mansaldades, enquanto aguardam elevagdo para categoria de associados
efetivos;

Il = Efetive: séo aqueles que idealizaram a causa do IPEMO & que s8o elevados a essa
categoria a criterio da Diretoria Executiva, apos 12 (doze) meses de caréncia como
assoclade mantenedor, que também pagam regularmente as suas mensalidades e
gozam dag mesmas prerrogativas reservadas aos associados Fundadores;

IV - Benemerito: serd considerado associado Benemérito aquels que vier a merecer esse
titulo por ter confribuido com recursos financeiros para o IPEMO, ou por ter prestado
servicos relevantes aos objetos sociais da mesma, apds aprovacio pala Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 10°. Constituem requisito para admiss#io no quadro social da Associacio:

| — assinar a ata de fundagdo ou de reinicio das atividades da Associacdo, no caso de
Associados Fundadores; a,

Il = pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que contribuirio,
economicamente, para a subsisténcia da Assoclagdo, no caso de Associados
Mantenedores.

Art.11%. A Admissdo a0 quadro de Associados Mantenedores da Associacao far-se-a
mediante proposta apresentada por 1 (um) Associado Fundador, Mantenedor, Efetive ou
Benemérito, aprovados pela Diretoria da Associacio.

§ 1° Todo associado ao ser admitido, serd classificado na categoria Beneficiario ou
Mantenedar, sendo elevado & categoria de Efetivo, a critério da Diretorla Executiva, apés
decorido o prazo de caréncia referido no item Il do artigo 9°

§ 2°. Somente em casos excepcionais e sempre a inteiro critério da Diretoria Executiva,
podera ocorer classificacio de associados na categoria Efetive em prazo inferior ao
estabelecido neste Estatuto para caréncia.

§ 3° Todos os associados, excecdo feita aos Beneficidrios e Beneméritos, ficam
obrigados a confribuir mensalmente com a quantia estipulada pela Diretoria Executiva, |/
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gque podera altera-la a qualquer lempo, conscante as necessidades financeiras do
IPEMO,

§ 5°. E livre, a todos os associados gue contribuem, pagar maior mensalidade, bem como
fazer quaisquer donativos ao IPEMO, pecuniarios ou em espécie, dependendo dos seus
recursos e disposicies de melhor auxilid-la no cumprimento de suas obrigacies

§ 6% Ferdera a condicdo de associado aquele que deixar de pagar a mensalidade
estabelecida por 03 {trés) mesas consecutives, assim come agueles que infringirem esta
Estatute, os ates da Diretona Executiva e as decistes das Assembleias Gerais.

Art. 12°, A desfiliagéo de qualquer assaciado dar-se<a a qualquer momento e a pedido
do Associado, que deverd manifestar o seu intsresse por escrito, em pedido formal,
enderegado a Diretoria da Associacio.

Art. 13°. 580 deveres de todos os associados:!

| = Trabalhar em prol dos objetivos da associacio, respeitando os disposifivas
estatutarios, zelando pelo bom nome do IPEMO:

Il = Defender integralmente o pleno exercicio da cidadania, o direito de todosg 3 um meio
ambienta sadio & equilibrado, o respeito a todas as formas de vida, o respeito & liberdade
de opinido e a diversidade sociocultural, a solidariedade, o didlogo entre os povos, a paz
e oz direitas humanos;

Il = Pagar pontualmente & mensalidade estabelacida pela Diretora Executiva;

IV = Participar de todas as atividades socioculturais do IPE MO, estreitando os lacos de
solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e nagoes: e

V = Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho social.

-
Segdo | éﬂ . X

Associados Fundadores e Efetivos &t
_|\|h3' !"’[’“ fé '
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Art. 14°. S50 direitos de todos os associados Fundadores e Efetivas: 3

| = Ter acesso & usufruir das atividades & dependéncias do IPEMO:

Il =\otar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apos 02 (dois) anos de filiagdo como
aszociado;

Il = Apresentar mogdes, propostas e reinvindicactes a qualquer dos orgdos do IPEMO:

IV = Convocar Assembleia Geral, mediante requeriments assinado por 1/3 {um terco)
dos associados Fundadores e Efetives,

Art. 15°. Aos Associados Fundadores sio assegurados os mesmos direitos e deveres
dos Associados Mantenedores, exceto quanto ao pagamento das contribuigdes mensais
efou anuais da Associacio, as quais Ihes serfio facultativas.

Secdo
Associados Mantenedores

Art. 16°. Poderao parficipar do quadra de Associados Mantenedores. quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, nacionals ou estrangeiras, que se propuserem a contribuir
economicamente com a finalidade de subsistir a Associagfo.

§ 1° Aos Associados Mantenedores, guites & em plenc gozo de suas regalias, cabem os
seguinktes dirsitos

a) Participar das Assembleias Gerasis, assegurado o direito de voto aos ue
estiveremn em dia com suas contribuigbes ou quaisquer outras ocbrigaches
financeiras em relacio a Assoclacao;

b) Servotado, nos termos deste Estatuto, para participar da Diretoria & do Conselho
Fiscal;

c) Analisar as demonstragdes financeiras da Associacio, disponiveis na sua sade,

nos 15 (quinze) dias precedentes a realizacdc da Assembleia Geral que for H_
deliberar sobre taiz demonstraces; e b

d) Passar 4 categoria de associade Efetivo, uma vez cbedecida as exiglncias 5K

contidas no tem IIl, do artigo 8° deste Estatuto, / ?
. o
.EIQ‘ g R

________
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§ 2°. Constituem deveres dos Associados Mantenedores: {‘*-,::@\GAWEHE ﬂllﬂ%'
Estred

a) Coencorrer para a realizacie do objetive da Associacio: _.E

b) Pagar as contribuiches mensais e/ou anuais da Associacso;
c) Exercer os cargos da Associagio para os quais forem eleitos: @
d) Obedecer as disposicbes do Estatuto e demaizs atos normativos da Associacao;

Art. 17°. A Assembleia Geral estipulard as contribuictes mensais e/ou anuals dos
Assoclados Mantenedores, formas de pagamento e penalidades pela mora.

Secdo H
Retirada e Exclusdo dos Associados

Art. 18°. Os pedidos de retirada voluntdria de qualguer Associado deverdo ser
apresantados a Diretoria para a devida formalizagdo, em conformidade com o Art, 12°

Art. 19°. O Assoclado cuja conduta ou procedimento seja prejudicial aos interesses da
Ass0ciacao podera ser excluido do quadro social, mediante deliberagio da maloria dos
membros da Diretoria. Nesse caso, a Diretoria primeiramente devera notificar o
Associado por escrito, dando os molivos para tal exclusfo, proporcicnande-lhe a
oportunidade de defesa, Na auséncia de resposta, dentro de 10 (dez) dias, ou no caso
de defesa considerada insatisfatoria, a Diretoria podera entio excluir o associado do
quadro associativo. O Associade excluido poderd, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da decisdo de sua exclusdo, solicitar que a decisdo da Diretoria seja objeto de
deliberacio da Assembleia Geral, como grau de recurso.

Paragrafo Gnico. S&o fatos exemplificativos de conduta ou procedimento prejudicial aos
interes=es da Associacio:

a) Violagao ao Estatuto:

b) Difamacio da Associacdo ou de qualguer Associado:

¢} Atividades conirérias &s decisfes das Assembleias Gerajs:

d) Desvio dos bons costumes: s T
¢ Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos flicitos ou imorais; e A




S R.P.J.DE FORTALEZACE  ansl

® [ e N S7921 40 mai 2y 14
[‘]Jl Am(; —t -:.vi—;'.".f““‘ Emis. RS 183

ﬂD&iHm' Eﬂ'.'ﬂ

IPEM.O. Estrevents usorzan —

fil Falta de pagamento das contribuicdes mensais e/ou anuais por parte dos
Associados,

Art. 20° Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da Associacio.

CAPITULO I )
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 21°, Constituem érgios de administragio da Associacio, & Assembleia Geral, a
Diretoria @ o Conselho Fiseal.

Secdo |
Assembleia Geral

Art. 22°. A Assembleia Geral, érgSo supremo da AssociacSo, constiuir-se-d dos
associados em pleno gozo de seus dirsitos estatutdrios, realizando-sa, ordinariamenta,
ans 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao términe do exsrcicic social &,
extraordinariamente, sempre que os interessas da ASs0ociatan a exigirem

Art. 23°, As Assembleias Gerais serfio convocadas pelo Diretor Presidente ou, na sua
auséncia, pelo Diretor Administrativo, mediante carts, fax afou e-mail dirigido aos
assoclados, com antecedéncla minima de:

a) 15 (quinze) dias para a realizacio de Assemblela Geral Ordinaria:
b) 10 (dez) dias para a realizacio de Assemblela Geral Extraordinaria.

§ 1°. Da convocatdria devera constar necessariamente a ordem do dia.

§ 2°. O local da realizacio das Assembleias Gerais sera sampre dentro dos limites
territoriais do municipio em que estiver estabelecida a sede da ASsociacao.

Art. 24°. Os associados representando pelo menos 1/3 (um terco) dos Associados
Mantenedores, explicitando as razdes, poderio requerer que o Direter Presidente ou, na
sua auséncia, o Diretor Administrativo, convogue a Assembleia Geral. B

Art. 25", A Assembleia Geral seré instalada em primeira convocagio com o quérum de }/
1z (metade) dos associados Fundadores @ Mantenedores e, 30 {trinta) n'tinutﬂﬁ depois, '
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em segunda convocacho, com qualguer ndmero de associados Fundadores e
Mantenedores, sendo secrefariada pelas pessoas escohhidas pelos associados
presantas no ato,

§ 1% As votagbes serfo por voto secreto na eleiclo e destituicio de administradores,
ocorrendo deliberacio por voto aberto nas demais matérias, cabendo a cada associado
o direio a um voto. As decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos associados,
Fundadores, Efetivos e Mantenedores, presentes,

§ 2° Tratendo-se o assocladoe de pessoa juridica, deverd ser representado pelo seu
represantante legal, nos termos dos seus atos socetarios.

§ 3°. Os associados, pessoa juridica, deverSo ser representados nas Assembleias Gerais
por procurador, devidamente constituido,

§ 4° O representante legal ou procurador constituido, para que possa participar da
Assemblela Geral, devera apresentar os respectivos instrumentos de representagio ou
mandato na sede da Associagio, com uma antecedéncia minima de 2 {duas) horas em
relacao ao horano marcado para a Assembleia Geral,

§ 5°. S0 terdo direito de voto os Associados Mantenedores que estiverem em dia, até o
dia da divulgagio do edital, com suas contribuicBes ou quaisquer outras obrigacies
financeiras para com a Associacio,

Art, 26°, Assumira a presidéncia da Assembleia Geral o Diretor Presidents U, 8m sU3
ausancia, o Diretor Administrativo / Financeiro,

§1°. Em caso de auséncia do Dirstor Administrative [ Financeire assumird a presidéncia
da Assembleia Geral qualquer associado nomeado pelos demais presentes

§2°. A Assembleia Geral podera dispensar a redacio da ata na ocasifio. Neste Cas0, 0
Secrefario da Mesa devers lavra-la dentro de 24 (vinte e quatro) horas, submetendo-a &
aprovagio do Fresidente da Assembleia Geral para a assinatura conjunta.

Art. 27°. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a para;

.-r‘_::h.,..
a) Tomar as contas dos Diretores ke
b) Discutir @ votar as demonstrages financeiras; J‘h?' ,\4/_7[{ )’
& -
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¢) Aprovar o orgamento anual da Associacio;

d} Eleger os membros da Diretoria. do Conselho fiscal e fixar as remuneragbes dos
membros da diretoria, quando for o caso.

Art. 28° A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a para:

a) Reformar o Estatuto da Associagio:

b) Conceder o titulo de Associados Honordnos:

c} Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, guando for o CAsO;

d) Autorizar a venda, permuta, doagio ou oneracio de bens do ativo permanenta da
Associacdo;

e} Fixar a orientagdo geral da Associaco, a fim de opinar sobre os planejamentos

orcamentarios, cronograma de atividades e estratégias de dessenvolvimentsn,
elaboradas pela Diretoria;

f) Vetar a celebragdo de contratos ou a realizacSo de outros negocios juridicos pela
Diretoria, sempre que julgar conveniente aos interesses da associacio,

g) Denunciar contratos ou negdcios juridicos em vigor, sempre que a Diretoria assim
deixar de procader;

h) Deliberar scbre a propositura de agdes judiciais ou a celebracio de acordos
judiciais;

i} Aprovar o regimento interna:

1) Resolver os casos omissos no Estatuto.

Secdo ll
Diretoria

Art. 29°, A Diretoria sera composta por 2 (duas) pesscas naturais, residentas em tarrittrio
nacicnal, senda obrigatoriamente enquadrados na condi¢io de Associado Fundador,
Efetivo, Mantenedor ou de representante legal destas categorias de associados, quando
estes foram pessoas juridicas, e que no exercam cargos, empregos ou fungdes publicas
junto aos orgéos do Poder Pablico.

.'--_
Art. 30° A Diretoria serd constituida por um Diretor Presidente & um Diretor T
Administrativo / Financairo, =

4 L 1] Cep aP=200-500 - Maracana/CE
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Paragrafo dnico. O mandato da Diretoria serd de 3 (irés) ano, sendo permitida a
reeleicio,

Art. 31% Os Diretores serfo Investidos em seus cargos mediante assinatura de termo
lavrado no Livro de Atas das Reunibes da Diretoria.

Art. 32°. Compete a Diretoria:

a) Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta da programacdo anual da
ASSOCIaCE0,

b) Executar e apreciar a programac3o anual de atividades da ASSOCiacho;

€) Elaborar & apresentar & Assembleia Geral o relatdrio anual da administracio;

d) Reunir-se com instituighes piblicas e privadas para mitua colaboragdo em
atividades de interesse comum:

¢) Contratar e damitir empregados;

f) Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleis geral @ emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcicnamento interno da Associacso,

Art. 33", Compete ao Presidente:

a) Representar a Associacio, judicial e extrajudicialmente;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias dos
associados, resolvendo os incidentes que eventualmente surginem:

c) Visar contas, autorizar pagamento e despesas, assinando cheques ou
documentos relativos as operagbes bancdrias juntamente com o Diretor
AdministrativadFinanceiro;

d) Assinar e rubricar os livios gue serdo aberios ou encerrados pels Diretor
Administrativa/Financeiro;

e) Contratar & designar empregados ou colaboradores para diferentes obras.
promover cursos de atualizagdo dos seus membros e prover fundos para o
IPEMO;

f) Substituir o Diretor Administrativo / Financeirg, em suas faltas ou impedimentos;

g) Convocar o Conselho Fiscal, sempre que julgar necessério: e -

h) Cumprir @ fazer cumprir o Estatuto Social, resolvendo os casos Urgentes ou .=
omissos, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 34°, Compete ao AdministradonFinanceiro: T‘n //ij‘ v
O - g
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a) Organizar a escrituragdio contabil, apresentando balancetes semestrais e
balangos anuais, assinando-os em conjunto com o Presidente;

b) Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias em nome da Associacio;

c) Arecadar & contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracio do IPEMO:

d) Receber dinheiro, valores e documentos de caixa, bam como executar cobrancas;

@} Efetuar pagamentos e depdsitos de todo e qualquer numerério da associacio am
conta bancaria;

f) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:

g) Apresentar a0 Conselho Fiscal a escrituragio de associagdo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil @ sobre as operaches patrimoniais
realizadas;

h) Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou Impedimentos;

i) Assumic o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacancia, até o seu tarmino;

) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relafives &
tesouraria;

k) Praticar os demais atos que Ihe sejam atribuidos em outras normas, bam como
as autorizadas pela Diretoria;

I) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
lesourana;

m} Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados: e

n) Prestar, de modo geral, sua colaboracio com o Diretor Presidents. auxiliando-o
no exercicio das suas competéncias,

Art. 35° A Diretoria sa reunird ordinariamente trimestraimente e, extracrdinariamente,
sampre que necessanio, langando em livro proprio de atas todas as deliberactes
tomadas, que serfo assinadas por todos os diretores presentes as respactivas reunibes.

Seclo
Conselho Fiscal

Art. 36°. O Conselho Fiscal serd constituldo por 3 (trés) membros eleitos pela
Assembleia Geral,

§ 1°. © mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria; <=3

Art. 37°. Compete ao Conselho Fiscal: ﬁ/_\/ }
; Er_'l_ i o
L Jo:
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a) Examinar os livros de escrituragio da Associacio,

b) Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro & contabil e sobre
as operagoes palrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assambleia
Geral;

¢) Requisitar ac Diretor Administrative / Financeiro. a gqualguer tempo,
documentacao comprobatdnia das operacdes econdmico-financeiras realizadas
pela Associagao:

d) Acompanhar o trabalho de auditores externos indepandentes, quando for o caso.

Art. 3B°. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma ver por ano e,
extracrdinariamente, sempre que necessdrio, lawando, em livio préprio de atas as
deliberacbes tomadas, com a assinatura dos conselheiras presentes,

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA PRESTAGAD DE CONTAS

Art. 35° O patrimdnio do IPEMO compor-se-a dos bens méveis, iméveis, semoventes,
agoes e titulos da divida piblica a ele pertencentes ete, que venham a ser adquiridos por
compra, doagao ou legado, contribuices, donativos, auxilios oficiais ou subvencoes de
qualguer natureza.

Art. 40°. Os recursos necessarios para 8 manutencio do IPEMO sarfio obtidos através
de;

| = Confribuicio dos associados:

Il = contratos e acordos firmados com empresas e organismos de apoio nacionais a
internacionais;

I = subvencdes, doacdes ou legados:

IV = Termos de parceria, convénios e contratos firmados com a administracdo pablica ou

privada para a realiza¢io de projetos nas suas dreas de atuacao; ,:-’-‘9?
V - Rendimentos de aplicagies de seus afivos financeiros e outros pertinentes ao ﬂ
patrimbnio de sua administracio; L/ I
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VI = Colaboragbes de outras arganizactes ou entidades da sociedade civil, @
Vil = renda provenienta de promogBes beneficentes e outras eventuais.

Art. 41°. Toda a receita, recursos e eventual resultado operacional serfo aplicados
integralmente no terrilério nacional e na manutencdo & no desenvolvimento dos ohjetivos
institucionais do IPEMO.

Art. 42°. As subvengdes e doagles recebidas serfio Integralmente aplicadas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 43°, A prestacio de contas da Associacdo serd realizada pelo menos a cada 12
{doze) meses, observando-se o seguinte;

a) Os principios fundamentaizs de contabilidade & as normas brasileiras de
contabilidade;

b) A publicidade, por qualgquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, an
relatério de atividades e das demonstracbes financeiras da Assoc aGao, incluindo
as certiddes negativas de débitos junto aos drgdos fazenddrios, colocando-os A
disposicio para o exame de qualguer associadao:

c) A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, =a for
o caso, da aplicagio de recursos publicos eventualmente obtidos como resultado
g2 termo de parceria firmado com entidade governamental, para a consecucio
dos seus fing:

d) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem pdblica recebidos
serd realizada em conformidade com o pardgrafo dnico do artigo 70 da
Constituicao Federal,

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 44°,. A Associacdo sera dissolvida por decisfio da Assembleia geral extracrdinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacéo de s

suas atividades. f-f'ﬁs

Paragrafo Onico: Decidida a dissolucio, a mesma Assembleia destinard o seu }

patrimanio liquido & instituicio de igual natureza, e preferencialments, que o objeto social” i
AD . i
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seéja 0 mesmo desta associagio e atenda aos requisitos da Lei 13.019/2014, indicada

pela Assembleia Geral de dissolugao, podendo ainda ser destinade a uma instituicao
plblica.

Art. 45°. Os recursos financeires, rendas e eventual resultado operacional do IPEMO),
sejam eles gerados no Brasil ou ofundos de doaches ou subvencdes de entidades
nacionais & intermacionais, governameniais e ndo governamentals, serdo utilizados Gnica
e exclusivamente no termtdrio nacional e na manutencio e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais e nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 46°. S0 consideradas gratuidades as aches desenvolvidas pelo IPEMO ao piblico
assistida & em conformidade com a Lei 12.101/2009. suas alteracdes, e o Decreto
8.242/12014.

Art. 47°. O plblico-alve do IPEMO para atendimento das suas aches, sa0
preferencialmente, as familias, criancas, adolescentes em vulnerabilidade social,
beneficiarias dos programas de transferéncia de renda ou que possul perfil de
beneficiario.

Art. 48°, O mandato do Diretoria @ Conselho Fiscal poderd ser promogado, por até ssis
meses, quando da impossibiidade da realizacdo da eleigio dos trgaos de gestao
fiscalizagio do IPEMO.

Art. 49° A fim de cumprir suas finalidades, o IPEMO =e organizard em tantas unidades
de prestacao de servicos quantas se fizerem necessarias, em qualguer regido do pals,
as guais se regerdo pelo presente Estatuto e Regimento Interna,

Art. 50°. As atas das assembleias gerais, reunides Diretoria. conselho fiscal, e
funcionarios pederio ser redigidas por meaio eletrénice ou escritas em livios proprios,

Art. 51° As contratagdes de bens e servicos feitas com o uso de recursos transferidos
pela administracdo plblica deverfio observar os principios da legalidade, da moralidade,
da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade. da eficiéncia, da
isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamentc objetive e a busca
permaneme de qualidade e durabilidade, de acordo com o regulamento de compras e
contrataches.

Art. 52°. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualguer tempo, por decisdo da |

maiona absoluta dos associados, em Assembleia Geral aspeciaimente convocada para

esse fim, entrando em vigor na data de seu registro em cantério, |

Cep 619 00-500 - Maracanal/CE
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Art. 53° Os casos omissos serfio resclvidos pela Diretoria e referendados pela
Assaemblela Geral.
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REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E
EFICACIA CONTRA TERCEIROS

Roglstro n® 5047921

Certifico e dou f& gue consta no documenlo em papel com 21 (vinte & um) paginas, foi apresentado
em 10/053/2024, o qual fol protocolado e registrade seb n® 5047921 em 10/05/2024 & averbado &
margem do registro sob n" 5006588, no Regisiro Civil das Pessoas Juridicas deste Cartdrio do 67
Oficio de MNotas e 3" Reglstro de Tilulos e Documentos & Pesspas Jurldicas da Comarea de

Faortaleza,

Matureza: REFORMA ESTATUTARIA

Apresentante: ASSOCIACAO DE BICICROSS DO CONJUNTO JOSE WALTER CNPJ

03, 263.378/0001-52

Observagdes: MUDANCA DA RAZAO PARA INSTITUTO DE GESTAD, ASSISTENCIA SOCIAL,
HUMANIZACAD E PROTECAD A VIDA PESS0OA MOTA - IPEMO

Este cerlificado é parta integrante e ingepardivel do registro do dacumento acima descrito.
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REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E
EFICACIA CONTRA TERCEIROS

Registro n” 2280

Informa que a requerimento da parte interessada, recebl o documento em papel com 20 (vinie)
paginas, foi apresentado em 17/05/2024, o qual fol protocolade e registrade sob n® 2280 em
17/05/2024, no Livro de Registro Civil das Pessoas Juridicas (Livro A) deste Caridrio do 1 MNotariado
& 1? Dficio da Molas e Registros de Maracanad - Cartdrio Albuguargue, na presente dala.

Matureza: ESTATUTO SOCIAL

Este certificado é parie do reglstro do documenta aglma deserito.
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RELATORIO DE GESTAO — EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Responsavel: Angela Souza/Coordenadora
Periodo: agosto de 2025

APRESENTAGAO DO INSTITUTO

O Instituto Pessoa Mota (IPEMO) é uma instituicao especializada no aten-
dimento a criangas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
oferecendo acompanhamento multiprofissional com foco na promogao do desen-
volvimento, inclusdo social e qualidade de vida das familias atendidas.

MISSAO, VISAO E VALORES

v Missao: Promover atendimento interdisciplinar de exceléncia a criangas
e adolescentes com TEA, fortalecendo vinculos familiares e a inclusédo
social.

v Visao: Ser referéncia no cuidado integral e na construcédo de redes de
apoio a pessoas com TEA no municipio.

v Valores: Etica, respeito a diversidade, inclusdo, compromisso social, aco-
Ihimento humanizado e trabalho em equipe.

ESTRUTURA DA EQUIPE

Coordenacéo e Servigo Social: Angela Souza — 40h
Psicologia: Rosilene Silva — 30h

Nutricdo: Alana Almeida — 20h

Musicoterapia: Wilk Santos — 20h

Fisioterapia: Anténia Jessyk Uchoa — 20h
Fonoaudiologia: Shoiany Oliveira — 32h

AN N N N NN

OBJETIVO DA EQUIPE

Realizar avaliagdo, acompanhamento e intervengdes multiprofissi-
onais com criangas e adolescentes com TEA, utilizando o Projeto Tera-
péutico Singular (PTS), visando potencializar habilidades, promover auto-
nomia, ampliar a rede de apoio familiar e garantir acesso a direitos sociais.

INDICADORES ASSISTENCIAIS

v Total de criangas avaliadas no IPEMO: 189

v Criangas desligadas por faltas e abandono: 22

v Criangas sem perfil para acompanhamento: 12

v Criangas atendidas regularmente conforme PTS: 155

‘ @ Rua 25, 283 - Jereissati | - Cep 61900-500 - Maracanau/CE
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v Criangas que recebem BPC: 124

v Criangas sem BPC por auséncia de diagnéstico ou renda acima do
critério: 62

v Familias que nao autorizam uso de imagem: 4

PRODUGAO DE ATENDIMENTOS (Agosto/2025)

Observacao Importante: No més de agosto, houve transi¢cado do sistema GEES
para Novetech entre os dias 11 e 15/08. Apos essa data, apenas 15 dias de
atendimentos ficaram registrados no novo sistema, e nao foi possivel acessar o
sistema antigo para recuperar as informacdes anteriores.

Atendimentos registrados (Novetech):

Nutricionista: 53 atendimentos

Fisioterapia: 42 atendimentos

Fonoaudiologia: 24 atendimentos

Psicologia: 50 atendimentos

Musicoterapia: 57 atendimentos

Totalizando 226 atendimentos no periodo de 15 dias de atendimentos

AN N N N NN

Observacgao técnica sobre o quantitativo (capacidade x registrado)

Contexto do més: migracao do GEES para o Novetech entre 11 e 15/08,
com registros apenas nos ultimos 15 dias do més. Considerando os dias
uteis de 17 a 31/08, sao 10 dias uteis (equivalentes a 2 semanas de
trabalho).

Importante: os nimeros nao incluem faltosos e remarcados; tratam-se
apenas de atendimentos concluidos e registrados.

Ressalta-se que houve perda significativa de informagdes devido a impos-
sibilidade de acesso ao sistema GEES, impactando o registro completo do més.

REUNIOES E EVENTOS (Agosto/2025)

v 29/08 — Agao Agosto Lilas: Roda de conversa com as familias conduzida
pela Assistente Social e pela Administradora. Durante o evento, identifi-
cou-se uma demanda emergente de sofrimento psiquico entre responsa-
veis, inclusive com relatos de pensamentos suicidas. A equipe avaliou
a necessidade de fortalecer acdes de saude mental e encaminhamentos
adequados.

v Comemoragao do 1° ano do IPEMO: Realizada em agosto, reunindo
equipe e Gestao, reforcando a importancia da instituicdo no cuidado as
familias atendidas.

‘ @ Rua 25, 283 - Jereissati | - Cep 61900-500 - Maracanau/CE
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INSTITUTO

ANALISE

Apesar das dificuldades decorrentes da migracao de sistema, a
equipe manteve a regularidade dos atendimentos multiprofissionais regis-
trados no Novetech. A agcado do Agosto Lilas evidenciou a relevancia do
trabalho socioeducativo e do apoio as familias, revelando demandas de
saude mental que necessitam de maior articulagao com a rede de atengao
psicossocial.

A comemoragao do aniversario de 1 ano do IPEMO reforgcou o

compromisso da equipe e consolidou a instituigdo como referéncia em
atendimento a pessoas com TEA no municipio.

A«mmbow%a/
Atenciosamente,

Angela Maria de Souza
Coordenacéao/Assistente Social

@ Rua 25, 283 - Jereissati | - Cep 61900-500 - Maracanau/CE
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PLANO DE TRABALHO - IPEMO (Instituto Pessoa Mota)

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

Nome Instituto Pessoa Mota - IPEMO

CNPJ 09.263.378/0001-52

Endereco Rua 25, n° 283 Conjunto Jereissati |
Responsavel Técnica Angela Maria de Souza / Coordenadora
Contato (85) 98882-0008

2. APRESENTAGAO DA INSTITUICAO

O Instituto Pessoa Mota (IPEMO) foi inaugurado em 12 de agosto de 2024, no
municipio de Maracanau, com o compromisso de oferecer atendimento multiprofis-
sional especializado a criangas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

O Instituto nasceu da iniciativa de empresarios voluntarios, ndo integrando dire-
tamente a rede publica, mas atuando de forma articulada com as politicas publicas
de saude, educacao e assisténcia social.

Nosso propdsito € contribuir para a incluséo social e a melhoria da qualidade de
vida das criangas e adolescentes com TEA e suas familias, por meio de terapias,
oficinas educativas, orientacdes socioassistenciais e fortalecimento do vinculo fa-
miliar.

3. HISTORICO DE IMPLANTAGAO

v Agosto/2024 — Inauguracdo do IPEMO e inicio da construgdo dos fluxos e
instrumentos de atendimento.

v Agosto/2024 — Divulgacao e abertura de inscrigdes com demanda livre: 558
criangas inscritas em poucos dias, sendo necessario encerrar novas inscri-
coes.

v Setembro a outubro/2024 - Inicio das avaliagdes diagndsticas e constru-
¢ao dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS).

v Outubro/2024 — Inicio da utilizagdo do sistema GEES para agendamentos
e registros, substituindo a marcagdao manual.

4. PROCESSO DE ADESAO E CRITERIOS

v As criangas inscritas passaram por triagem com os seguintes critérios:

= Rua 25,283 - Jereissati | - Cep 61900-500 - Maracanall/CE
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Possuir diagndstico de TEA;
N&o possuir diagnostico formal, mas apresentar sintomas, sendo ent&o in-
cluidas em terapias por até 6 meses e encaminhadas posteriormente para
neuropediatra ou psiquiatra.

Dados do processo inicial:

o NENRNRN

AV NI NI N NN

6

132 criangas avaliadas;

08 criancas sem perfil para atendimento;

01 desligamentos por faltas nao justificadas;

123 criangas permanecem em acompanhamento regular com PTS
ativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Organizar e institucionalizar os atendimentos do Instituto.

Garantir acesso a terapias multiprofissionais e orientacdes as familias.
Promover encontros mensais de apoio e escuta qualificada.
Fortalecer a rede de protecao social em Maracanau.

Ampliar a participag&o da instituicdo nos espagos de controle social.
Promover campanhas de conscientizacio e inclusio.

PUBLICO-ALVO

Familias e cuidadores de criangas diagnosticadas com TEA, residentes em Ma-
racanau e regido, com prioridade para aquelas em situagéo de vulnerabilidade eco-
ndémica e social.

7.

v

v

METODOLOGIA
Prioridade em atendimentos individuais com criancas e familias, mas nao
impede realizar alguns atendimentos em grupo;
Encontros mensais em grupo com cuidadores (roda de conversa, direitos
sociais, inclusédo escolar, autocuidado);
Oficinas educativas e interativas (nutricdo, psicologia, terapia ocupacio-
nal, musicoterapia e servigo social);
Articulagcdao em rede com CRAS, CREAS CAPSI, escolas e conselhos de
direitos etc.;
Registros e monitoramento em fichas, relatérios e sistema GEES, que no

inicio de agosto/2025 trocamos para o sistema Novetech;

8. SERVICOS E TERAPIAS REALIZADAS

= Rua 25,283 - Jereissati | - Cep 61900-500 - Maracanall/CE
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O IPEMO oferece atendimento interdisciplinar, com os seguintes servigos:
Area Profissional Acido
Psicologia Psicélogo(a) Atendimento terapéutico individual e
grupal
Fonoaudiologia Fonoaudidlogo(a) Estimulagdo da comunicagao oral e néo
verbal
Terapia Terapeuta Estimulagao sensorial, motora e
Ocupacional Ocupacional atividades de vida diaria
Fisioterapia Fisioterapeuta Reabilitagdo motora e corporal
Musicoterapia Musicoterapeuta Estimulacdo cognitiva, emocional e social
Nutricdo Nutricionista Acompanhamento nutricional e
orientacao alimentar
Servigo Social Assistente Social Acompanhamento familiar,
encaminhamentos a rede e acesso a
direitos (BPC, Passe Livre, CAPSI, etc.)

9. PARCERIAS ENVOLVIDAS

CAPSi — Centro de Atencéao Psicossocial Infantil;

Escolas publicas municipais e estaduais;

Conselho Tutelar;

Ministério Publico e Defensoria Publica (quando necessario);
Secretarias municipais de Educacao, Saude e Assisténcia Social.

AN N NI NN

10. GRATUIDADE E UNIVERSALIDADE

Todos os servigos prestados pelo IPEMO sao gratuitos, continuos e planejados,
financiados por empresarios voluntarios. A instituicdo encontra-se em processo de
captacéo de recursos em editais publicos para garantir sustentabilidade e amplia-
¢ao de atendimentos.
11. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Dados Quantitativos (agosto/2024 a agosto/2025)

v Criangas inscritas inicialmente: 558

v Criangas avaliadas: 182

v Criangas em atendimento regular (PTS): 156

v Familias orientadas sobre beneficios sociais (BPC, isengoes, passe li-
vre): 60

v Encontros mensais realizados: 12

v Projetos implantados: 5

. i Rua 25, 283 - Jerelssati | - Cep 61900-500 - Maracanal/CE
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12.AGOES E CAMPANHAS MENSALMENTE REALIZADAS

MES ACAO/ATIVIDADE OBJETIVO
Janeiro | Planejamento anual com equipe técnica | Alinhar a¢des institucionais
Fevereiro | “Familias em Foco” Acolhimento e In- | Estabelecer vinculo e plane-

clusao para Todos! jamento individualizado
Margo Roda de conversa — “Empoderamento da | Apoio emocional e fortaleci-
Mae Solo Atipica” mento de vinculos
Abril Abril Azul - Campanha de Conscientiza- | Visibilidade e inclusao
¢ao do Autismo (2 de abril)
Maio Homenagem Dia das Mées + Acolhi- Fortalecer vinculo familiar
mento terapéutico
Junho Arraia do IPEMO - Festa Junina Inclusiva | Integracdo e cultura
Julho Férias Divertidas e Inclusivas no IPEMO | Lazer adaptado
Agosto | Conhecendo as Leis e Direitos da Pes- Acesso a assisténcia social
soa com TEA
Setembro | Semana da Inclusdo Escolar Integragdo com escolas e
rede de apoio
Outubro | Semana da Crianc¢a + Oficina sensorial Direito ao brincar
Novembro | Palestra com especialistas (autismo e di- | Formag&o e empodera-
reitos) mento das familias
Dezembro | Confraternizagdo de Natal + Avaliagéao Encerramento e fortaleci-

anual

mento institucional

Projetos em Destaque:

v Projeto EDUC 360 — Gest&o escolar inclusiva, alcan¢cando 60 beneficia-
rios.
v Projeto Ver & Ler — Saude ocular e inclusdo escolar, 100 criangas atendi-
das.
v Projeto Elus — Praca Sensorial — Espaco terapéutico e recreativo, 80 be-
neficiarios.
v Projeto Nutrir com Amor — Alimentagao inclusiva, 50 criangas beneficia-
das.
v Projeto Fortalecendo Lagos — Apoio as familias, 30 participantes diretos.

13.RESULTADOS ALCANCADOS

v Consolidagao de atendimentos regulares para 160 criangas com TEA.

v Ampliagdo da rede de apoio as familias com rodas de conversa e oficinas
mensais.

v Aumento da adesao das familias as orientagdes sobre direitos sociais.

v Melhoria na seletividade alimentar e rotina nutricional das criancgas.

= Rua 25,283 - Jereissati | - Cep 61900-500 - Maracanall/CE
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Reconhecimento do IPEMO como espaco de referéncia em Maracanau.
Aumento do acesso a direitos socioassistenciais pelas familias atendidas.
Melhoria na qualidade de vida das criancas e adolescentes com TEA.
Maior integragdo com a rede de protegédo (CAPS, CRAS, escolas, saude ba-
sica).

Fortalecimento das familias como protagonistas no processo terapéutico.
Participacao ativa no controle social das politicas publicas.
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14.AVALIAGAO
A avaliacdo das atividades ocorre de forma continua através de:

Fichas de atendimento individual;
Frequéncia nos grupos;

Reunides de equipe técnica;

Relatorios bimestrais;

Questionarios de satisfacdo com as familias.
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15.CONSIDERAGOES FINAIS

Desde a sua inauguragao, o IPEMO consolidou-se como espacgo essencial de
acolhimento e cuidado especializado para criangas com TEA em Maracanau.

A atuacao do Instituto reafirma o compromisso com os principios da Politica
Nacional de Assisténcia Social e da LOAS, oferecendo atendimento gratuito, conti-
nuado e planejado, sempre pautado na ética, na dignidade e na defesa de direitos.

Cada atendimento, oficina e roda de conversa fortalece o propdsito maior do
IPEMO: construir uma sociedade mais inclusiva, humana e justa.

fima:ﬁnh@u@tﬂ-f
Angela Souza

Coordenadora/Assistente Social

llustragoes de nossas agoes

Inicio da nossa historia!
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Primeiro grupo de Familia.

Tema: “Familias em Foco” Acolhimento e Inclusao para Todos!

Carnaval IPEMO!
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Pascoa no IPEMO!

(4 IPEMO

Acoes de empoderamento feminino, comemoragao ao “Dia da Mulher”!
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Oficina Nutricdo casadinha com Conhecimento!

Nutricionista X Assistente Social
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Para os Pais
Conhecendo as Leis e
Dirgitos
da Pessoa com Autismo

Dia do autismo!

Dia das Maes! Com Sarau e Zumba.
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Endre o Amor, o Lo
¢ o Cuidade Didrio!
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Agosto Lilas!
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Convite

|“~ IPEMO

CONVITE - RODA DE CONVERSA

Familia Frotegidar Conhecendo as Lels ¢ acossar a

reds de ppeic contra violdncia domastics

ar : &
durvtam, pdamne e
cuiifado B resparict

Dinamica

Maracanal/CE

S contato@institutoipemo.com.br & B85 98882-0008




M
IPEMO

Setembro Amarelo!

Acolhida as familias do IPEMO

PALESTRA - FALAEE A MELHOR SDLUGéﬂ:
QUEBRANDO O SILENCIO SOBRE O SUICIDIO

A palestra convida a reflexado sobre a importancia do dialogo, da
escuta ativa e da construcao de redes de apoio como formas
eficazes de prevenir o suicidio e promover saude mental.

Facilitadares: Assistente Social & Psicdloga
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
09.263.378/0001-52 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 06/02/2007

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE GESTAO, ASSISTENCIA SOCIAL, HUMANIZACAO E PROTECAO A VIDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IPEMO - INSTITUTO PESSOA MOTA DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.12-0-99 - Outras atividades associativas profissionais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios
74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria

78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

82.11-3-00 - Servigcos combinados de escritorio e apoio administrativo

82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas

85.11-2-00 - Educagao infantil - creche

85.12-1-00 - Educacéo infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.31-7-00 - Educagéao superior - graduagao

85.33-3-00 - Educacgao superior - pés-graduacao e extensao

85.41-4-00 - Educacgéo profissional de nivel técnico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacéao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
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ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOPESSOAMOTA@GMAIL.COM (85) 8882-0008

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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Fdeddkdkkk Fekdekdkkkd

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 16/09/2025 as 17:08:38 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | D274 DE ABERTURA
09.263.378/0001-52 06/02/2007
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE GESTAO, ASSISTENCIA SOCIAL, HUMANIZACAO E PROTECAO A VIDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirurgicos

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestédo de saude

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
93.29-8-99 - Outras atividades de recreagao e lazer nao especificadas anteriormente

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
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