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NESTA 29 06D 1% A1:35
Ne Protocolo/gj'v5 _m
PROJETO DE LEI N° 084/2025. Rubrita Protocolista

Senhor Presidente,

Submeto por intermédio de Vossa Exceléncia, a apreciagdo dessa Casa Legislativa, o incluso
projeto de lei que DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE MARACANAU, REMODELANDO,
EXTINGUINDO, CRIANDO E FIXANDO REMUNERACAO DE CARGOS PUBLICOS,
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS, DA
ADMINISTRACAO DIRETA, NA FORMA QUE INDICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Prima facie, revela-se de inicio a presente proposta importa na reestruturagio de unidades
jurisdicionadas do Poder Executivo, bem como na extingdo, criagdo e remodelagio de cargos de
provimento em comiss&o, com a finalidade reorganizar os estamentos administrativos no sentido
de melhor fluir as demandas e de dar mais celebridades as rotinas internas.

O encaminhamento do Projeto de Lei atende, de inicio, as novas diretrizes e perspectivas do
Governo Municipal, conforme estudo técnico realizado pelas Secretarias Municipais de
Planejamento, Or¢amento e Modernizagdo, de Finangas e Gabinete do Prefeito.

A alteragdo consiste na edi¢dio de nova lei de estruturagfio organizacional do Poder Executivo
Municipal, com o objetivo de reestruturar alguns 6rgéos e unidades jurisdicionadas do Municipio
de Maracanai, com foco na Gestio de Satide Publica, com o intuito de melhor fluir as demandas
administrativas e da coletividade, sem prejuizo de outras leis municipais em vigor que tratam
sobre reestruturagdo da Administragdo Publica, bem como também objetiva extinguir, criar e
remodelar cargos publicos de provimento em comissdo, cujo fim bésico é equacionar os recursos
publicos.

A presente proposi¢do tem como objetivo principal a modernizagdo da gestio da saude
municipal, tornando-a mais eficiente, transparente e proxima da populagdo. A reestruturagio
administrativa proposta visa fortalecer a ateng:ao primaria a saude, como porta de entrada
preferencial do sistema, garantindo acesso mais rapido e humanizado e a necessaria valorizagdo
dos profissionais de saide, com medidas de atualizagdo remuneratéria. 7
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Acreditamos que tais medidas resultario em melhor atendimento a populaciio e maior eficiéncia
administrativa, atendendo ao interesse publico e fortalecendo o compromisso desta gestio com a
saide como direito de todos e dever do Municipio.

O impacto financeiro disposto no Anexo Unico é de R$ 130.756,34 (cento e trinta mil,
setecentos e cinquenta e seis reais e trinta e quatro centavos), excluindo ainda desse valor a
economia com 0s cargos temporarios que serdio extintos em caso de aprovagio dessa reforma, o
impacto financeiro real importara em R$ 69.728,41 (sessenta e nove mil, setecentos e vinte e oito
reais e quarenta e um centavos).

Estas medidas implementadas pela atual gestfio, € o esfor¢o do atual Prefeito em fazer todos os
ajustes financeiros, técnicos e administrativos, visando o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

el ao acirado exame de V.Ex® e dos

Em razdo do exposto, remetemos o presente Projef

Atenciosamente,
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29 460 1 4LZaws
Ne Protocoio _.m%_
é;&/a
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DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIiPIO DE MARACANAU,
REMODELANDO, EXTINGUINDO, CRIANDO E
FIXANDO REMUNERACAO DE CARGOS
PUBLICOS, DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DAS UNIDADES JURISDICIONADAS, DA
ADMINISTRACAO DIRETA, NA FORMA QUE
INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MARACANAU, ROBERTO SOARES PESSOA:
Faco saber que a Camara Municipal de Maracanai, decreta e eu, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre estrutura organizacional das unidades jurisdicionadas do Poder
Executivo do Municipio de Maracanau, da Administracdo Direta.

CAPITULO1I

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA SUPERIOR

Art. 2°. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Maracanat passa a
reger-se na forma desta Lei, sem prejuizo da existéncia das demais normas legais em vigor,
naquilo em que ndo for contréria, ficando assim constituida:

I - Gabinete do Prefeito - GAB:

a) Secretaria Especial de Integragdo de Politicas Sociais - SEPS;

b) Secretaria Especial do Empoderamento da Mulher e dos Direitos Humanos - SEMDH;
¢) Secretaria Especial da Familia - SEFA;

d) Secretaria Especial de Relagdes Institucionais - SERI; e

e) Secretaria Especial de Parcerias e Concessoes - SEPAC.

II - Gabinete do Vice-Prefeito - GABVICE;

IIT - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

IV - Controladoria Geral do Municipio - CGM;

V - Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

VI - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento € Modernizagéo - SEPLAN;

VII - Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN;

VIII - Secretaria Municipal de Comunicagéo - SECOM;

IX - Secretaria Municipal de Educagéo - SEDUC;

X - Secretaria Municipal de Satide — SESA;

XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano — SEINFRA/,)
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XII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social € Seguranga Alimentar - SASC;
XIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAM,;

XIV - Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP;

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SDE;

XVI - Secretaria Municipal de Esporte - SESP;

XVII - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT;

XVIII - Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Formagio Tecnolégica -
SETEC;

XIX - Secretaria Municipal de Juventude e Lazer - SEJUV;

XX - Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SESU;

XXI - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo - SETEE;
XXII - Secretaria Municipal de Agricultura - SEAGRI;

XXIII - Secretaria Municipal do Bem-Estar Animal - SEMBA;

XXIV - Secretaria Municipal de Inclusio e Cidadania - SEMIC; e,

XXV - Secretaria Municipal dos Povos Originarios - SEMPO.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DESCONCENTRADOS E HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS A
ADMINISTRACAO DIRETA SUPERIOR

Art. 3°. Sdo 6rgdos da Administragdo Direta, hierarquicamente subordinados na forma de
desconcentrag@o administrativa, criados em leis especificas:

I - Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda - HMJEH;

II - Guarda Civil Municipal de Maracanai - GCMM, e,

III - Departamento Municipal de Trénsito e de Transportes - DEMUTRAN.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO I
DO PODER EXECUTIVO

SUBSECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 4°. Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Especial de Parcerias e Concessdes,
subordinada ao Gabinete do Prefeito, 01 (um) cargo publico, de provimento em comissdo, de
livre nomeag@o e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, de Assistente, simbologia FA-5.

Art. 5° Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Especial de Parcerias e Concessdes,
subordinada ao Gabinete do Prefeito, 01 (um) cargo publico, de provimento em comissdo, de
livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, de Assessor Técnico Superior,
simbologia AST-1. /
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Paragrafo dnico. Fixa a remuneragéo do cargo criado no caput deste artigo, simbologia AST-1,
correspondente a remuneragdo da simbologia AST-1, integrante do quadro de pessoal da
estrutura administrativa do Poder Executivo, nos termos do art. 101, II da Lei n® 3.665, de 12 de
margo de 2025.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 6°. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Finangas, 01 (um) cargo
publico, de provimento em comissdo, de livre nomeagfio e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo, de Assessor Especial Superior, simbologia ASE-5.

Paragrafo unico. Fixa a remuneracio do cargo criado no caput deste artigo, simbologia ASE-5,
correspondente a remuneragdo da simbologia ASE-5, integrante do quadro de pessoal da
estrutura administrativa do Poder Executivo, nos termos do art. 101, VIII da Lei n® 3.665, de 12
de margo de 2025.

SUBSECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 7°. Remodela cargos publicos, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio
do Chefe do Poder Executivo, integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Saude, que passam a vigorar nos termos dos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 1°. O cargo publico de Gerente Enfermeiro de Regulagéo Assistencial, simbologia FA-9, ora
remodelado, passa a denominar-se Gerente Enfermeiro de Programa de Saide, mantida sua
simbologia FA-9, estabelecida no art. 100, X da Lei n° 3.665, de 12 de marco de 2025.

§ 2° Fixa a nomenclatura, simbologia e remuneragdo dos 03 (trés) cargos publicos de
Enfermeiro Assistencial de Programas de Satde, Enfermeiro Assistencial de Programa e
Politicas em Saude e Enfermeiro Assistente de Gestdo em Saude da Familia, simbologias FA-5,
ora remodelados, passam a denominar-se Gerente Enfermeiro de Programa de Satide, simbologia
FA-9, estabelecida no art. 100, X da Lei n° 3.665, de 12 de margo de 2025.

§ 3°. Estabelece a nomenclatura, simbologia e remuneragdo do cargo publico, de Assistente,
simbologia FA, que passa a denominar-se de Assistente, simbologia FA-4, estabelecida no art.
100, V da Lei n® 3.665, de 12 de margo de 2025.

§ 4°. O enquadramento da modelagem que trata os §§ 1°, 2° e 3° sera realizado por meio de ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8°. Extingue da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, 40 (quarenta)
cargos publicos, de provimento em comissdo, de livre nomeagfo e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo, a seguir:

I - 06 (seis) de Profissional de Satude - Enfermeira, FSF-II; i N})f
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IT - 01 (um) de Coordenador de Saude Mental CAPS, simbologia FSM-III;
III - 01 (um) de Coordenador de Satide Mental CAPS II, simbologia FSM-III;
IV - 01 (um) de Coordenador CAPS INFANTIL, simbologia FSM-III;

V - 01 (um) de Servigo Social, simbologia FSM-II 20;

VI - 01 (um) de Médico Neuropediatra, simbologia FSM-I 20;

VII - 01 (um) de Médico, simbologia FSF-1;

VIII - 02 (dois) de Médico Otorrinolaringologista , simbologias FSF-1;

IX - 09 (nove) de Dentista, simbologia FSF-3;

X - 08 (oito) de Fonoaudidlogo, simbologia FASF-1;

XI - 08 (oito) de Terapeuta Ocupacional, simbologia FASF-1; e

XII - 01 (um) de Diretor Superior de Atengdo Especializada a Saude da Pessoa com Deficiéncia,
simbologia DAS-4.

Art. 9°. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satde, 60 (sessenta) cargos
publicos, de provimento em comissdo, de livre nomeacgdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo, a saber:

I - 01 (um) de Gerente Enfermeiro de Programa de Saide, simbologia FA-9;

II - 01 (um) de Gerente de Programa de Saude, simbologia FA-9;

III - 06 (seis) de Gerente Enfermeiro de AVISA, simbologia DAS-1;

IV - 14 (quatorze) de Profissional de Satde - Enfermeira, simbologia FSF-III;

V - 03 (trés) Coordenador de Saide Mental, simbologia FA-9;

VI - 04 (quatro) de Assistente, simbologia FA-5;

VII - 01 (um) de Assistente, simbologia FA-6;

VIII - 01 (um) de Assistente, simbologia FA-7;

IX - 03 (trés) de Médico, simbologia FSM-EN;

X - 09 (nove) de Dentista Especialista, simbologia PSE; e,

XI - 17 (dezessete) de Profissional da Saude, simbologia PS.

§ 1°. Fixa a remuneragé@o dos cargos criados nos I ao VIII deste artigo, simbologias FA-9, FSF-
III, DAS-1, FA-5, FA-6 e FA-7, correspondente a remuneracdo das simbologias FA-9, FSF-III
DAS-1, FA-5, FA-6 e FA-7, integrante do quadro de pessoal da estrutura administrativa do
Poder Executivo, estabelecida nos arts. 100, 101 e 102 da Lei n° 3.665, de 12 de margo de 2025,
e demais legislacdes especificas.

§ 2°. Estabelece a remuneragdo do cargo criado no IX deste artigo, simbologia FSM-EN, em R$
17.314,00 (dezessete mil, trezentos e quatorze reais), composta de vencimento basico de R$
8.657,00 (oito mil, seiscentos e cinquenta e sete centavos) e gratificagdo de representacdo de
100% (cem por cento).

§ 3°. Estabelece a remuneracdo dos cargos criados nos X e XI deste artigo, simbologias PSE e
PS, respectivamente, em R$ 3.049,17 (trés mil, quarenta e nove reais e dezessete centavos),
composta de vencimento basico de R$ 1.524,58 (hum mil, quinhentos e vinte e quatro reais e
cinquenta e oito centavos) e gratificagdo de representagdo de 100% (cem por cento). /')
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§ 4°. Estabelece a carga horaria dos cargos criados nos incisos IX a XI em 20 (vinte) horas
semanais.

§ 5°. A investidura nos cargos de Dentista Especialista 20h, criados no inciso X deste artigo, sera
preenchida por profissional odont6logo especialista.

§ 6°. A investidura nos cargos de Profissional em Satde criados no inciso XI deste artigo, sera
preenchida por profissional com formag&o superior na area da satde.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E
CONTROLE URBANO

Art. 10. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e
Controle Urbano, 02 (dois) cargos publicos, de provimento em comiss3o, de livre nomeagio e

exonera¢do do Chefe do Poder Executivo, de Assessor Especial Superior, simbologias ASE-2 e
ASE-6.

Paragrafo unico. Fixa a remunera¢io dos cargos criados no caput deste artigo, simbologias
ASE-2 e ASE-6, correspondentes a remuneragdo das simbologias ASE-2 e ASE-6,
respectivamente, integrantes do quadro de pessoal da estrutura administrativa do Poder
Executivo, nos termos do art. 101, V e [X da Lei n° 3.665, de 12 de marco de 2025.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO

Art. 11. Remodela cargo publico, de provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneragio
do Chefe do Poder Executivo, integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal do
Trabalho, Emprego e Empreendedorismo, que passa a vigorar nos termos do § 1°, deste artigo.

§ 1°. Fixa nomenclatura, simbologia e remuneragdo do cargo publico, de Assistente, simbologia
FA, integrante do quadro de pessoal da estrutura administrativa da Secretaria Municipal do
Trabalho, Emprego e Empreendedorismo, que passa a denominar-se de Assistente, simbologia
FA-3.

§ 2°. A remodelagem estabelecida no paragrafo anterior equipara ao disposto no art. 100, IV da
Lei n° 3.665, de 12 de margo de 2025.

§ 3°. O enquadramento da modelagem que trata o §1° sera realizada por meio de ato do Chefe do
Poder Executivo.
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SUBSECAO VI
DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOAO ELiSIO DE HOLANDA

Art. 12. Esta Lei estabelece a reorganizacfo administrativa e funcional do Hospital Municipal
Dr. Jodo Elisio de Holanda, criado por meio das Leis n°s 692, de 17 de dezembro de 1999 e
1.108, de 22 de junho de 2006, reestruturado nos termos das Leis n°s 2.009, de 04 de junho de
2013 e 3.665, de 12 de margo de 2025.

Art. 13. Cria, na estrutura administrativa do Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda, 01
(um) cargo publico, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Poder Executivo, de Diretor Superior em Gestdo Hospitalar, simbologia DAS-5.

§1°. A investidura no cargo de Diretor Superior em Gestdio Hospitalar, criado no caput deste
artigo, sera preenchida por profissional com experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés)
anos em Gestdo Hospitalar.

§2°. Fixa a remuneragdo do cargo criado no caput deste artigo, simbologia DAS-5,
correspondente a remuneragdo da simbologia DAS-5. Integrante do quadro de pessoal da
estrutura administrativa do Poder Executivo, nos termos ds ars. 102, VI da Lei n° 3.665, de 12
de margo de 2025.

SUBSECAO VII
DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS

Art. 14. A Lei n° 1.955, de 01 de fevereiro de 2013, alterada pelas Leis n°s 3.007, de 27 de
janeiro de 2021; 3.343, de 28 de fevereiro de 2023; 3.635, de 20 de dezembro de 2024 ¢ 3.655,
de 11 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte redag3o:

“Art. 2°. Ficam criadas as Secretarias Executivas das seguintes Secretarias Municipais ou 6rgio
equiparado da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo:

I — Secretaria-Executiva da Secretaria Municipal Finangas, vinculada a Secretaria de Finangas;

I — Secretaria-Executiva das Secretarias Municipais de Seguranga Urbana, ¢ de Juventude e
Lazer, vinculada a Secretaria de Seguranga Urbana;

III - Secretaria-Executiva da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais,
vinculada a Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais;

IV - Secretaria-Executiva das Secretarias Municipais de Governo, de Comunicagio, do Bem-
Estar Animal, da Procuradoria-Geral do Municipio ¢ do Gabinete do Prefeito, vinculada a
Secretaria de Governo;

V — Secretaria-Executiva das Secretarias Municipais de Cultura e Turismo, de Planejamento,
Or¢amento e Modernizagdo e de Esporte, vinculada a Secretaria de Esporte;

VI — Secretaria-Executiva da Secretaria Municipal de Educagfo, vinculada a Secretaria de
Educagfo;

VII — Secretaria-Executiva da Secretaria Municipal de Satde e do Hospital Municipal Dr. Jodo
Elisio de Holanda, vinculada a Secretaria de Saude;

I
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VIII — Secretaria-Executiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Controle
Urbano, vinculada a Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano;

IX — Secretaria-Executiva da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, vinculada a Secretaria de
Meio Ambiente;

X — Secretaria-Executiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar,
vinculada a Secretaria de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar;

XI — Secretaria-Executiva da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Formagdo
Tecnoldgica, vinculada a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagio e Formagéo Tecnologica;
e

XII — Secretaria-Executiva da Secretaria Municipal de Inclusdo e Cidadania, vinculada a
Secretaria de Inclusdo e Cidadania.

Paragrafo tnico. Os Ordenadores de Despesas das Secretarias Executivas nominadas nos incisos
I ao XII, sdo responsaveis pelos atos que resultem a emissdo de empenho, a liquidacdo, a
autorizagdo de pagamento, a concesséo de suprimento de fundos ou os dispéndios de recursos do
Municipio ou pela qual responda, para fins da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, observado o
que dispde o art. 5° da Lei n° 1.955, de 01 de fevereiro de 2013, e suas alteragoes.

Art. 4°. Ficam criados na estrutura organizacional da Administragdo Publica Direta do Poder
Executivo 12 (doze) cargos publicos de provimento em comissdo de Secretirio-Executivo,
simbologia SEXEC, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, com
remunerac¢do de R$ 12.420,20 (doze mil, quatrocentos e vinte reais e vinte centavos), composta
de vencimento base de R$ 6.210,10 (seis mil duzentos e dez reais e dez centavos) e gratifica¢do
de representagdo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento base.” NR

TITULO IT .
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 15. As nomenclaturas, simbologias € remuneragdes dos cargos ora criados ou remodelados,
serdo equivalentes ao estabelecido nos arts. 94, 100, 101 e 102, da Lei n° 3.665, de 12 de marco
de 2025.

Art. 16. Os cargos publicos, de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragéo do
Chefe do Poder Executivo, que integram o quadro de pessoal da estrutura organizacional do
Poder Executivo, remodelados nos termos desta Lei, terdo suas simbologias € remuneragdes
enquadradas por meio de ato administrativo do Chefe do Poder Executivo as novas simbologias
e remuneragoes.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais devera proceder
as alteragdes no Sistema de Gestdo Municipal referente as novas simbologias, e respectivos
niveis e remuneragdes.
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Art. 17. Os cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio do
Chefe do Poder Executivo e suas respectivas simbologias, que integram o quadro de pessoal da
estrutura organizacional do Poder Executivo sfo compostos:

I - Assistentes, simbologia FA, desempenham fungdes de assessoramento a chefia imediata,
assistindo-a nas atividades administrativas;

I - Assessores Especial e Técnico, simbologias ASE e AST, desempenham fungdes de
assessoramento administrativo-financeiro; e,

III - Assessores e Diretores Superiores, simbologia DAS, desempenham fungdes de
assessoramento e dire¢fo politico-administrativa a alta administragfo publica.

Art. 18. Para compor o quadro de pessoal das unidades gestoras de que trata esta Lei, o Chefe do
Poder Executivo poderd remanejar cargos publicos de uma unidade para outra mediante ato
administrativo na forma da Lei n° 447, de 19 de setembro de 2005.

Art. 19. Delega aos gestores municipais os poderes para dispor sobre organizagdo e
funcionamento da Administracdo Municipal no termos do inciso V, art. 56 da Lei Orgéanica do
Municipio.

Art. 20. Nos termos do art. 54, incisos [V e VI da Lei Orgéanica do Municipio, o Chefe do Poder
Executivo Municipal podera, na medida das necessidades administrativas e a qualquer tempo,
dispor, mediante Decreto, sobre a estruturagdo, organizagio e funcionamento da Administragdo
Publica Municipal, ressalvadas as matérias de competéncia legal, podera:

I - estabelecer a estrutura interna dos 6rgdos do Poder Executivo, observada a estrutura basica
prevista em Lei;

I1 - redistribuir cargos e fungdes entre 6rgéos; e

III - lotar, relotar e remover cargos publicos de uma unidade para outra mediante ato
administrativo na forma dos arts. 22, 23 e 24 da Lei n° 447, de 19 de setembro de 2005.

Art. 21. O impacto financeiro e orgamentario da presente reestruturago administrativa serdo os
constantes do Anexo Unico desta Lei.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Respeitados os limites, as condi¢des e as exigéncias estabelecidas na legislagdo
orgamentaria, e especial na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000 e Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, as despesas decorrentes desta Lei correrdo, no que couberem, a
conta de programagdes constantes da vigente Lei Or¢camentaria Anual (Lei n° 3.620, de 27 de
novembro de 2024) e de créditos adicionais autorizados nos termos do art. 167, V ¢ VI da
Constitui¢do Federal, através da transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de recursos de
uma programagdo para outra ou de um 6rgdo para outro.
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PROJETO DE LEI N2 084, DE 29 DE AGOSTO DE 2025
ANEXO UNICO, art. 21

VALOR COM
_ VALOR L | ENCARGOS SOCIAIS/ | EXERCICIO 2025** | EXERC 6*** E Rk
(MPACTO FINANCEIRD MENSA 3 mmmmo / icio XERCICIO 202 EXERCICIO 2027
130.756,34 159.078,16 706.837,31 2.226.537,51 2.337.864,39

* Encargo Patronal (RAT x FAP + 20%) = 21,66%

** (2025) Base com 04 (quatro) meses - setembro a dezembro, 132 salario e férias

**% (2026) Base com 12 (doze) meses, 132 salério, férias e previsdo de reajuste sobre o ano anterior (5%) _
*#*%* (2027) Base com 12 (doze) meses, 132 salério, férias e previsdo de reajuste sobre o ano anterior (5%) @x\



