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MENSAGEM 042, DE 12 DE MAIO DE 2025, DO PODER EXECUTIVO.

Ao
Exm° Sr.
Vereador RAPHAEL PESSOA MOTA

Presidente da Camara Municipal de Maracanai PRl :
NESTA 13 WAl 105 RSB

NE Deatneolo :
PROJETO DE LEI N° 042/2025. S o

Senhor Presidente,

Submeto por intermédio de Vossa Exceléncia, a apreciagdo dessa Casa Legislativa, o incluso projeto de
lei que DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MARACANAU, EXTINCAO, CRIACAO E FIXACAO DE
REMUNERACAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, NA FORMA
QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prima facie, revela-se de inicio a presente proposta importa na reestruturagio de unidades jurisdicionadas
do Poder Executivo, bem como na extingfio, criagdo e remodelagio de cargos de provimento em
comissdo, com a finalidade reorganizar os estamentos administrativos no sentido de melhor fluir as
demandas e de dar mais celebridades as rotinas internas, atendendo de forma plena os enunciados da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2020, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal.

O encaminhamento do Projeto de Lei atende, de inicio, as novas diretrizes e perspectivas do novo
Governo Municipal, conforme estudo técnico realizado pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Or¢amento e Modernizagédo e Gabinete do Prefeito.

A alteragdo consiste na edi¢do de nova lei de estruturag@o organizacional do Poder Executivo Municipal,
com o objetivo de reestruturar alguns 6rgéos e unidades jurisdicionadas do Municipio de Maracanau, com
o intuito de melhor fluir as demandas administrativas e da coletividade, sem prejuizo de outras leis
municipais em vigor que tratam sobre reestruturagio da Administragdo Publica, bem como também
objetiva extinguir, criar e remodelar cargos piublicos de provimento em comissdo, cujo fim basico é
equacionar os recursos publicos.

Estas medidas implementadas pela atual gestfo, é o esfg ; do atugl Prefeito ey fazer todos os ajustes
financeiros, técnicos e administrativos, visando o cumppimghto da Lgi sabilidade Fiscal.

Em razdo do exposto, remetemos o presente Proje g : xame de V.Ex? e dos ilustres
Vereadores com assento nesta augusta Casa, soligita i rando sua aprovacgio, em

Atenciosamente,

Paldcio das Maracands
Rua Edson Queiroz, n° 270, Centro, Maracanati, Ceara
CEP 61.900-200



Prefeiturade
Maracanau
PROJETO DE LEI N° 042, DE 12 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE MARACANAU,

3 HAI A OK S s REMODELANDO, EXTINGUINDO, CRIANDO E
11 B ng é FIXANDO REMUNERACAO DE CARGOS
éa PUBLICOS, DE PROVIMENTO EM COMISSAO,

; , NA FORMA QUE INDICA, E DA OUTRAS
P PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Maracanai, Roberto Soares Pessoa:
Fago saber que a Cimara Municipal de Maracanai, aprovou e eu, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO1
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Maracana.

CAPITULO IT
DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAOI
DO PODER EXECUTIVO

SUBSECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°. Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Especial de Integracio de Politicas
Sociais, subordinada e integrante da estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito, do Poder
Executivo, 02 (dois) cargos publicos, de provimento em comissdo, de livre nomeagio e
exonerac¢do do Chefe do Poder Executivo, a seguir:

I- 01 (um) de Assessor Especial Superior de Educagio Profissional e Pés-Média, simbologia
ASE-2; e,

II- 01 (um) de Diretor Superior, simbologia DAS-1.

Art. 3°. Cria, na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, do Poder Executivo, 27 (vinte
e sete) cargos publicos, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracio do Chefe
do Poder Executivo, a saber:
I - 01 (um) de Diretor Superior, simbologia DAS-4;
II - 01 (um) de Diretor Superior, simbologia DAS; A

te) de Assistente, simbologia FA-5; )
it0) de Assistente, simbologia FA-4;

{
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V - 05 (cinco) de Assistente, simbologia FA-3;
VI - 01 (um) de Assistente, simbologia FA-2; e,
VII - 04 (quatro) de Assistente, simbologia FA-1.

Paragrafo unmico. Fixa a remuneragio dos cargos criados no caput deste artigo, simbologias
DAS-4, DAS, FA-5, FA-4, FA-3, FA-2 e FA-1, correspondente as remuneragdes das
simbologias DAS-4, DAS, FA-5, FA-4, FA-3, FA-2 e FA-1, integrantes do quadro de pessoal da
estrutura administrativa do Poder Executivo, nos termos da Lei n° 3.665, de 12 de marco de
2025.

Art. 4°. Remodela os niveis das simbologias e as respectivas remuneragdes dos cargos publicos,
de provimento em comiss@o, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo,
integrantes da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, do Poder Executivo, mantida as
nomenclaturas criadas por meio de legislagdo especifica, que passam a vigorar nos termos desta
Lei, a saber:

I- 01 (um) de Diretor Superior, simbologia DAS; e,

II- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-2.

§1°. O nivel da simbologia do cargo publico de Diretor Superior Cerimonialista, simbologia
DAS, e sua respectiva remuneragéo, de que trata o inciso I deste artigo, fica modificado para
simbologia DAS-4, nos termos do inciso V, art. 102 da Lei n° 3.665, de 12 de margo de 2025.

§2°. Modifica o nivel da simbologia do cargo publico, simbologia FA-2, e sua respectiva
remuneragdo, de que trata o inciso II deste artigo, para simbologia FA-5, nos termos do inciso
VI, do art. 100 da Lei n° 3.665, de 12 de margo de 2025.

§3°. O enquadramento da modelagem que trata os §§ 1° e 2° deste artigo sera realizada por meio
de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° Cria na estrutura organizacional do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor -
PROCON MUNICIPAL - vinculado ao Gabinete do Prefeito, sem prejuizo de suas autonomias
administrativa, financeira e or¢gamentdria, 01 (um) cargo publico, de provimento em comissdo,
de livre nomeagdio e exonerag@o do Chefe do Poder Executivo, de Assessor Superior Especial,
simbologia ASE-2.

Paragrafo unico. Fixa a remuneraggo do cargo criado no caput deste artigo, simbologia ASE-2,
correspondente 4 remuneragdo da simbologia ASE-2, integrante do quadro de pessoal da
estrutura administrativa do Poder Executivo, nos termos da Lei n° 3.665, de 12 de margo de
2025.

SUBSECAO II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

6°%\Remodela e estabelece a remuneragio e a simbologia dos cargos pub

z

mentp em comissdo, de livre nomeagiio e exoneragdo do Chefe do Podei'
X ~
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integrantes da estrutura administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito, vinculado ao Gabinete do
Prefeito, do Poder Executivo, de 02 (dois) de Assessor Especial Superior, simbologia ASE-2,
mantida as nomenclaturas criadas por meio de legislac@io especifica, que passam a vigorar nos
termos desta Lei.

§1°. O nivel da simbologia dos cargos puiblicos de Assessor Especial Superior, simbologia ASE-
2, e sua respectiva remuneragdo, indicados no caput deste artigo, fica modificado para
simbologia ASE-3, nos termos do inciso V, do art. 101 da Lei n° 3.665, de 12 de margo de 2025.

§2°. O enquadramento da modelagem que trata o §1° anterior sera realizada por meio de ato do
Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO III i
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7°. Cria, na estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio, 02 (dois) cargos
publicos, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo, a saber:

I- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-3; e,

II- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-1.

Paragrafo unmico. Estabelece a remuneragdio dos cargos criados no caput deste artigo,
simbologias FA-3 e FA-1, respectivamente, correspondente as remuneragdo das simbologias
FA-3 e FA-1, integrantes do quadro de pessoal da estrutura administrativa do Poder Executivo,
nos termos da Lei n° 3.665, de 12 de margo de 2025.

Art. 8°. Remodela e estabelece a remuneracgio e a simbologia do cargo publico, de provimento
em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, integrante da
estrutura administrativa da Procuradoria Geral do Municipio, de 01 (um) de Assistente,
simbologia FA-5, mantida a nomenclatura criada por meio de legislagdo especifica, que passa a
vigorar nos termos desta Lei.

§1°. O nivel da simbologia do cargo publico de Assistente, simbologia FA-5, e sua respectiva
remuneracdo, mencionado no caput deste artigo, fica modificado para simbologia FA-6, nos
termos do inciso VII, do art. 100 da Lei n° 3.665, de 12 de margo de 2025).

§2°. O enquadramento da modelagem que trata o §1° anterior sera realizada por meio de ato do
Chefe do Poder Executivo.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

o whlie) . . e N .
ria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Governo, ora reden: ada,
int &)\ cargos publicos, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo do

Pbder Executivo, a saber: Uf
) \(
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I- 01 (um) de Assistente de Recursos Humanos, simbologia FA-7;
II- 07 (sete) de Assistente, simbologia FA-5;

III- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-4;

IV- 03 (trés) de Assistente, simbologia FA-3;

V- 03 (trés) de Assistente, simbologia FA-2; e

VI- 05 (cinco) de Assistente, simbologia FA-1.

Paragrafo unico. Fixa a remuneragfo dos cargos criados no caput deste artigo, simbologias FA-
7, FA-5, FA-4, FA-3, FA-2 e FA-1, correspondente as remuneragdes das simbologias FA-7, FA-
5, FA-4, FA-3, FA-2 e FA-1, integrantes do quadro de pessoal da estrutura administrativa do
Poder Executivo, nos termos da Lei n° 3.665, de 12 de margo de 2025.

Art. 10. Remodela e estabelece a remuneragio e a simbologia do cargo publico, de provimento
em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Governo, de 01 (um) de Assistente,
simbologia FA-2, mantida a nomenclatura criada por meio de legislagdo especifica, que passa a
vigorar nos termos desta Lei.

§1°. O nivel da simbologia do cargo publico de Assistente, simbologia FA-2, € sua respectiva
remuneracio, mencionado no caput deste artigo, fica modificado para simbologia FA-5, nos
termos do inciso VI, do art. 100 da Lei n°® 3.665, de 12 de margo de 2025.

§2°. O enquadramento da modelagem que trata o §1° deste artigo seré realizada por meio de ato
do Chefe do Poder Executivo.

SECAO V 3
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 11. Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo, do Poder
Executivo, 01 (um) cargo publico de Assessor Técnico da Educagfo, simbologia, AST, de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educag@o, do Poder
Executivo, 02 (dois) cargos publicos, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, a saber:

I- 01 (um) de Diretor Superior das Escolas Civico-Militares, simbologia, DAS-1; e,

II- 01 (um) de Monitor Civico-Militar, simbologia AST.

Paragrafo unico. Estabelece a remuneragio dos cargos criados no caput deste artigo,
simbologias DAS-1 e AST, correspondente as remuneragdes das simbologias DAS-1 e AST,
integrantes do quadro de pessoal da estrutura administrativa do Poder Executivo, nos termos da
Lein®3.665, de 12 de margo de 2025. f
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Art. 13. Remodela e estabelece a remuneragdo e a simbologia do cargo publico, de provimento
em comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo, do Poder Executivo, de 01 (um)
de Assistente, simbologia FA-2, mantida a nomenclatura criada por meio de legislagdo
especifica, que passa a vigorar nos termos desta Lei.

§1°. O nivel da simbologia do cargo publico de Assistente, simbologia FA-2, e sua respectiva
remuneragio, mencionado no caput deste artigo, fica modificado para simbologia FA-4, nos
termos do inciso V, do art. 100 da Lei n° 3.665, de 12 de margo de 2025.

§2°. O enquadramento da modelagem que trata o §1° anterior serd realizada por meio de ato do
Chefe do Poder Executivo.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 14. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saide, 19 (dezenove)
cargos publicos, de provimento em comissdo, de livre nomeagdio e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo, a saber:

I - 01 (um) de Diretor Superior, simbologia DAS-2;

II - 01 (um) de Diretor Superior, simbologia DAS-1;

I1I- 08 (oito) de Assistente, simbologia FA-5;

IV- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-4;

V- 04 (quatro) de Assistente, simbologia FA-3;

VI- 04 (quatro) de Assistente, simbologia FA-1;

Paragrafo tnico. Estabelece a remuneragdo dos cargos criados no caput deste artigo,
simbologias DAS-2, DAS-1, FA-5, FA-4, FA-3 e FA-1, correspondente as remuneragdes das
simbologias DAS-2, DAS-1, FA-5, FA-4, FA-3 e FA-1 integrantes do quadro de pessoal da
estrutura administrativa do Poder Executivo, nos termos da Lei n° 3.665, de 12 de margo de
2025.

SECAO VII :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E CIDADANIA

Art. 15. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Incluséo e Cidadania, 05
(cinco) cargos publicos, de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragio do Chefe
do Poder Executivo, a saber:

I - 01 (um) de Assessor Técnico, simbologia AST;

II - 02 (dois) de Assistente, simbologia FA-5; e,

III - 02 (dois) de Assistente, simbologia FA-4.
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Paragrafo tnmico. Estabelece a remuneragdo dos cargos criados no capui deste artigo,
simbologias AST, FA-5 e FA-4, correspondente as remuneragdes das simbologias AST, FA-5 e
FA-4, integrantes do quadro de pessoal da estrutura administrativa do Poder Executivo, nos
termos da Lei n° 3.665, de 12 de margo de 2025.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E SEGURANCA ALIMENTAR

Art. 16. Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Seguranga Alimentar, 01 (um) cargo piblico de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneragio do Chefe do Poder Executivo, de Assistente, simbologia FA-1.

Art. 17. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Inclus@o e Cidadania, 21
(vinte e um) cargos publicos, de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragdo do
Chefe do Poder Executivo, a saber:

I - 01 (um) de Assistente, simbologia AST;

II - 06 (seis) de Assistente, simbologia FA-5;

I1I- 02 (dois) de Assistente, simbologia FA-4; e,

IV- 12 (doze) de Assistente, simbologia FA-3.

Paragrafo nico. Fixa a remuneragfio dos cargos criados no caput deste artigo, simbologias
AST, FA-5, FA-4 e FA-3, correspondente as remuneragdes das simbologias AST, FA-5, FA-4 e
FA-3, integrantes do quadro de pessoal da estrutura administrativa do Poder Executivo, nos
termos da Lei n® 3.665, de 12 de margo de 2025.

SUBSECAOIX
DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOAO ELiSIO DE HOLANDA

Art. 18. Extingue, da estrutura administrativa e funcional do Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio
de Holanda, criado por meio das Leis n°s , 692, de 17 de dezembro de 1999 e 1.108, de 22 de
junho de 2006, reestruturado nos termos da Lei n° 2.009, de 04 de junho de 2013, 02 (dois)
érgdos administrativos e os respectivos cargos publicos de provimento em comissdo, de livre
nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, a seguir:

I-01 (um) de Coordenador Administrativo do Hospital da Mulher, simbologia FCEH-4; ¢,

II - 01 (um) de Gerente de Centro de Imagem, simbologia FGTH-3.

SUBSECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
MODERNIZACAO

Art. 19. Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento ¢ Modernizagdo, 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo, de livre
do e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, de Assistente de Orgamento, siuz’jologia

{
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Art. 20. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Modernizagdo, 02 (dois) cargos publicos de provimento em comissfio, de livre nomeacgéo e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, a saber:

I - 01 (um) de Diretor Superior de Planejamento Estratégico, simbologia DAS-7; e,

II - 01 (um) de Diretor Superior de Orgamento, simbologia DAS-2.

Paragrafo tunico. Fixa a remuneragéo do cargo publico criado no caput deste artigo, simbologias
DAS-7 e DAS-2, correspondente a simbologias DAS-7 e DAS-2, do quadro de pessoal do Poder
Executivo, nos termos da Lei n° 3.665, de 12 de margo de 2025.

SUBSECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art. 21. Remodela e estabelece a remuneragio e a simbologia dos cargos publicos, de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragcdo do Chefe do Poder Executivo,
integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Finangas, do Poder Executivo,
de 07 (sete) de Assistente, simbologia FA-5, mantida as nomenclaturas criadas por meio de
legislagdo especifica, que passam a vigorar nos termos desta Lei.

§1°. Os niveis das simbologias dos cargos publicos de Assistente, simbologia FA-5, e suas
respectivas remuneracdes, mencionados no caput deste artigo, ficam modificados para
simbologias FA-6, nos termos do inciso VI, do art. 100 da lei n° 3.665, de 12 de margo de 2025.

§2°. O enquadramento da modelagem que trata o §1° anterior sera realizada por meio de ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 22. Extingue, na estrutura administrativa da Célula de Licitagdes Especiais, da Gestdo de
Licita¢des, vinculada a Secretaria Municipal de Finangas, 01 (um) cargo publico de provimento
em comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, de Assistente de
Licitagdo, simbologia FA-7.

Art. 23. Cria, na estrutura administrativa da Célula de Contratagdes na Gestdo de Licitagdes,
vinculada a Secretaria Municipal de Finangas, 01 (um) cargo publico de provimento em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, de Assistente,
simbologia FA-7.

Paragrafo dnico. Fixa a remuneragdo do cargo publico criado no caput deste artigo, simbologia
FA-7, correspondente a simbologia FA-7, do quadro de pessoal do Poder Executivo, nos termos
da Lei n° 3.665, de 12 de margo de 2025.

Art. 24. Remodela e estabelece a remuneragio e a simbologia dos cargos publicos, de
provimento em comissdo, de livre nomeagdio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo,
mtegrantes da estrutura administrativa da Célula de Contratagdes da Gestdo de Licitagdes,
a a Secretaria Municipal de Finangas, do Poder Executivo, que passam a wgﬁar nos
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I- 01 (um) de Gerente de Licitagdes, simbologia DAS-3;
I1- 02 (dois) de Auxiliar de Contrata¢do Direta, simbologia FA-7; e,
III- 02 (dois) de Auxiliar de Licitagdes, simbologia FA-7.

§1°. O nivel da simbologia do cargo publico de Gerente de Licitagdes, simbologia DAS-3, e sua
respectiva remuneragdo, indicado no inciso I deste artigo, fica modificado para simbologia DAS-
4, nos termos do inciso V, do art. 102 da Lei n° 3.665, de 12 de marco de 2025.

§2°. O nivel da simbologia dos cargos publicos de Auxiliar de Contratagéo Direta, simbologia
FA-7, e sua respectiva remuneragio, mencionado no inciso II deste artigo, ficam modificados da
seguinte forma:

a) 01 (um) cargo publico para simbologia FA-10, nos termos do inciso XI, do art. 100 da Lei n°
3.665, de 12 de margo de 2025.

b) 01 (um) cargo publico para simbologia FA-8, nos termos do inciso IX, do art. 100 da Lei n°
3.665, de 12 de margo de 2025.

§3°. Os niveis das simbologias dos cargos publicos de Auxiliar de Licitagdes, simbologia FA-7,
suas respectivas remuneragdes, indicados no inciso III deste artigo, ficam modificados para
simbologias FA-8, nos termos do inciso IX, do art. 100 da Lei n°® 3.665, de 12 de margo de 2025.

§4°. O enquadramento da modelagem que trata o §§ 1°, 2° e 3° serd implementada por meio de
ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 25. Extingue, da estrutura administrativa da Gestdo de Planejamento em Contratagdes
Publicas, vinculada a Secretaria Municipal de Finangas, 01 (um) cargo publico de provimento
em comissdo, de livre nomeagio e exonera¢do do Chefe do Poder Executivo, de Diretor da Fase
Preparatoria, simbologia DAS-2.

Art. 26. Cria, na estrutura administrativa da Gestdo de Planejamento em Contratagdes Publicas,
vinculada a Secretaria Municipal de Finangas, 03 (trés) cargos publicos de provimento em
comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, de Assistente de
Planejamento de Contratagdes, simbologia FA-10.

Paragrafo unico. Fixa a remuneraggio dos cargos criados no caput deste artigo, simbologias FA-
10, correspondente as remuneragdes das simbologias FA-10, integrantes do quadro de pessoal da
estrutura administrativa do Poder Executivo, nos termos da Lei n° 3.665, de 12 de margo de
2025.

Art. 27. A Gestdo de Planejamento em Contratagdes Publicas, criada nos termos da Lei n° 3.637,
de 20 de dezembro de 2024, vinculada a Secretaria Municipal de Finangas, ¢ unidade de
assessoramento com natureza técnico-administrativa, responsavel por orientar, monitorar e
avaliar o planejamento das contratagdes publicas, auxiliando a Alta Administragio na
implementacdo de praticas de governanga, com foco na eficiéncia, transparéncia,
@’ idade e na otimizagdo dos recursos publicos aplicados.
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Paragrafo tunico. A atuagfo da Gestdo de Planejamento das Contratagdes Publicas tera carater
exclusivamente técnico e instrutivo, sem atribui¢des decisorias, competindo-lhe subsidiar os
érgdos e entidades da Administragdo com analises, notas técnicas e relatorios voltados a
melhoria da governanga e da qualidade dos processos de contratagéo.

Art. 28. O art. 7° da Lei n°® 3.637, de 20 de dezembro de 2024, alterada pela Lei n® 3.665, de 12
de margo de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:

I — Orientar tecnicamente a elaboragfo, revisdo e avaliagdo dos principais artefatos que
compdem o planejamento das contratagdes em sua fase preparatdria.

II — Monitorar e avaliar a conformidade e a consisténcia dos processos de contratagdo publica em
sua fase preparatoria, observando os aspectos legais, técnicos e operacionais;

I — Colaborar na defini¢dio de diretrizes e critérios para a formulagdo de demandas,
consolidagdo de necessidades e estruturaggo de licitagdes e contratagdes diretas;

IV — Verificar, sob o aspecto formal e técnico, a conformidade das Intengdes de Registro de
Precos e das Adesdes as Atas de Registro de Pregos, observando os requisitos legais € os
critérios de vantajosidade; e,

VI — Apoiar os setores demandantes e a autoridade competente na organizagéo e consolidagdo
das informagdes necessarias a adequada instruggio dos processos de contratagdo.” NR

Art. 29. O art. 8° da Lei n° 3.637, de 20 de dezembro de 2024, alterada pela Lei n° 3.665, de 12
de margo de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 8°. A unidade de Gestfio de Planejamento em Contratagdes Publicas contara com a seguinte
estrutura funcional:

I — Gestor de Planejamento em Contratagdes Publicas;

II — Diretor Superior de Planejamento de Contratagdes; e,

III — Assistente de Planejamento de Contratacdes.

§1° O Gestor de Planejamento em Contratagdes Publicas é o responséavel pela coordenagéo geral
da unidade, incumbindo-lhe planejar, supervisionar e orientar a execugdo das atividades técnico-
administrativas relacionadas ao assessoramento e controle da fase preparatoéria das contratagdes
piblicas. Compete-lhe assegurar a articulagdio entre os setores demandantes € os objetivos
estratégicos da Administragdo, promover a andlise dos artefatos de planejamento, emitir notas
técnicas e representar a unidade junto a alta administrago, com vistas 4 melhoria da governanga
das contrata¢des publicas no Municipio.

§2° O Diretor Superior de Planejamento de Contratagdes atua como auxiliar imediato do Gestor,
prestando apoio a coordenagfo das atividades, orientagdo técnica da equipe, acompanhamento
dos processos e elaboragdo de relatorios. Poderd substituir o Gestor em suas auséncias ou
impedimentos, garantindo a continuidade das a¢des da unidade.

A

Agsistente de Planejamento de Contratagdes integra a equipe técnica da unidade, prestando
i ao Gestor e ao Diretor na andlise, elaboraggo, revisdo e organizagéo dos‘d ;amentos
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que compdem o planejamento das contratagdes. Cabe-lhe também colaborar na sistematizagéo de
informagdes, controle de prazos, alimentagiio de bases de dados e apoio na confecgio de
relatorios técnicos.” NR

SUBSECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Art. 30. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Esporte, 09 (nove) cargos
publicos, de provimento em comissfo, de livre nomeag@o e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo, a saber:

I- 03 (trés) de Assistente, simbologia FA-5;

I1- 02 (dois) de Assistente, simbologia FA-3; e,

III- 04 (quatro) de Assistente, simbologia FA-1.

Paragrafo tnico. Fixa a remuneragéo dos cargos criados no caput deste artigo, simbologias FA-
5, FA-3 e FA-1, correspondente as remuneracdes das simbologias FA-5, FA-3 e FA-1,
integrantes do quadro de pessoal da estrutura administrativa do Poder Executivo, nos termos da
Lei n® 3.665, de 12 de margo de 2025.

Art. 31. Remodela e estabelece a remuneragdo e a simbologia do cargo publico, de provimento
em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Esporte, do Poder Executivo, de 01 (um) de
Assistente, simbologia FA-1, mantida a nomenclatura criada por meio de legislagdo especifica,
que passa a vigorar nos termos desta Lei.

§1°. O nivel da simbologia do cargo publico de Assistente, simbologia FA-1, e sua respectiva
remuneragdo, indicado no inciso I deste artigo, fica modificado para simbologia FA-4, nos
termos do inciso V, do art. 100 da Lei n® 3.665, de 12 de marco de 2025).

§2°. O enquadramento da modelagem que trata o paragrafo anterior serd implementada por meio
de ato do Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL COMUNICACAO

Art. 32. Remodela e estabelece a remuneragio e a simbologia do cargo publico, de provimento
em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Comunica¢do, do Poder Executivo, de 01
(um) de Assistente, simbologia FA-4, mantida a nomenclatura criada por meio de legislagéo
especifica, que passa a vigorar nos termos desta Lei.

§1°. O nivel da simbologia do cargo publico de Diretor Superior, simbologia FA-4, e sua
espestiva remuneragdo, mencionado no inciso I deste artigo, fica modificado para simbologia
\0015 ‘ﬁ% termos do inciso VI, do art. 100 da Lei n° 3.665, de 12 de margo de 2025.

\CF i
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§2°. O enquadramento da modelagem que trata o paragrafo anterior serd implementada por meio
de ato do Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL JUVENTUDE E LAZER

Art. 33. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Juventude e Lazer, 01 (um)
cargo publico, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragéo do Chefe do Poder
Executivo, de Assistente, simbologia FA-5.

Pardgrafo inico. Fixa a remuneragdo do cargo criado no caput deste artigo, simbologias FA-5,
correspondente a remuneracdo da simbologia FA, integrante do quadro de pessoal da estrutura
administrativa do Poder Executivo, nos termos da Lei n° 3.665, de 12 de marco de 2025.

Art. 34. Remodela e estabelece a remuneragéo e a simbologia do cargo publico, de provimento
em comissdo, de livre nomeagdo e exonera¢do do Chefe do Poder Executivo, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Juventude e Lazer, do Poder Executivo, de
01 (um) de Assistente, simbologia FA-2, mantida a nomenclatura criada por meio de legislagéo
especifica, que passa a vigorar nos termos desta Lei.

Paragrafo dnico. O nivel da simbologia do cargo publico de Diretor Superior, simbologia FA-5,
€ sua respectiva remuneragdo, mencionado no inciso I deste artigo, fica modificado para
simbologia FA-5, nos termos do inciso VI, do art. 100 da Lei n° 3.665, de 12 de marco de 2025.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 35. As simbologias e remuneragdes das nomenclaturas dos cargos ora criados serdo
equivalentes as simbologias € remuneragdes estabelecidas nos termos dos arts. 94, 100, 101 e
102, da Lei n® 3.665, de 12 de margo de 2025.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais devera proceder as
alteragdes no Sistema de Gestdo Municipal referente as novas simbologias, e respectivos niveis e
remuneracoes.

Art. 37. Os cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Chefe do Poder Executivo e suas respectivas simbologias, que integram o quadro de pessoal da
estrutura organizacional do Poder Executivo sdo compostos:

I- Assistentes, simbologia FA, desempenham fun¢des de assessoramento a chefia imediata,
assistindo-a nas atividades administrativas;

II- Assessores Especial e Técnico, simbologias ASE e AST, desempenham funcdes de
assessoramento administrativo-financeiro; e,

Assessores € Diretores Superiores, simbologia DAS, desempenham funﬁes de

|
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Art. 38. Para compor o quadro de pessoal das unidades gestoras de que trata esta Lei, o Chefe do
Poder Executivo poderd remanejar cargos publicos de uma unidade para outra mediante ato
administrativo na forma da Lei n® 447, de 19 de setembro de 2005.

Art. 39. Delega aos gestores municipais os poderes para dispor sobre organizagdo e
funcionamento da Administragio Municipal no termos do inciso V, art. 56 da Lei Orgénica do
Municipio.

Art. 40. Nos termos do art. 54, incisos IV e VI da Lei Orgénica do Municipio, o Chefe do Poder
Executivo Municipal podera, na medida das necessidades administrativas e a qualquer tempo,
dispor, mediante Decreto, sobre a estruturagéo, organizagéo e funcionamento da Administra¢do
Publica Municipal, ressalvadas as matérias de competéncia legal, podera:

I - estabelecer a estrutura interna dos 6rgdos do Poder Executivo, observada a estrutura bésica
prevista em Lei;

II - redistribuir cargos e fungdes entre 6rgéos; e

III- lotar, relotar e remover cargos publicos de uma unidade para outra mediante ato
administrativo na forma dos arts. 22, 23 e 24 da Lei n® 447, de 19 de setembro de 2005.

Art. 41. O impacto financeiro e orcamentario da presente reestruturagéo administrativa serdo os
constantes do Anexo Unico desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Respeitados os limites, as condi¢des e as exigéncias estabelecidas na legislagdo
orcamentaria, e especial na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000 e Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, as despesas decorrentes desta Lei correrdo, no que couberem, a
conta de programagdes constantes da vigente Lei Orgamentaria Anual (Lei n® 3.620, de 27 de
novembro de 2024) e de créditos adicionais autorizados nos termos do art. 167, V e VI da
Constitui¢dio Federal, através da transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de recursos de
uma programagio para outra ou de um 6rgéo para outro.

Art. 43. Esta Lei entrard em vigor a partir de 15 de majg/A 35.

CANAU, AOS
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PROJETO DE LEI N2 042, DE 12 DE MAIO DE 2025

ANEXO UNICO, art. 41
- . VALOR COM
,.,,,_,.w____ - ‘_z;ﬂnvm,.zuznm_xo VALOR MENSAL . %n,__w@nﬁw , | EXERCiCIO 2025** | EXERCICIO 2026*+* EXERCICIO 2027****
. - | 313.041,07 380.845,77 2.961.393,21 5.330.507,78 5.597.033,17

* Encargo Patronal (RAT x FAP + 20%) = 21,66%

** (2025) Base com 07 (sete) meses - junho a dezembro, 132 saldrio e férias
*** (2026) Base com 12 (doze) meses, 132 salario, férias e previsdo de reajuste sobre o ano anterior (5%)
**#% (2027) Base com 12 (doze) meses, 132 salério, férias e previsdo de reajuste sobre o ano anterior (5%)




