) ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

RENOVACAO COM RESPONSABILIDADE

PROJETO DE INDICACAO N°. 094 /2021

Cria no dambito do municipio o

Programa permanente de

QQ treinamento em relacoes
O

interpessoal, para os funciondrios do
Municipio que trabalham em contato

permanente com o publico.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA:

Art. 1°. Fica criado dentro da estrutura da Secretaria do RH e Patrim6nio uma
equipe multiprofissional, para administrar treinamento em relagdes humanas com o0s
funcionarios das secretarias.

Art. 2°. A secretaria do RH e Patrimonio podera requisitar funcionarios de
outras secretarias utiliza-los no processo de treinamento dos funcionarios.

Art. 3°. O treinamento iniciard com os funcionarios que trabalha diretamente
com o publico, sem prejuizo do atendimento normal a populag&o.
Art. 4°. Esta Lei tera os efeitos aplicados, 60 (sessenta) apos sua promulgagéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de Maracanai, em 01 de fevereiro de 2021.

José Patriarca Net.
Vereador — PSDB
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ESTADO DO CEARA :
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

RENOVACAO COM RESPONSABILIDADE

JUSTIFICATIVA

Atualmente um dos fatores de maior desgaste de administragdo
publica e a falta de preparo dos funcionarios para lidar com o publico.
Observa-se que pessoas sdo contratados para trabalhar e ndo passam por
nenhum tipo de treinamento em rela¢des interpessoais, ocasionando com

freqiiéncia brigas, discussdes e até agressdes fisicas.

Entendo ser fundamental o surgimento destes funcionarios, para o

sucesso e aprovagdo publica de qualquer gestor que trabalha para o bem

estar da populagéo.

José%rca Neto

Vereador — PSDB
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