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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD)
DFD.25.04.08.429-01 - DATA: 08/04/2025

informac@es da formalizacdo da demanda
Secretaria: CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU
Setor: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (DERH)
Ordenador: CIRLANE FERNANDES CRUZ
Responsavel: MARIA VALDENIA DA SILVA DE SOUSA FERREIRA
Categoria: SERVICO
Grau de prioridade: MEDIO Data previsdo: 08/05/2025

Descricédo do objeto

Contratacédo de servicos técnicos especializados em assessoria e consultoria administrativa em recursos humanos para atender as
necessidades da Camara Municipal de Maracanau.

Justificativa da contratacéo

A contratacdo de servigos técnicos especializados em assessoria e consultoria administrativa na area de recursos humanos
para atender as necessidades da Camara Municipal de Maracanal fundamenta-se nos principios administrativos e na legislacédo
vigente, como a eficiéncia, a legalidade, a moralidade e a necessidade de garantir a boa administra¢do publica e a otimizacdo dos
processos relacionados ao gerenciamento de recursos humanos.

A referida contratacdo permitird a implementacdo de préaticas eficientes, conforme as exigéncias legais e administrativas,
contribuindo para o cumprimento do interesse publico, visto que é fundamental o acompanhamento e assessoramento especializado
para garantir que sejam tracadas estratégias que visem otimizar o funcionamento da instituicdo, com enfoque na legalidade e na
transparéncia.

Destaca-se ainda que as alteracfes introduzidas pela aplicagdo da Retribuicdo de Assessoramento Parlamentar - RAP no
exercicio de 2025, verba de custeio da assessoria parlamentar, instituida através da Lei n5 3.644/2024 que demandara
acompanhamento mensal e individual por vereador, demanda a necessidade de se contratar os servicos técnicos especializados
para que se possa garantir conformidade de sua aplicagdo, bem como seja assegurado que as adequacdes no Departamento de
Recursos Humanos estejam de acordo com as novas exigéncias regulatérias e legais, principalmente nos processos administrativos
internos relacionados a gestao de pessoal.

E importante ressaltar que a criacdo da verba de Retribuicdo de Assessoramento Parlamentar - RAP imp6s mudancas
significativas na estrutura e nos processos relacionados a gestdo de pessoal na Camara Municipal de Maracanaul. Essas alteracdes
impactam diretamente na organizagdo e nos procedimentos de contratacdo. Essas mudancas exige o suporte de profissionais
especializados, capacitados para que realize o0 acompanhamento e assessoramento das praticas administrativas ja implementadas,
bem como sugira novas praticas que possam otimizar a demanda existente, bem como capacite, treine os servidores que
desenvolve essas fungdes, evitando falhas e possiveis sancdes legais.

Ademais, destaca-se que com a assessoria e consultoria, a Camara podera ter uma abordagem mais focada em resultados,
utilizando préaticas de gestdo de pessoas que impulsionam a performance e contribuem para o alcance das metas institucionais.
Observa-se que com a mudanca de gestdo, o Legislativo Municipal vem gradativamente se reestruturando administrativamente,
momento em que a consultoria em Recursos Humanos poderd auxiliar no processo de transi¢cdo, garantindo que as mudangas
implementadas e novas legislagées tenham um impacto positivo no Legisiativo Municipal.

Assim, a assessoria devera realizar uma avaliacdo criteriosa das necessidades institucionais, apresentar diagndstico de
problemas existentes e sugerir a implementacdo de melhorias na gestdo de pessoal e a adequagdo as normas legais vigentes,
incluindo o treinamento dos servidores, conforme as exigéncias legais, 0 que permitird que a Camara tenha uma gestéo de recursos
humanos mais qualificada, alinhada com as melhores praticas do mercado e, ao mesmo tempo, mais adaptada as necessidades da
instituicao publica.

Especificagcbes dos itens e quantitativos

Seq. Descrigdo do item Unid. Medida Quantidade

1 SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA E MES 12
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA EM RECURSOS HUMANOS.
01. Consultoria e acompanhamento na gestdo de pessoal, garantindo a
conformidade e aplicagdo da legislacéo vigente:
02. Orientagéo na elaboragdo da folha de pagamento, incluindo o
processamento de vencimentos, descontos, beneficios e encargos, de forma
a sugerir praticas que possam tornar o processo mais eficiente e seguro;
03. Assessorar na geragdo e envio de informagdes ao Tribunal de Contas do
Estado do Ceara - TCE, via SIM - Sistema de Informa¢des Municipais e
demais solicitagdes emendas pela Egrégia Corte;
04. Auxiliar o Departamento de Recursos Humanos na atualizacéo e
elaboragdo de procedimentos administrativos, adaptados as regras de
gestao de pessoal e previdéncia publica;
05. Assessorar o Departamento de Recursos Humanos nas solicitacdes
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emendas pelas auditorias internas e externas;

06. Assessorar na elaboragéo e aplicagdo de instrumentais e legislacdes
voltadas aos servidores efetivos e comissionados;

07. Assessorar na qualificacdo do e-social;

08. Prestar assessoria na elaboracéo de convénios de interesse da Camara;
09. Auxiliar na elaboracéo e acompanhar na execugédo do Planejamento
Estratégico da Camara Municipal de Maracanadu;

10. Auxiliar na elaboracdo do Organograma da Camara Municipal de
Maracanau;

11. Assessorar e acompanhar no regular atendimento das obrigacdes legais
de competéncia do Departamento de Recursos Humanos.

Maracanau-CE, 8 de Abril de 2025.

~MariaVaidenia da Silva de Sousa Ferreira
Diretoria de Recursos Humanos
022
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Camara Municipal de

Maraeanau

PORTARIA N9022, de 02 de janeiro de 2025.

O Presidente da Camara Municipal de Maraeanad, no uso das atribui¢cées que lhe
confere o Regimento Interno e a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. |1 2. NOMEAR, Maria Valdenia da Silva de Sousa Ferreira, para o exercicio do
cargo de provimento em comissdo de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
com as atribuicdes previstas na Lei Municipal ns 2.120, de 13 de dezembro de 2013 e vencimento
correspondente a simbologia DDRH Anexo Ill da Lei nfi 3.127/2021, alterado pela Lei ne
3.337/2023.

Art. 29. DESIGNAR a agente publica para assinar conjuntamente com o Ordenador da
Despesa, (Cirlane Fernandes Cruz - Diretora-Geral), responsavel pela movimentacéo financeira da
conta corrente ns 53.101-4, agencia 3302-2, Banco do Brasil S/A.

Art. 39. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO SEIS DE MARGCO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU, aos 02 de janeiro de
2025.

AFIXADO

nil- Aot
CAMARA. MUNK E $ D & MARACANAU

Francisco GeiiSnio Sinesio Cantas
AGENTE ADMINISTRATIVO
Matricula: 1308

Avenida Luiz Gonzaga Honério de Abreu, n°® 890, Piratininga, CEP: 61905-167. Maracanau/CE.
Rrme- 1851 3101.2881.



Camara Municipal de

Maracanau

PORTARIA Ns 019, de 02 de janeiro de 2025. |

0 Presidente da Céamara Municipal de Maracanad, 'no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o Regimento Interno e a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE: |
Art. | s. NOMEAR, Cirlane Fernandes Cruz, para o exercicio do cargo de provimento

em comissdo de DIRETOR GERAL, com as atribui¢fes previstas na Lei Municipal ns 3.622, de 10 de
dezembro de 2024 e vencimento correspondente a simbologia DDA Anexo Il da Lei na3.127/2021,

alterado pela Lei ne 3.337/2023.

Art. 2a. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra se.

PAGO SEIS DE MARCO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU, aos 02 de janeiro de
2025.

afixado

f CAMARA CEMARACANAU

Matricula: 1308



